EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PEIXOTO DE AZEVEDO-MT

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCAQAO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO/MT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados o Edital de Processo Seletivo Simplificado Da Zona
Urbana n°. 001/2011/SEMEC/PEIXOTO DE AZEVEDO/MT.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo, nomeada através da Portaria n.° 010 de 14 de janeiro de 2011,
torna publica, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscrigdes
para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporéaria de professores substitutos e reserva de vagas para atenderem
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme legislacédo
Pertinente e norma estabelecida neste edital, para a Zona Urbana do Municipio de
Peixoto de Azevedo.

1. Das Disposicoes Preliminares

1.1. As contratacdes de professores em carater temporarios, e objeto da presente selecdo
obedecem ao Artigo 148 bem como, seus respectivos paragrafos e incisos da Lei
Municipal n° 08 de 07 de fevereiro de 2007.

1.2. Os contratos temporarios terdo como objeto aulas livres e em substituicdo nas
Creches e Escolas da Zona Urbana do Municipio de Peixoto de Azevedo.

1.3. As contratacdes de que trata este edital terdo validade para o ano letivo de 2011.

1.4. O candidato a aulas livres devera ter no minimo nivel superior com habilitacéo
especifica na area de atuacao.

1.5 O candidato com formacdo em pedagogia podera atuar nas turmas de Ensino

Fundamental (1° ao 5° ano) e em Educacdo Infantil, nas turmas de 04 e 05 anos,

considerando que estas turmas fazem parte da Educacéo Bésica.

1.6 Em caso de ndo houver candidato com formacédo em Pedagogia para Educacado

Infantil para atuar em sala turmas de 2 e 3 anos na Educacdo Infantil, podera

exercer essa fungao o professor com formacédo em Pedagogia.

1.7 Os candidatos a Assistente Técnico Administrativo deve ter Ensino Médio

Completo e dominio de Informéatica comprovado.

1.6 O candidato a aulas livres ou em substituicdo podera inscrever-se em no maximo

uma escola.

2. Da Entidade Executora da Selecdo: Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura

2.1. A selecdo para contratacdo de professores temporarios sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2011 que é composta de:

» Assessoras Pedagdgicas do Municipio

» Diretor das Escolas Publicas Municipais

» Membros do Conselho Municipal de Educacéo

» Representante Sindical

» Representante da Educacdo do Campo

» Representante Técnico Administrativo Educacional.



3.

3.1.
3.2.

3.3.
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3.5.
3.6.

3.7.

4.

4.1.

4.2.

Dos Requisitos para Inscricao

Ter habilitacdo compativel ao cargo e area que se inscrever.

Ser portador de diploma ou atestado de concluséo de curso superior acompanhado
do histdrico escolar em Licenciatura Plena emitido por instituicdo autorizada.
Documentos pessoais, incluindo PIS/ PASEP

Estar em dia com o servico militar.

N&o ter sido penalizado em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no servico publico.

Ter idade minima de 18(dezoito) e no maximo 70 (setenta) anos no ato da
inscricao.

Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral.

Das Inscricoes

A inscrigdo implica no conhecimento e na completa aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

As inscri¢des serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e cultura,
no periodo de 18 a 20/01/2011, das 08h00min. as 17h00min. para aqueles que
pleiteiam ser contratados.

a) O candidato ou seu representante legal deverd comparecer
no local, dia e hora marcado, munido de cdpia dos seguintes
documentos:

Registro Geral (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo dos Filhos Dependentes;

Comprovante de Endereco;

Cartdo do PIS ou PASEP e/ou Carteira de Trabalho;
Numero da Conta do Banco (Bradesco)

Documento Militar (quando do sexo masculino);
Documento de Escolaridade (compativel com o cargo);
Certificados de Capacitacdo Pedagdgica;

Declaragdes de Tempo de Servigo nas Escolas Municipais.

Original:

5.1.

Declaragédo de ndo Acumulo de Cargo ou Funcéao Puablica;
1 foto 3x4 (recente).

Da Assessoria Pedagogica

Proceder a classificacdo dos inscritos de acordo com a contagem de pontos nos
termos abaixo:



Critérios para contagem de pontos para o professor:

0

CRITERIOS

N° PONTOS

a.

.Para cada ano de servi¢o na Rede Municipal
de Educacgéo

0,5 (meio) para cada ano

b.

Atualizacao Pedagogica (nos Gltimos 3 anos)

0,5 (meio) ponto p/ 40 h

C.

Certificados registrados de ter ministrado
palestras, minicursos, conferéncias e
comunicacdes (nos ultimos 3 anos).

1,0 (um) ponto p/ cada certificado c/ limite
de 3,0 (trés) pontos

Projetos elaborados e executados na Rede de
Ensino Municipal, voltados para a melhoria
da aprendizagem (no ano de 2010).

2,0 (dois) pontos cada projeto, ¢/ limite de
6,0 (seis) pontos

Doutorado

8,0 (oito) pontos

Mestrado

6,0 (cinco) pontos

Especializacao

4,0 (quatro) pontos

Licenciatura Plena

3,0 (trés) pontos

Licenciatura Curta

2,0 (dois) pontos

Magistério

1,0 (um) pontos

N[OOI ARWIN(EF

Ensino Médio

0,5 (meio) ponto

Por participagdo na formagdo continuada

em grupo de estudo, via Projeto Sala do

Professor no ano de 2010.

100% 5,0 pontos
90% 4,0 pontos
80% 3,0 pontos
75% 2,0 pontos

EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino

Maior idade

Critérios para contagem de pontos de Assistente Técnico Administrativo:

0

CRITERIOS

N° PONTOS

a.

Para cada ano de servico prestado na Rede
Municipal de Educacéo

1,0 (um) para cada ano

b

Para cada ano de servigo prestado na area Privada
(comprovado)

0,5 (meio) para cada ano

Para cada ano de servico prestado na unidade

escolar que se candidatou.

1,0 (um) ponto.

Por participacdo da formacdo continuada, em

grupos de estudo, TICs.

3.0 (trés) pontos.

Cursos de capacitacdo na area especifica de
atuacao

2,0 (dois) pontos p/ 40 h.

Especifico para o cargo que concorre:

Assistente Técnico Administrativo

Conhecimento e dominio avancado de
informéatica em Word e Excell; (comprovado).

2,0 (dois) pontos.

5.2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E
VENCIMENTO.




CARGO/ESCOLARIDADE

N° DE
VAGAS

LOTACAO

SALARIO
MENSAL

CARGA
HORARIA

Professor B — Matematica

04

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Ciéncias

04

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Geografia

03

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Histéria

03

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Lingua Estrangeira

01

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Educacdo Artistica

03

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Lingua Portuguesa

04

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Educacdo Fisica

03

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Pedagogo de | a IV

29

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 1.300,60

30 horas

Assistente Técnico Administrativo

08

Escolas Municipais
da Sede do
Municipio

R$ 848,00

40 horas

5.3.  Dos Locais de atuacéo:

a. Escolas Municipais da Sede do Municipio;

Paragrafo unico — A contratacdo dos professores e funcionarios dependera do

numero de matriculas.

5.4. A contagem de pontos dar-se-a:

a) Na Assessoria Pedagogica, para os professores contratados temporariamente no
ano de 2011, no periodo de 20/01/2011 & 26/01/2011 de acordo com a
documentacdo apresentada pelos candidatos no ato da inscricao.

b) Fica estabelecida a data de 27 de janeiro de 2011, para a apresentacdo do

resultado da contagem de pontos do Processo Seletivo Simplificado.

c) A ordem de classificacdo é feita com base na contagem de ponto dos candidatos
a contratos temporarios para professores/funcionarios da Rede Municipal de
Ensino e devera ser observado durante o ano letivo de 2011, na medida em que
surgir novas vagas, estas deverdo ser preenchidas de acordo com a ordem de



classificacdo dos candidatos, e a disposi¢cdo do lotacionograma da Prefeitura
Municipal.

55. A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdo de aulas aos professores a
serem contratados, devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Divulgar por ordem de classificacdo, 0 nome dos candidatos as vagas em carater
temporario nos termos deste Edital, até 27/01/2011.

b) Divulgar quadro de vagas de classes e/ou aulas a serem atribuidas.

c) Divulgar o local, a data e o horario em que serd realizado o processo de
atribuicdo de aulas e demais informacdes que se fizerem necessarias para o
cumprimento do presente Edital.

d) Proceder a atribuicao de classes e/ou aulas em sessdo publica.

56. A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 2011 devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos a relagdo e documentacdo dos candidatos
classificados.

5.7.  Apbs o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, jornada de trabalho o
candidato deverd se apresentar na Unidade Escolar a qual foi lotado, no prazo
Maéaximo de 24 (vinte quatro) horas.

5.8. Para efeito de celebracdo de contratos temporarios, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentado no ato da inscricao.

5.10. A contratacdo dar-se-ia por ordem de classificacdo atendendo a necessidade e

demanda de profissionais substitutos.

5.11. Dar-se-a a rescisao de contrato do profissional no decorrer do ano, nas seguintes

situacoes:

| - A pedido;

Il — Existéncia de servidor em condic¢des de assumir aulas/trabalho pelo cargo efetivo;

Il — Quando o professor/servidor contratado apresentar num bimestre, 10% (dez por

cento), ou mais de faltas injustificadas conforme Resolucdo Normativa n°

002/2010/CME/Peixoto de Azevedo MT;

IV — Descumprir as atribuicdes legais do cargo;

a) Na hipotese prevista no inciso 1V, a dispensa seré efetuada com base em relatorios
circunstanciados, elaborados pela Direcdo Escolar, Conselho Deliberativo da
Escola e Assessoria Pedagdgica;

V — Atitulo de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;

VI — No caso de juncOes de turmas;

VIl — Remogé&o de Professor efetivo fora de periodo de férias, amparado por Lei;

VI1I- Incompatibilidade de horario.

IX - Fica sob a responsabilidade do Diretor do estabelecimento ou seu substituto legal a

verificacdo e a comunicacdo primeiramente a Secretaria Municipal de Educacédo, a

ocorréncia das situacdes constantes dos incisos de I a VIII.

6. Das Disposi¢Oes Finais

A Sessdo Publica para atribuicdo de aulas aos candidatos inscritos para contrato
temporario de aulas livres sera realizada no Tele Centro Comunitario dia 10.02.2011 —

periodo matutino, a partir das 08h:00min. aos professores inscritos para Educagdo
Infantil e aulas livres nos anos iniciais do Ensino Fundamental, respeitando-se ordem

de classificacdo conforme reza este Edital. No periodo vespertino, a partir das



13h:00min. aos professores inscritos para aulas livres nos anos finais do Ensino
Fundamental, na area de sua formagcé&o.
Paragrafo Unico — para esta etapa da atribuicdo de classes e/ou aulas, os
professores devem completar sua lotacdo em no maximo duas Escolas.
6.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo Simplificado.
6.2. Os profissionais contratado temporariamente receberdo subsidio compativel com
a sua classe e area de atuacdo, de acordo com a tabela no item 5.1 desse edital.
6.3. Os recursos poderdo ser interpostos com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de 01(um) dia util apds a divulgacdo do resultado do processo
de selecdo.
6.4. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Peixoto de Azevedo
acompanhara e finalizard o presente Teste Seletivo Simplificado, que trata o presente
edital, visando atender os principios da administracdo publica previstos no artigo 37

da Constituicao Federal.

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de janeiro de 2011.

Nelci Teresinha Maria
Presidente da Comisséo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PEIXOTO DE AZEVEDO-MT

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO/MT, no uso de suas atribuigbes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados o Edital de Processo Seletivo Simplificado Da Zona
Rural n°. 002/2011/SEMEC/PEIXOTO DE AZEVEDO/MT.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo, nomeada através da Portaria n° 010 de 14 de janeiro de 2011,
torna puablica, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢oes
para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria de professores substitutos e reserva de vagas para atenderem
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme legislagéo
Pertinente e norma estabelecida neste edital, para a Zona Rural do Municipio de
Peixoto de Azevedo.



1. Das Disposicoes Preliminares

4.1. As contratacOes de professores em carater temporarios, e objeto da presente selecdo
obedecem ao Artigo 148 bem como, seus respectivos paragrafos e incisos da Lei
Municipal n° 08 de 07 de fevereiro de 2007.

4.2. Os contratos temporarios terdo como objeto aulas livres e em substituicdo nas
Escolas da Zona Rural do Municipio de Peixoto de Azevedo.

4.3. As contratacOes de que trata este edital terdo validade para o ano letivo de 2011.

4.4. O candidato a aulas livres devera ter no minimo formacdo em magistério ou
ensino medio (para as salas anexas) ou habilitagdo especifica em &rea de
atuacao.

1.5 O candidato com formacdo em Magistério e ou Ensino médio poderad atuar nas

turmas de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em Educacdo Infantil, nas turmas de 04

e 05 anos considerando que estas turmas fazem parte da Educacdo Basica.

1.6 O candidato a aulas livres ou em substituicdo podera inscrever-se em apenas uma

escolas/sala anexa.

1.7 Os candidatos a Assistente Técnico Administrativo deve ter Ensino Medio

Completo e dominio de informéatica comprovado.

1.8 Os candidatos a Auxiliar administrativo deve ter Ensino Fundamental Completo.

1.9 Os candidatos a motoristas deve ter Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “D”

e Ensino Fundamental Completo.

1.10 Os demais candidatos (Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais) podera ter o

Ensino Fundamental Completo.

1.11 No ato da Inscri¢do, o candidato deve indicar qual Escola ou sala anexa pretende

trabalhar.

1.12 Nao serdo feito transferéncias de servidor de uma sala anexa para a Unidade

Escolar Vida e Esperanca ou seu inverso, durante o Processo do Seletivo Simplificado.

5. Da Entidade Executora da Selecdo: Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura

2.1. A selecdo para contratacdo de professores temporarios sera realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2011 que € composta de:

» Assessoras Pedagdgicas do Municipio

» Representante das Diretoras das Escolas Publicas Municipais

» Membros do Conselho Municipal de Educacéo

» Representante Sindical

» Representante da Educacdo do Campo

» Representante Técnico Administrativo Educacional.

6. Dos Requisitos para Inscrigao

6.1. Ter habilitacdo compativel ao cargo e area que se inscrever.

6.2. Ser portador de diploma ou atestado de conclusdo de curso superior acompanhado
do historico escolar em Licenciatura Plena emitido por instituicdo autorizada.

6.3. Documentos pessoais, incluindo PIS/ PASEP

6.4. Estar em dia com o servi¢o militar.

6.5. N&o ter sido penalizado em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no servigo publico.



6.6.

Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70(setenta) anos no ato da
atribuicéo.

6.7. Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral.

7. Das Inscricoes

5.1. A inscricdo implica no conhecimento e na completa aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

5.2. As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
no periodo de 18 a 20/01/2011, das 08h00min. as 17h00min. para aqueles que
pleiteiam ser contratados.

b) O candidato ou seu representante legal deverd comparecer
no local, dia e hora marcado, munido de cdpia dos seguintes
documentos:

e Registro Geral (RG);
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral;
e Certidao de Nascimento ou Casamento;
e Certiddo dos Filhos Dependentes;
e Comprovante de Endereco;
e Cartdo do PIS ou PASEP e/ou Carteira de Trabalho;
e NuUmero da Conta do Banco (Bradesco)
e Documento Militar (quando do sexo masculino);
e Documento de Escolaridade (compativel com o cargo);
e Certificados de Capacitacdo Pedagdgica;
e Declaragdes de Tempo de Servico nas Escolas Municipais.
Original:
e Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo ou Funcéo Publica;
e 1 foto 3x4 (recente).
6. Da Assessoria Pedagogica
5.2. Proceder a classificacdo dos inscritos de acordo com a contagem de pontos nos

termos abaixo:

Critérios para contagem de pontos para o professor:

0 |CRITERIOS N° PONTOS

a. | .Para cada ano de servico na Rede 0,5 (meio) para cada ano
Municipal de Educacdo

b. | Atualizacéo Pedagdgica (nos ultimos 3 0,5 (meio) ponto p/ 40 h
anos)

c. | Certificados registrados de ter ministrado |1,0 (um) ponto p/ cada certificado
palestras, minicursos, conferéncias e c/ limite de 3,0 (trés) pontos
comunicacdes (no ano de 2010).

d. | Projetos elaborados e executados na Rede |2,0 (dois) pontos cada projeto, c/




de Ensino Municipal, voltados para a limite de 6,0 (seis) pontos
melhoria da aprendizagem (no ano de
2010).

e | Experiéncia profissional (publica ou 1,0 (um) ponto para cada ano.
privada) na area a que concorre
(comprovada)

1 | Doutorado 8,0 (oito) pontos

2 |Mestrado 6,0 (cinco) pontos

3 | Especializacdo 4,0 (quatro) pontos

4 | Licenciatura Plena 3,0 (trés) pontos

5 |Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos

6 | Magistério 1,5 (um e meio ) pontos

7 | Ensino Médio 1,0 (um) ponto
Por  participacio na  formacao 100% 5,0 pontos

h |continuada em grupo de estudo, via 90% 4,0 pontos
Projeto Sala do Professor no ano de 80% 3,0 pontos
2010. 75% 2,0 pontos

EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino

Maior idade

Critérios para contagem de pontos de funcionarios no cargo de Auxiliar
Administrativo, Assistente Técnico Administrativo, Merendeira, Vigia e Motorista.

0 |[CRITERIOS N° PONTOS

a. | Para cada ano de servico na Rede Municipal |1,0 (um) para cada ano
de Educacdo

b | Para cada ano de servico na area Privada 0,5 (meio) para cada ano
(comprovado)

c. | Para cada ano de servigo prestado na unidade |1,0 (um) ponto.
escolar que se candidatou.

d. | Por participacdo da formacdo continuada, em | 3.0 (trés) pontos.

grupos de estudo, TICs.

e. | Cursos de capacitacdo na area especificade |2,0 (dois) pontos p/ 40 h.
atuacao

Especifico para o cargo que concorrem:

Auxiliar Administrativo

Conhecimento e dominio de informatica em | 2,0 (dois) pontos.

Word e Excell; (comprovado)

Assistente Técnico Administrativo

Conhecimento e dominio avancado de 2,0 (dois) pontos.

informéatica em Word e Excell; (comprovado)

Auxiliar de Servicos Gerais




Certificado na area especifica (limpeza,

higienizacdo, execucdo/pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e

jardinagem);

0,5 (meio) ponto para cada 08 (oito)
horas.

Motorista

Certificado na é&rea especifica (Direcdo

Defensiva, Primeiros SOCOIT0S,

relacionamento pessoal), com habilitacdo D.

0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito)

horas

Merendeira

Certificado, na area especifica (limpeza,

higienizacdo, organizacdo e controle dos
insumos  utilizados

na alimentacdo e

preparagdo de alimentos);

0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito)

horas

Vigia

Certificado na éarea especifica (vigilancia,

seguranca, relacionamento pessoal).

0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito)
horas

Ensino Médio Completo

1,5 (um e meio) pontos

Ensino Médio Incompleto

1,0 (um e meio) ponto

WIN |~

Ensino Fundamental Completo

0,5 (meio) ponto

4

Ensino Fundamental Incompleto

0,25 (vinte e cinco) décimos

EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino

Maior idade

5.2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E

VENCIMENTO.
N° DE x SALARIO CARGA
CARGO/ESCOLARIDADE VAGAS LOTACAO MENSAL | HORARIA
Professor B — Matematica 04 Escolas  Municipais | R$ 1.300,60 30 horas
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas
Professor B — Ciéncias 04 Escolas Municipais R$1.300,60 | 30 horas
do Distrito Uniéo do
Norte/salas anexas
Professor B — Geografia 03 Escolas Municipais R$ 1.300,60 30 horas
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas
Professor B — Historia 03 Escolas Municipais R$ 1.300,60 30 horas
do Distrito Unido do




Norte/salas anexas

Professor de Educacgdo Artistica

01

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Lingua Estrangeira

01

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Lingua Portuguesa

02

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Educacdo Fisica

04

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 1.300,60

30 horas

Professor B — Pedagogo de I a IV

40

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 1.300,60

30 horas

Assistente Técnico
Administrativo

06

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 848,00

40 horas

Auxiliar Administrativo

05

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 540,00

40 horas

Auxiliar de Servigos Gerais

10

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 540,00

40 horas

Merendeira

08

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 540,00

40 horas

Motorista

10

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 583,00

40 horas

Vigia

08

Escolas Municipais
do Distrito Unido do
Norte/salas anexas

R$ 540,00

40 horas

5.4.  Dos Locais de atuacéo:
Sala anexa “Santos Dumont”
Sala anexa “Sao Luiz”

Sala anexa “Antonio Soares”

Sala anexa “Jarina”

X T STQ P Q0T

Escola “Elza Koller Heller”

Paragrafo Unico — A contratacdo dos professores e funcionarios dependera do

Sala anexa “Vida Nova I e II”

Sala anexa “Dom Benjamin”;

Escola Municipal “Vida e Esperanga”;
Sala anexa “Cecilia Meireles”

ndmero de matriculas do ano de 2010.

Sala Anexa “Nossa Senhora da Paciéncia”




6.4. A contagem de pontos dar-se-a:

d) Na Assessoria Pedagogica, para os professores contratados temporariamente no
ano de 2011, no periodo de 22/01/2011 a 26/01/2011 de acordo com a
documentacao apresentada pelos candidatos no ato da inscricao.

e) Fica estabelecida a data de 27 de janeiro de 2011, para a apresentacdo do
resultado da contagem de pontos do Processo Seletivo Simplificado.

a. A ordem de classificacdo € feita com base na contagem de ponto dos candidatos
a contratos temporarios para professores/funcionarios da Rede Municipal de Ensino e
deverd ser observado durante o ano letivo de 2011, na medida em que surgir novas
vagas, estas deverdo ser preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos, e a disposi¢do do lotacionograma da Prefeitura Municipal.

6.5. A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdo de aulas aos professores a
serem contratados, devera adotar os seguintes procedimentos:

e) Divulgar por ordem de classificagdo, 0 nome dos candidatos as vagas em carater
temporario nos termos deste Edital, até 27/01/2011.

f) Divulgar quadro de vagas de classes e/ou aulas a serem atribuidas.

g) Divulgar o local, a data e o horario em que sera realizado o processo de
atribuicdo de aulas e demais informacdes que se fizerem necessérias para o
cumprimento do presente Edital.

h) Proceder a atribuicdo de classes e/ou aulas em sesséo publica.

6.6. A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 2011 deverd encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos a relagdo e documentagcdo dos candidatos
classificados.

6.7. Apls o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, jornada de trabalho o
candidato deverad se apresentar na Unidade Escolar a qual foi lotado, no prazo
Maximo de 24 (vinte quatro) horas.

6.8. Para efeito de celebracdo de contratos temporéarios, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentado no ato da inscricéo.

5.10. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo atendendo a necessidade e

demanda de profissionais substitutos.

5.11. Dar-se-a a rescisdo de contrato do profissional no decorrer do ano, nas seguintes

situacoes:

| - A pedido;

Il — Existéncia de servidor em condigdes de assumir aulas/trabalho pelo cargo efetivo;

Il — Quando o professor/servidor contratado apresentar num bimestre, 10% (dez por

cento), ou mais de faltas injustificadas conforme Resolucdo Normativa n°

002/2010/CME/Peixoto de Azevedo MT;

IV — Descumprir as atribuicdes legais do cargo;

b) na hipotese prevista no inciso 1V, a dispensa sera efetuada com base em relatérios
circunstanciados, elaborados pela Direcdo Escolar, Conselho Deliberativo da
Escola e Assessoria Pedagdgica;

V — Atitulo de penalidade, nos termos da legislacdo pertinente;

VI — No caso de juncOes de turmas;

VIl — Remocéo de Professor efetivo fora de periodo de férias, amparado por Lei;

VI1I- Incompatibilidade de horario.

IX - Fica sob a responsabilidade do Diretor do estabelecimento ou seu substituto legal a

verificagdo e a comunicagdo primeiramente a Secretaria Municipal de Educagdo, a

ocorréncia das situacfes constantes dos incisos de I a VIII.



7. Das Disposicdes Finais

A sessdo publica sera realizada na Escola Vida e Esperanca, para atribuicdo de
aulas aos candidatos inscritos para contrato temporario de aulas livres serd realizada
dia: 08.02.2011 - periodo Matutino para salas anexas e Escola Municipal Elza Koller
Heller;

No periodo vespertino, a partir das 13h:00min. para candidatos inscritos para
contrato temporério de aulas livres que pretendem atuar na sede da Escola Rural Vida e
Esperanca;

dia 08.02.2011 — a partir da 16h00Omin. atribuicdo aos candidatos a contrato

temporario nas fungdes de técnicos administrativo educacional e apoio administrativo
educacional, das salas anexas e das Escolas da zona rural.
Paragrafo Unico — para esta etapa da atribuicdo de classes e/ou aulas, os
professores devem completar sua lotacdo em no maximo duas Escolas.
6.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Teste Seletivo Simplificado.
6.2. Os profissionais contratados temporariamente receberdo subsidio compativel com
a sua classe e area de atuacdo, de acordo com a tabela no item 5.2 desse edital.
6.5. Os recursos poderdo ser interpostos com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de 01(um) dia util apds a divulgacdo do resultado do processo
de selecdo.
6.6. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Peixoto de Azevedo
acompanhara e finalizard o presente Teste Seletivo Simplificado, que trata o presente
edital, visando atender os principios da administracdo publica previstos no artigo 37

da Constituicao Federal.

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de janeiro de 2011.

Nelci Teresinha Maria
Presidente da Comissdo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°003/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - PEIXOTO DE AZEVEDO-MT



O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO/MT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados o Edital de Processo Seletivo Simplificado Da
Educacéo Infantil n°. 003/2011/SEMEC/PEIXOTO DE AZEVEDO/MT.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo, nomeada através da Portaria n° 010 de 14 de janeiro de 2011,
torna pablica, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes
para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
contratagdo temporéaria de professores substitutos e reserva de vagas para atenderem
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme legislacédo
Pertinente e norma estabelecida neste edital, para a Educac¢édo Infantil do Municipio
de Peixoto de Azevedo.

1. Das Disposicoes Preliminares

7.1. As contratacdes de professores e auxiliares temporarios, e objeto da presente
selecdo obedecem ao Artigo 148 bem como, seus respectivos paragrafos e incisos
da Lei Municipal n° 08 de 07 de fevereiro de 2007.

7.2. Os contratos temporarios terdo como objeto aulas livres e em substituicdo nas
Creche e Educacdo Infantil.

7.3. As contratagdes de que trata este edital ter&o validade para o ano letivo de 2011.

7.4. O candidato a aulas livres de Educacdo Infantil devera ter formacdo em Pedagogia
para Educacéo Infantil ou Pedagogia.

1.4.1 O candidato com formacdo em Pedagogia para Educacédo Infantil podera atuar

em toda a Educacéo Infantil (2 & 5 anos).

1.4.2 O candidato com formacdo em Pedagogia poderad atuar nas turmas de Ensino

Fundamental (1° ao 5° ano) e excepcionalmente em Educagéo Infantil, nas turmas de 04

e 05 anos considerando que estas turmas fazem parte da Educacao Basica.

1.4.3 Em caso de ndo houver candidato com formagdo em Pedagogia para

Educacdo Infantil para atuar em sala turmas de 2 e 3 anos na Educacao Infantil,

poderd exercer essa funcdo o professor com formacao em Pedagogia.

1.4.4 Os candidatos a professores temporarios para atuar na Educacao Infantil, atuardo

nas creches/escolas e nas escolas que oferecerem turmas de Educacgéo Infantil de 4 e 5

anos (idade).

8. Da Entidade Executora da Selecdo: Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura

2.1. A selecdo para contratacdo de professores temporarios serd realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2011 que é composta de:

» Assessoras Pedagdgicas do Municipio

» Representante das Diretoras das Escolas Publicas Municipais

» Membros do Conselho Municipal de Educacéo

» Representante Sindical

» Representante da Educacdo do Campo

» Representante Técnico Administrativo Educacional.

9. Dos Requisitos para Inscri¢ao



9.1. Ter habilitacdo compativel ao cargo e area que se inscrever.

9.2. Ser portador de diploma ou atestado de conclusé@o de curso superior acompanhado
do histdrico escolar em Licenciatura Plena emitido por instituicdo autorizada.

9.3. Documentos pessoais, incluindo PIS/ PASEP

9.4. Estar em dia com o servigo militar.

9.5. Né&o ter sido penalizado em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no servico publico.

9.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos no ato da
inscricao.

9.7. Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral.

10. Das InscricOes

6.1. A inscricdo implica no conhecimento e na completa aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

6.2. As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
no periodo de 18 a 20/01/2011, das 08h00min. as 17h00min. para aqueles que
pleiteiam ser contratados.

c) O candidato ou seu representante legal deverd comparecer
no local, dia e hora marcado, munido de cdpia dos seguintes
documentos:

Registro Geral (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo dos Filhos Dependentes;

Comprovante de Endereco;

Cartdo do PIS ou PASEP e/ou Carteira de Trabalho;
Numero da Conta do Banco (Bradesco)

Documento Militar (quando do sexo masculino);
Documento de Escolaridade (compativel com o cargo);
Certificados de Capacitacdo Pedagdgica;

Declaragdes de Tempo de Servigo nas Escolas Municipais.

Original:
e Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo ou Funcao Puablica;
e 1 foto 3x4 (recente).

7. Da Assessoria Pedagbgica
5.3. Proceder a classificagdo dos inscritos de acordo com a contagem de pontos nos

termos abaixo:
Critérios para contagem de pontos para o professor:

|0 |CRITERIOS [N° PONTOS




.Para cada ano de servi¢co na Rede
Municipal de Educacio

0,5 (meio) para cada ano

Atualizacdo Pedagdgica (nos ultimos 3
anos) com no maximo 3 (trés) pontos

0,5 (meio) ponto p/ 40 h

Certificados registrados de ter ministrado

palestras, minicursos, conferéncias e
comunicacdes (no ano de 2010).

1,0 (um) ponto p/ cada certificado
c/ limite de 3,0 (trés) pontos

Projetos elaborados e executados na Rede

de Ensino Municipal, voltados para a
melhoria da aprendizagem (no ano de

2,0 (dois) pontos cada projeto, ¢/
limite de 6,0 (seis) pontos

2010).
Doutorado 8,0 (oito) pontos
Mestrado 6,0 (cinco) pontos

Especializacio

4,0 (quatro) pontos

Licenciatura Plena

3,0 (trés) pontos

Licenciatura Curta

2,0 (dois) pontos

OO IWIN|F

Magistério

1,5 (um e meio) pontos

Por  participacdo na  formacéao
continuada em grupo de estudo, via
Projeto Sala do Professor no ano de
2010.

100% 5,0 pontos
90% 4,0 pontos
80% 3,0 pontos
75% 2,0 pontos

EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino

Maior idade
5.2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E
VENCIMENTO.
N° DE ] SALARIO | CARGA
CARGO/ESCOLARIDADE LOTACAO MENSAL | HORARI
VAGAS A
Professor Habilitado em Educacéo 08 Escolas Municipais | R$ 1.300,60 | 30 horas
Infantil do Distrito Unido
do Norte

Professor Habilitado em Educacao 21 Creches e Escolas | R$ 1.300,60 | 30 horas
Infantil Municipais/Sede
5.5. Dos Locais de atuacéo:

- E. M. “Dom Hélder Camara”
Il- Centro Educacional Paulo Freire
IV-  E. M. “Jardim das Flores”

V- E. M. “Sao Pedro”

VI-  Creche Escola “Irma Dulce”
VII-  Creche Escola “Crianga Feliz”

VIII- Escola Municipal “Vida e Esperanga” e ou salas anexas;

IX- E.M. “Elza Koller”;

8 1° — Em caso de ndo constituicdo de turmas nas Unidades, conforme Resolucéo
Normativa ndo sera Contratado professores para salas anexas a Escola Vida e
Esperanca.




§ 2° — A contratacdo dos professores dependerd do nimero de matriculas.

7.4. A contagem de pontos dar-se-a:

f) Na Assessoria Pedagdgica, para os professores contratados temporariamente no
ano de 2011, no periodo de 20/01/2011 a 26/01/2011 de acordo com a
documentacao apresentada pelos candidatos no ato da inscricao.

g) Fica estabelecida a data de 27 de janeiro de 2011, para a apresentacdo do
resultado da contagem de pontos do Processo Seletivo Simplificado.

c) A ordem de classificagdo é feita com base na contagem de ponto dos candidatos a
contratos temporarios para professores/funcionarios da Rede Municipal de Ensino e
deverd ser observado durante o ano letivo de 2011, na medida em que surgir novas
vagas, estas deverdo ser preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos, e a disposi¢do do lotacionograma da Prefeitura Municipal.

7.5. A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdo de aulas aos professores a
serem contratados, devera adotar os seguintes procedimentos:

i) Divulgar por ordem de classificacdo, 0 nome dos candidatos as vagas em caréater
temporario nos termos deste Edital, até 27/01/2011.

j) Divulgar quadro de vagas de classes e/ou aulas a serem atribuidas.

k) Divulgar o local, a data e o horario em que serd realizado o processo de
atribuicdo de aulas e demais informacdes que se fizerem necessérias para o
cumprimento do presente Edital.

I) Proceder a atribuicdo de classes e/ou aulas em sessdo publica.

7.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2011, devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos a relagdo e documentagcdo dos candidatos
classificados.

7.7.  Apls o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, jornada de trabalho o
candidato deverad se apresentar na Unidade Escolar a qual foi lotado, no prazo
Maximo de 24 (vinte quatro) horas.

7.8.  Para efeito de celebracdo de contratos temporéarios, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentado no ato da inscricéo.

5.10. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo atendendo a necessidade e

demanda de profissionais substitutos.

5.11. Dar-se-a a rescisdo de contrato do profissional no decorrer do ano, nas seguintes

situacoes:

| - A pedido;

Il — Existéncia de servidor em condigdes de assumir aulas/trabalho pelo cargo efetivo;

I11 — Quando o professor/servidor contratado apresentar num bimestre, 10% (dez por

cento), ou mais de faltas injustificadas conforme Resolucdo Normativa n°

002/2010/CME/Peixoto de Azevedo MT;

IV — Descumprir as atribuicdes legais do cargo;

c) na hipétese prevista no inciso 1V, a dispensa sera efetuada com base em relatorios
circunstanciados, elaborados pela Direcdo Escolar, Conselho Deliberativo da
Escola e Assessoria Pedagdgica;

V — Atitulo de penalidade, nos termos da legislacao pertinente;

VI — No caso de juncOes de turmas;

VIl — Remocéo de Professor efetivo fora de periodo de férias, amparado por Lei;

VI1I- Incompatibilidade de horério.



IX - Fica sob a responsabilidade do Diretor do estabelecimento ou seu substituto legal a
verificacdo e a comunicacdo primeiramente a Secretaria Municipal de Educacéo, a
ocorréncia das situacOes constantes dos incisos de | a VIII.

8. Das Disposicdes Finais

A sessdo publica sera realizada no Tele Centro Comunitario na Sede do
Municipio, dia 10.02.2011 - periodo matutino, a partir das 08h:00min. aos professores
inscritos para Educagdo Infantil e aulas livres nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
respeitando-se ordem de classificacdo conforme reza este Edital.

Paragrafo Unico — para esta etapa da atribuicdo de classes e/ou aulas, os
professores devem completar sua lotacdo em no maximo duas Escolas.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo Simplificado.
6.2. Os profissionais contratado temporariamente receberdo subsidio compativel com
a sua classe e area de atuacdo, de acordo com a tabela no item 5.1 desse edital.

6.7. Os recursos poderdo ser interpostos com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de 01(um) dia util ap6s a divulgacdo do resultado do processo
de selecdo.

6.8. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Peixoto de Azevedo
acompanhara e finalizard o presente Teste Seletivo Simplificado, que trata o presente
edital, visando atender os principios da administragdo publica previstos no artigo 37
da Constituicdo Federal.

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de janeiro de 2011.

Nelci Teresinha Maria
Presidente da Comisséo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 004/2011
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - PEIXOTO DE AZEVEDO-MT

O SECRETARIO DE MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PEIXOTO DE
AZEVEDO/MT, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico para
conhecimento dos interessados o Edital de Processo Seletivo Simplificado Indigena
n°. 004/2011/SEMEC/PEIXOTO DE AZEVEDO/MT.

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo, nomeada através da Portaria n° 010 de 14 de janeiro de 2011,
torna puablica, para conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscri¢oes
para Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos para
contratacdo temporaria de professores substitutos e reserva de vagas para atenderem
as necessidades da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, conforme legislagéo
Pertinente e norma estabelecida neste edital, para a Escola Indigena Municipio de
Peixoto de Azevedo.



1. Das DisposicOes Preliminares

10.1. As contratacdes de professores em carater temporarios, e objeto da presente
selecdo obedecem ao Artigo 148 bem como, seus respectivos pardgrafos e incisos
da Lei Municipal n° 08 de 07 de fevereiro de 2007.

10.2. Os contratos temporarios terdo como objeto aulas livres e em substituicdo na
Escola Roikore no Municipio de Peixoto de Azevedo.

10.3. As contratacGes de que trata este edital terdo validade para o ano letivo de 2011.

10.4. O candidato a aulas livres devera ter no minimo formagdo em magistério,
ensino médio ou habilitacao especifica em area de atuacgao.

1.5. O candidato com formacdo em Magistério e ou Ensino médio pode atuar nas turmas

de Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) e em Educacgéo Infantil, nas turmas de 04 e 05

anos considerando que estas turmas fazem parte da Educacao Basica.

1.6. O candidato a aulas livres ou em substituicdo pode se inscrever-se em apenas uma

escola.

1.7. Os demais candidatos (Merendeira, Auxiliar de Servicos Gerais) podera ter o

Ensino Fundamental Incompleto.

11. Da Entidade Executora da Selecdo: Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura

2.1. A selecdo para contratacdo de professores temporarios serd realizada pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado 2011 que é composta de:

» Assessoras Pedagdgicas do Municipio

» Representante das Diretoras das Escolas Publicas Municipais

» Membros do Conselho Municipal de Educacéo

» Representante Sindical

» Representante da Educacdo do Campo

» Representante Técnico Administrativo Educacional.

12. Dos Requisitos para Inscricdo

12.1. Ter habilitacdo compativel ao cargo e area que se inscrever.

12.2. Ser portador de diploma ou atestado de conclusdo de curso superior
acompanhado do historico escolar em Licenciatura Plena emitido por institui¢do
autorizada.

12.3.  Documentos pessoais, incluindo PI1S/ PASEP

12.4. Estar em dia com o servico militar.

12.5. Nao ter sido penalizado em processo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar no servico publico.

12.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) e no maximo 70 (setenta) anos no ato da
inscricdo.

12.7. Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral.

12.8. Serindigena e Residir na Aldeia.

13. Das Inscricoes



7.1.

7.2.

A inscrigdo implica no conhecimento e na completa aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

As inscri¢Oes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
no periodo de 18 a 20/01/2011, das 08h00min. as 17h00min. para aqueles que
pleiteiam ser contratados.

a) O candidato ou seu representante legal deverd comparecer
no local, dia e hora marcado, munido de cdpia dos seguintes
documentos:

Registro Geral (RG);

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral;
Certidao de Nascimento ou Casamento;

Certiddo dos Filhos Dependentes;

Comprovante de Endereco;

Cartdo do PIS ou PASEP e/ou Carteira de Trabalho;
Numero da Conta do Banco (Bradesco)

Documento Militar (quando do sexo masculino);
Documento de Escolaridade (compativel com o cargo);
Certificados de Capacitacdo Pedagbgica;

Declaragdes de Tempo de Servigo nas Escolas Municipais.

Original:

8.

5.4.

Declaracdo de ndo Acumulo de Cargo ou Funcéo Publica;
1 foto 3x4 (recente).

Da Assessoria Pedagogica

Proceder a classificacdo dos inscritos de acordo com a contagem de pontos nos
termos abaixo:

Critérios para contagem de pontos para o professor:

0 |CRITERIOS N° PONTOS

a. | .Para cada ano de servico na Rede 0,5 (meio) para cada ano
Municipal de Educacdo

b. | Atualizacéo Pedagdgica (nos ultimos 3 0,5 (meio) ponto p/ 40 h

anos)

Certificados registrados de ter ministrado | 1,0 (um) ponto p/ cada certificado
palestras, minicursos, conferéncias e c/ limite de 3,0 (trés) pontos
comunicagdes (no ano de 2010).

d. | Projetos elaborados e executados na Rede |2,0 (dois) pontos cada projeto, c/
de Ensino Municipal, voltados para a limite de 6,0 (seis) pontos
melhoria da aprendizagem (no ano de
2010).

1 | Doutorado 8,0 (oito) pontos

2 |Mestrado 6,0 (cinco) pontos

3 | Especializagdo 4,0 (quatro) pontos




4 |Licenciatura Plena 3,0 (trés) pontos

5 |Licenciatura Curta 2,0 (dois) pontos

6 | Magistério 1,5 (um e meio ) pontos

7 | Ensino Médio 1,0 (um) ponto
Por  participacio na  formacao 100% 5,0 pontos

h |continuada em grupo de estudo, via 90% 4,0 pontos
Projeto Sala do Professor no ano de 80% 3,0 pontos
2010. 75% 2,0 pontos

EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servi¢co na Rede Municipal de Ensino

Maior idade

Critérios para contagem de pontos de servidores no Cargo de Merendeira e
Auxiliar de Servicos Gerais.

0

CRITERIOS

N° PONTOS

a.

.Para cada ano de servi¢o na Rede Municipal
de Educagéo

1,0 (um) para cada ano

b | Para cada ano de servico na area Privada 0,5 (meio) para cada ano
(comprovado)

c. | Para cada ano de servigo prestado na unidade |1,0 (um) ponto.
escolar que se candidatou.

d. | Por participacdo da formacdo continuada, em | 3.0 (trés) pontos.
grupos de estudo, TICs.

e. | Cursos de capacitacdo na area especificade |2,0 (dois) pontos p/ 40 h.

atuacao

Especifico para o cargo que concorrem:

Auxiliar de Servicos Gerais

Certificado na area especifica (limpeza,

higienizacdo, execucdo/pequenos reparos
elétricos, hidraulicos, sanitarios, alvenaria e

jardinagem);

0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito)

horas

Merendeira

Certificado, na area especifica (limpeza,

higienizagdo, organizagcdo e controle dos
insumos  utilizados

na alimentacdo e

preparagédo de alimentos);

0.5 (meio) ponto para cada 08 (oito)

horas

Ensino Médio Completo

1,5 (um e meio) pontos

Ensino Médio Incompleto

1,0 (um e meio) ponto

Ensino Fundamental Completo

0,5 (meio) ponto

AlIWN

Ensino Fundamental Incompleto

0,25 (vinte e cinco) décimos




EM CASO DE EMPATE:

Maior escolaridade

Maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino

Maior idade

5.2. DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E
VENCIMENTO.

N° DE < SALARIO CARGA
CARGO/ESCOLARIDADE VAGAS LOTACAO MENSAL | HORARIA

Professor Magistério 15 Escola Municipal | R$ 867,07 30 horas
Roikore

Auxiliar de Servicos Gerais 05 Escola Municipal | R$ 540,00 40 horas
Roikore

Merendeira 02 Escola Municipal | R$ 540,00 40 horas
Roikore

5.6. Dos Locais de atuacéo:
I.  Escola Municipal “Roikore”;
Paragrafo Unico — A contratacdo dos professores e funcionarios dependera do
numero de matriculas do ano de 2010.

8.4. A contagem de pontos dar-se-a:

h) Na Assessoria Pedagdgica, para os professores contratados temporariamente no
ano de 2011, no periodo de 22/01/2011 & 26/01/2011 de acordo com a
documentacao apresentada pelos candidatos no ato da inscricao.

i) Fica estabelecida a data de 27 de janeiro de 2011, para a apresentacdo do
resultado da contagem de pontos do Processo Seletivo Simplificado.

a. A ordem de classificacdo € feita com base na contagem de ponto dos candidatos
a contratos temporéarios para professores/funcionarios da Rede Municipal de Ensino e
devera ser observado durante 0 ano letivo de 2011, na medida em que surgir novas
vagas, estas deverdo ser preenchidas de acordo com a ordem de classificacdo dos
candidatos, e a disposi¢cao do lotacionograma da Prefeitura Municipal.

8.5. A Comissdo responsavel pela selecdo e atribuicdo de aulas aos professores a
serem contratados, devera adotar os seguintes procedimentos:

m) Divulgar por ordem de classificacdo, 0 nome dos candidatos as vagas em carater
temporario nos termos deste Edital, ate 27/01/2011.

n) Divulgar quadro de vagas de classes e/ou aulas a serem atribuidas.

0) Divulgar o local, a data e o horario em que serd realizado o processo de
atribuicdo de aulas e demais informacdes que se fizerem necessérias para o
cumprimento do presente Edital.

p) Proceder a atribuicdo de classes e/ou aulas em sessdo publica.

8.6. A Comissdo do Teste Seletivo Simplificado 2011 devera encaminhar ao
Departamento de Recursos Humanos a relagdo e documentagdo dos candidatos
classificados.

8.7. ApOs o processo de atribuicdo de classes e/ou aulas, jornada de trabalho o
candidato deverad se apresentar na Unidade Escolar a qual foi lotado, no prazo
Maéaximo de 24 (vinte quatro) horas.

8.8.  Para efeito de celebracdo de contratos temporarios, sera considerado o nivel de
escolaridade apresentado no ato da inscrigéo.




5.10. A contratacdo dar-se-a por ordem de classificacdo atendendo a necessidade e
demanda de profissionais substitutos.

5.11. Dar-se-a a rescisdao de contrato do profissional no decorrer do ano, nas seguintes
situacoes:

| - A pedido;

Il — Existéncia de servidor em condigdes de assumir aulas/trabalho pelo cargo efetivo;
Il — Quando o professor/servidor contratado apresentar num bimestre, 10% (dez por
cento), ou mais de faltas injustificadas conforme Resolucdo Normativa n°
002/2010/CME/Peixoto de Azevedo MT;

IV — Descumprir as atribuicdes legais do cargo;

d) Na hipotese prevista no inciso 1V, a dispensa seré efetuada com base em relatorios
circunstanciados, elaborados pela Direcdo Escolar, Conselho Deliberativo da
Escola e Assessoria Pedagdgica;

V — A titulo de penalidade, nos termos da legislacao pertinente;

VI — No caso de juncGes de turmas;

VIl — Remocdo de Professor efetivo fora de periodo de férias, amparado por Lei;

VIII- Incompatibilidade de horério.

IX - Fica sob a responsabilidade do Diretor do estabelecimento ou seu substituto legal a
verificacdo e a comunicagdo primeiramente a Secretaria Municipal de Educacéo, a
ocorréncia das situacfes constantes dos incisos de | a VIII.

9. Das Disposicoes Finais

A sessdo publica sera realizada no A Sessdo Publica para atribuicdo de aulas aos
candidatos inscritos para contrato temporario de aulas livres sera realizada no Tele

Centro Comunitario dia_04.02.2011 — periodo matutino, a partir das 08h:00min.

respeitando-se ordem de classificagdo conforme reza este Edital.
6.4.0s casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo do Teste Seletivo Simplificado.
6.2. Os profissionais contratados temporariamente receberdo subsidio compativel com
a sua classe e area de atuacdo, de acordo com a tabela no item 5.2 desse edital.
6.9. Os recursos poderdo ser interpostos com a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado no prazo de 01(um) dia util apds a divulgacdo do resultado do processo
de selecdo.
6.10. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Peixoto de Azevedo
acompanhara e finalizard o presente Teste Seletivo Simplificado, que trata o presente
edital, visando atender os principios da administragdo publica previstos no artigo 37

da Constituicao Federal.

Peixoto de Azevedo-MT, 17 de janeiro de 2011.



Nelci Teresinha Maria
Presidente da Comisséo



