EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 05/2011

SAUDE E SANEAMENTO

A Comisséo do Processo Seletivo 005/2011, da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo,
nomeada através da Portaria n°® 044 de 04 de Fevereiro de 2011, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que estardo abertas as inscricdes para Processo Seletivo
Simplificado, destinado a selecionar profissionais para contratacdo por tempo determinado,

para atendimento da Secretaria Municipal de Salude e Saneamento em carater provisorio.

1 - DISPOSICOES LEGAIS:

Art. 37, IX da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Lei Complementar 002, 003
de 26 de agosto de 2005, 010 de 14 de dezembro de 2007, 011 de 19 de dezembro de
2007, e Lei Municipal 229/95 de 07 de novembro de 1995, e 614/2007, de 23 de julho de
2007.

2 — DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 07 a 11 de fevereiro de 2011, no horario
das 07h30min as 10h00min e das 13h30min as 16h30min horas, no Setor de Fisioterapia,
anexo ao Hospital Municipal de Peixoto de Azevedo, situado na Travessa Bartolomeu Dias,
n° 269, Bairro: Alvorada, Peixoto de Azevedo — MT.

2.2. Nao seré& cobrado taxa de inscri¢ao.

2.3. Antes de realizar sua inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
A inscricdo do candidato implicar4 o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar

desconhecimento.



2.4. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do
prazo.
2.5. Na inscricdo, o candidato portador de necessidades especiais devera optar pelas vagas

reservadas, observando o disposto no Anexo | deste edital.

2.6. N&o serdo aceitas as inscri¢cdes fora do prazo estabelecido neste edital, bem como, no

caso do candidato ndo apresentar quaisquer documentos exigidos no item 03 deste edital.

2.7. O candidato podera inscrever-se por meio de procuracdo especifica para esse fim,
sendo necessario anexar o respectivo Termo de Procuracdo, que ndo precisara ter firma
reconhecida. Nesta hipotese, o candidato assumird as consequéncias de eventuais erros de

seu procurador.

3- REQUISITOS PARA INSCRICAO:

3.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado na forma da Lei;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscri¢ao.

3.2. Apresentar os documentos constantes do subitem 3.3 deste edital.

3.3. Por ocasido da inscricdo o candidato devera entregar o Curriculo e as coOpias dos
documentos acompanhados dos originais. Nos casos de inscricdo feitos através de
procuracao, as copias apresentadas deverdo ser autenticadas. Segue abaixo relacdo dos

documentos:

a) Registro Geral (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) Comprovante de Endereco;

d) Titulo de Eleitor e Comprovante de Regularidade com a Justica Eleitoral;

e) Registro nos respectivos conselhos de classe para o0s cargos superior e técnico e
comprovante de quitacdo com as obrigacdes junto a ele.

f) Documento de escolaridade compativel com o cargo;

g) Para o cargo de Auxiliar Administrativo, certificado dos Cursos de Informética;



h) Declaracdo ou documento legais comprobatérios de tempo de servico publico e privado.
(este item fica facultado aos profissionais iniciantes, que ainda néo ingressaram no mercado
de trabalho).

4 — DAS VAGAS, JORNADA DE TRABALHO, AREA DE ATUACAO E VENCIMENTO:

4.1. Os cargos com respectivos perfis profissionais, os requisitos basicos e as vagas,
inclusive as reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE), constam no

Anexo | neste Edital.

5. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS-PNE.

5.1. Os portadores de deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, tém
assegurado o direito de inscricdo do presente Processo Seletivo, desde que a necessidade

especial seja compativel com as atribuigbes do cargo para o qual concorrem.

5.2. Do total de vagas para o0 cargo, e as vagas que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncia, desde que apresentem atestado médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da
classificacdo Internacional de doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
conforme exigéncia da Lei Complementar Estadual n°. 114 artigo 23, item IV.

5.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente: se inscrito
via presencial ou por procuracdo, anexar laudo médico (original) ao seu requerimento, no
ato da realizacéo da inscricdo que tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo
sera devolvido. O candidato que ndo apresentar o laudo médico terd sua inscricdo indeferida

como concorrente nesta condicao.



5.4. Considerando a existéncia de apenas uma vaga para provimento imediato no cargo
pretendido, essa vaga nao sera destinada ao candidato portador de deficiéncia, regendo-se
disputa pela igualdade de condicbes, atendendo, assim, ao principio da competitividade.
Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o percentual

de reserva sera observado, conforme especificado no subitem 4.1 deste edital.

5.5. A relagcdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo

de portadores de deficiéncia sera divulgada no site www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e na

imprensa oficial site da Associacdo Mato-Grossense dos Municipios - AMM

www.amm.org.br.

5.6. O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado
no Processo Seletivo, figurara na listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo

e, também, em lista especifica de candidatos portadores de deficiéncia por cargo;

5.7. O candidato que prestar declaragfes falsas em relagcédo & sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, e respondera, civil e criminalmente,

pelas conseqliéncias decorrentes de seu ato.

5.8. Se, quando da convocacdo, ndo existirem candidatos portadores de deficiéncia
enquadrados como tal, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a

listagem de classificacdo de todos os candidatos ao cargo.

5.9. Somente sera considerado Portador de Necessidades Especiais 0 candidato que se
enquadrar nas categorias constantes no artigo 3°. Item LILIlI, e artigo 4°.item |, II, lll, IV e V da
Lei Complementar Estadual n°.114 de 25/11/2002.

5,10. As deficiéncias dos candidatos Portadores de Necessidades Especiais, admitidas a
correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o

desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.


http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br/�

6- DA SELECAO — A selecéo constara de:
6.1. Andlise de curriculo: serdo considerados para analise de curriculo os cursos e a

experiéncia de trabalho devidamente comprova dos e relacionados com a area especifica da

saude. Sera avaliado numa escala de 0 a 100 pontos.

6.2. QUADROS DE PONTUACOES PARA CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

6.2.1. Quadro pontuacéo nivel superior:

Nivel Superior

Experiéncia Pontuacéo Pontuacdo Maxima
Para cada poOs-graduacdo na érea 50 (cinquienta pontos)
especifica:
Especializacéo; 5.00 (Cinco
pontos)
Mestrado; 8.00 (Oito pontos)
Doutorado; 10.00 (Dez
pontos)

Para cada certificado de cursos de | 1.00 (um ponto)
aperfeicoamento na area especifica com
carga horaria minima de 20h por

certificado;

Para cada més de experiéncia na area | 1.00 (um ponto) 30 (trinta pontos)

especifica de servico publico.

Para cada més de experiéncia na area | 0,50 (meio ponto) | 20 (vinte pontos)

especifica de servico privado.




6.2.2. Quadro pontuacao Nivel Médio:

Nivel Médio/Técnico

Experiéncia

Pontuacgéo

Pontuacdo maxima

Certificado de cursos de aperfeicoamento
na area especifica com pelo menos

20(vinte) horas por certificado.

1.00(um ponto)

50 (cinqiienta pontos)

Para cada més de experiéncia na area

especifica de servigco publico.

1.00(um ponto)

30 (vinte pontos)

Para cada més de experiéncia na area

especifica de servigo privado.

0,50 (meio

ponto)

20 (vinte pontos)

6.2.3- Quadro Nivel Fundamental:

Nivel Fundamental

Experiéncia

Pontuacao

Pontuagdo Maxima

Para cada més de experiéncia na | 1.00(um ponto)

area especifica de servico publico.

60 (cinquenta pontos)

Para cada més de experiéncia na | 1.00(um ponto)

area especifica de servigo privado.

40(trinta pontos

6.3. A comprovacdo de experiéncia se dara através de declaracdo expedida pelos
empregadores, ou através de copias legiveis de documentos legais comprobatérios. Estes
documentos deverdo ser entregues no ato da inscricdo, e a comissao fica reservado o

direito de requerer as originais para conferéncias e proceder a averiguacdo junto ao

expedidor.

7. DA HABILITACAO E DA CONVOCACAO:

7.1. A nota final serd a soma dos pontos atribuidos a analise de curriculo e o tempo de

servigo.




7.2. Os candidatos habilitados serdo classificados de acordo com a nota final, publicado no

site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br, imprensa oficial da Associacdo Mato-Grossense

dos Municipios — AMM www.amm.org.br e nos murais da Prefeitura Municipal e Secretaria

Municipal de Saude.

7.3. Em caso de igualdade de classificacdo, terd preferéncia sucessivamente o candidato

que tiver:
a) Maior pontuacéo por qualificacéo profissional;
b). Maior tempo de servico publico;

¢) Maior idade.

7.4. A convocacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo de acordo com as

vagas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude.

8- DA DATA E LOCAL DA DIVULGACAO DO RESULTADO:

8.1. O resultado da andlise de curriculo sera divulgado no dia 15 de fevereiro de 2011, nos

sites: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br, imprensa oficial da Associacdo Mato-Grossense

dos Municipios — AMM www.amm.org.br e nos murais da Prefeitura Municipal e Secretaria

Municipal de Saude.

9 - DO RECURSO:

9.1. Os candidatos terdo 02 (dois) dias uteis, contados a partir da data da divulgacdo do
resultado da andlise de curriculo, da nota final e classificacdo para entrarem com pedido de
revisdo, mediante requerimento dirigido a comissdao do processo seletivo, na Secretaria

Municipal de Saude.

9.2. ApoGs analise do recurso, o candidato sera notificado e convocado para ciéncia do

resultado.


http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br/�
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10- DO RESULTADO FINAL:

O resultado final da selecéo ser& publicado por afixacdo no mural da Prefeitura Municipal de
Peixoto de  Azevedo-MT, Secretaria  Municipal de Salude e no site

www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e na imprensa oficial da Associacdo Mato-Grossense dos

Municipios www.amm.org.br até 22 de fevereiro de 2011.

11- DA HOMOLOGAGAO:

11.1. A homologagéo ocorrera apés o término do prazo dos recursos e apresentagdo do

relatério pelos membros da comisséo, o qual deve conter:

11.1.1. As ocorréncias:

a) Relagéo dos inscritos geral, e por cargo;

b) Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes e publicagéo;

c) Decisé@o quanto aos recursos interpostos contra o edital de Homologacao das Inscri¢es;
d) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto aos recursos interpostos contra o Edital
de homologacao das inscri¢oes;

e) Comprovante da publicacdo da relacdo dos candidatos aprovados e classificados,
destacando as pessoas com necessidades especiais;

f) Copia da decisdo quanto aos recursos interpostos contra a relacdo dos candidatos
aprovados e classificados;

g) Comprovante da publicacdo da decisdo quanto recursos interpostos contra a relacdo dos
candidatos aprovados e classificados;

h) Copia do Edital de resultado final do processo Seletivo Simplificado na Imprensa oficial;

I) Comprovante da publicacdo do resultado final do processo Seletivo Simplificado na
Imprensa oficial;

11.2. Os Candidatos aprovados e nao contratados constituirdo cadastro de reserva mantido

pela Prefeitura.


http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br/�
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12 — DA CONTRATACAO:
As contratacdes de que trata este edital terdo validade até, 31/12/2011, podendo ser
prorrogada por igual periodo ou até o preenchimento das vagas por concurso publico,

podendo, ser prorrogado na forma da lei.

12.1. A contratacao se darda em consonancia com a Lei Municipal 229/95, Lei Complementar
002 e 003/2005, 26 de agosto de 2005 e Lei Municipal n° 690/2009, devendo os candidatos
no ato da contratacdo apresentar-se em tempo habil no Departamento de Recursos Humano

da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo-MT munido de:

a) Atestado médico de sanidade fisica e mental;

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c¢) Certidao dos Filhos Dependentes;

d) Carteira de Vacina dos Filhos Menores de 06 anos;

e) Cartdo do PIS ou PASEP e/ou Carteira de Trabalho (se ja inscrito);

f) Documento Militar (quando do sexo masculino);

g) Documento de Escolaridade (compativel com o cargo);

h) Registro nos respectivos conselhos de classe ou protocolo de inscricdo e comprovante de
quitacdo com as obrigacdes junto a ele, ou equivalente.
Original:

i) Declaracéo de Bens e valores que compde o patrimonio;

j) Declaragéo de ndo Acumulo de Cargo ou Funcéo Publica;

[) 1 foto 3x4 (recente).

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS:
13.1. Qualquer alteragdo de datas, prazos e locais serdo publicados por afixagdo no mural

da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo-MT, Secretaria Municipal de Saude e no site

www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e imprensa oficial da Associacdo Mato-Grossense dos

Municipios — AMM, www.amm.org.br e divulgada aos candidatos com devida

antecedéncia.


http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br/�
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13.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminara o candidato da sele¢cdo, anulando-se todos os atos

decorrentes da inscri¢ao.

13.3. A inscricao implicara no conhecimento das presentes instru¢cdes e no compromisso da

aceitacdo das condicdes aqui estabelecidas.

Gilmara Cristina Raposo dos Santos Aciomar Marques Carvalho
Presidente da Comissao Membro
Silvani Costa Leonardo Souza de Morais
Secretaria da Comissao Membro
Jodo dos Santos de Brito Filho Osmarina da Silva Gongalves
Membro Membro

Ana Maria Scabeni
Membro

Peixoto de Azevedo — MT, 04 de Fevereiro de 2011.



ANEXO |

CARGO CARGA VAGAS VAGAS LOCAL NIVEL DE SALARIO
HORARIA | EXISTENTES PARA DE ESCOLARIDADE BASE
PNE (5% ATUACAO
DO
TOTAL)
Enfermeiro 40 h | 40horas/ 04 vagas 00 01- PSF 01; Superior/Conselho 2.120,00
semanais 01- PSF 03 de classe
02 -HMPA
Enfermeira 20 h | 20 horas / 01 vagas 00 01-HMPA Superior/Conselho 1.060,00
semanais de classe
Fisioterapeuta 20 horas / 01 vagas 00 Distrito Unido do Norte | Superior/Conselho 1.060,00
20 h semanais de classe
Nutricionista 40 | 40 horas / 01 vagas 00 HMPA-Hospital Superior/Conselho 2.120,00
h semanais Municipal de Peixoto de classe
de Azevedo
Médico Clinico 40 horas / 07 vagas 00 01-PSF 01 - Urbano Superior/Conselho 4.240,00
Geral 40 h semanais 01-PSF 02 - Urbano de Classe
01-PSF 04 - Urbano
01-PSF 05 - Urbano
01-PSF 07 - Rural
02-HMPA - Urbano
Médico Clinico 20 horas / 01 vagas 00 01 - CAPS Superior/conselho 2.120,00
Geral 20 h semanais de classe
Bioquimico 40 h | 40 horas / 01 vaga 00 01-Laboratério Superior / 2.120,00
semanais Municipal Conselho de
Classe
Assistente Social | 40 horas/ 01 vaga 00 01- Unidade de Superior / 2.120,00
40 h semanais Descentralizada de Conselho de
Reabilitacdo Classe
Odontologo 40 h | 40 horas/ 02 vagas 00 Unidades de Saude da | Superior / 2.120,00
semanais Familia Conselho de
Classe
Psicélogo 40h 40 horas/ 02 vagas 00 01-Centro de Atencdo | Superior / 2.120,00
semanais Psicossocial - CAPS Conselho de




CARGO CARGA VAGAS VAGAS LOCAL NIVEL DE SALARIO
HORARIA | EXISTENTES PARA DE ESCOLARIDADE BASE
PNE (5% ATUACAO
DO
TOTAL)
01-Unidade Classe
Descentralizada de
Reabilitacdo
Técnico em 40 horas / 21 vagas 01 15 — Urbanos Ensino Médio/ 848,00
Enfermagem semanais 06-Rural Conselho de
Classe
Técnico 40 04 vagas 00 Laboratério Municipal Ensino Médio/ 848,00
Laboratorio de horas/sema Conselho de
Andlises Clinicas | nais Classe
Técnico em Raio | 24 03 vagas 00 Hospital Municipal Ensino Médio/ 848,00
- X horas/sema Conselho de
nais Classe
Auxiliar 40 02 vagas 00 01-PSF04 Ensino Médio 540,00
Administrativo horas/sema 01-PSFO03
nais
Auxiliar de 40 horas / 02 vagas 00 01 - PSF 7 — RURAL Ensino Médio/ 540,00
Consultério semanais 01 — PSF 4 — URBANO | Conselho de
Odontoloégico Classe
Auxiliar de 40 horas / 04 vagas 00 04 — Hospital Municipal | Ensino 540,00
Servicos de Semanais de Peixoto de Azevedo | Fundamental
Gerais
Fiscal de 40 horas/ 02 vagas 00 Vigilancia Sanitaria Ensino Médio 540,00
Vigilancia semanais
Sanitaria

Peixoto de Azevedo — MT, 04 de Fevereiro de 2011.




