ESTADO Dl:: MATO GROSSO G
Prefeitura Municipal de
Peixoto de Azevedo

JUNTOS VE|
“PARTICIPE"

LEI N2 &1 /90 DE O3 DE DEZENBRO DE 1990.

Estabelece normas para a contratacéo de
pessoal por tempo determinado e da ou

tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO.

No uso de suas atribuigles e tendo em vista o disposto

no Art. 87, § 29, da Lei Orginica do Municipio, faz saber que

a Carara Municipal-aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 ~ A contratagao de pessoal por tempo determing

. E 2 ’
do so podersa ser realizada nas seguintes hipdteses:

I - atender a termos de convénio, acordo ou ajus
te para a execugao de obras ou prestagdo de servigos, durarnte o

periodo de vigéncia do convénio, adrdo ou ajuste.

IT - execugao de programés especiais de trabalho
instituidos por Decreto do Prefeito para atender necessidades con

Junturais que demandem a atuago da Prefeiturs.
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Paragrafo Unico - Nio se instituirg programa espe-
cial de trabalho que se inclua na grea de competencia dos 6rgéos
existentes na estrutura administrativa da Prefeitura, ressalvados

08 casos de emergencias ou calamidade publica.

Art. 22 - As contratacdes com base nesta Lei serao
feitas na forma prevista no artigo 443, § 19 ds Consolidagao das

Leis do Trabalho e dependerao da existéncia de recursos orgaments
rios.
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Art. 392 - 0 salario do pessoal contratado no regime
instituido por esta lei sera o mesmo fixado para cargo idéntico

ou assemelhado, integrante do Quadro de Cargos e Empregos do Mu-

nic¢cipio.

Parégrafo Unico - Na contratagao de pessoal para cum-
prir jornada de trabalho diversa do pessoal da Prefeitura, os sa

larios serao avmentados ou reduzidos na mesma proporgao.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sus b=
blicagao, e tem efeito retroativos a 6 de Abril de 1.990.
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Art. 52 - Revogam-se as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Peixoto de Azevedo, 03 De
Dezembro de 1.990.

Prefeito Municipdl



