- ESTADO DE MATO énossg; 5 -
4% Prefeitura Muncl‘;i)al de
=% Peixoto de Azevedo .

JUNTOS VENCE EEMOS
PARTICIPE”

—

AN

LEI N9 0g7/90 DE 14 DE NOVEMBRO DE 1.990.

Estabelece a estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azeve
do, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO.

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei: : !

CAPITULO i

Dos Orgdos

Art. 12 - A estrutura organizacional da Prefeitura Muni

cipal de Peixoto de Azevedo € composta dos seguintes Orgaos:

I - DE DIRECAQ SUPERIOR

. l. - Prefeito Municipal »

II - DE ASSESSORAMENTO

1.
a1

2. - Assessoria Juridica

Gabinete do Prefeito

Junta de Servico Militar
,) . 3. - Assessoria Técnica

III - DE ADMINISTRACAO CENTRAL

l. - SECRETARIA GERAL
l.1. - Nacleo Setorial Administracgao
1.2. - Nacleo Setorial Financas
1.3. - Nucleo Setorial Planejamento
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dades compete :

4 TN o
Vv -

Do

Art. 20 -

I -

II -

III: =

IV it

AVA -

DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

l. - Secretaria Mun. Educacio e Cultura
24 = Secretaria Mun. Obras e Serv. Urbanos
3. - Secretaria Mun. Satde

4. - Secretaria Mun. Esportes, Lazer e Pro

mog¢ado Social
5. - Secretaria Mun. Agricultura, Industria

e Comércio.

DE ADMINI STRACAO VINCULADA
l. - Comissdo de Defesa Civil

SECAO0 I

Gabinete do Prefeito
O Gabinete do Prefeito entre outras finali-

Prestar assisténcia ao Chefe do Executivo -
Municipal.em suas relacdes politico-adminii
trativas com os Municipes, 6rgdos e entida-,
des publicas, privadas e associacgdes de cla
sse;

Preparar e expedir a correspondéncia do Pre
feito;

Preparar, registrar, publicar e expedir os
atos do Prefeito;

Realizar as atividades de relacgdes publicas
da Prefeitura;

Organizar, numerar e manter sob sua respon-
sabilidade os originais de Leis, Portarias,
de Decretos e outros atos normativos perti-

nentes ao Executivo Municipal.
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Art. 39 - Fica criado no Gabinete do Prefeito o se-

guinte cargo de Direcao e Assessoramento superiores - D.A.S.

- 01 (um) Cargo de Secretario Chefe do Gabinete
do Prefeito Nivel D.A.S. 02 :

SECAO II

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 49 - A Assessoria Juridica entre outras finalida
des compete :

T - Defender, em juizo ou fora dele, os direi -

tos e interesses do Municipio;

II - Promover a cobrancga judicial da divida ati-
va do Municipio ou de quaisquer outras divi

das que ndo forem liquidadas;

III - Redigir Projetos de Leis, Justificativas de
vetos, Decretos, regulamentos e outros do -

cumentos de natureza Juridica;

IV - Assessorar o Prefeito nos atos executivos -
relacionados a desapropriacéo, alienacao e
agquisicao de iméveis pela Prefeitura e nos

contratos em geral;

V - Participar de inquéritos administrativos e

dar-lhes orientacao Juridica conveniente;

¥I - Manter atualizada a coletdnea de Leis Muni-
cipais, bem como a legislacdo Federal e Es-

tadual de interesse do Municipio;

VII - Proporcionar assessoramento juridico aos

érgdos da Prefeitura.
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¢ Art. 59 - Fica criado na Assessoria Juridica o seguin

te Cargo de Direcao e Assessoramento Superior - D.A.S.

01 (um) Cargo de Assessor Juridico - Nivel
D.A.S. 03 .

SECXO III

DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 69

des, compete :

IIL: =

Art., 7Q -

A Assessoria Técnica entre outras finalida-

rrestar assessoramento ao Prefeito em maté-
ria de organizacio, coordenagao, controle e
avaliacao, das atividades desenvolvidas pe-.
la Prefeitura;

Elaborar Projetos, estudos e pesquizas ne -
cessarias ao desenvolvimento das politicas-
estabelecidas pelo Governo Municipal;

Estudar e analizar o funcionamento e organi
zagdo dos servigos dd Prefeitura, promoven-
do a execucdo de medidas para seu aprimora-

mento.

Fica criado na Assessoria Técnica o seguin-

te Cargo de Direcdo e Assessoramento Superior = D.A,S.

01 ( um) Cargo de Assessor Técnico - Nivel
D.A.S 03.:

SECAO Iv

Da Secretaria Geral

o
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‘ Art. 82 - A Secretaria Geral da Prefeitura Municipal

de Peixoto de Azevedo, instituida a partir da extingdo da Divi -
sdo de Administracgdo e Divisdo de Finangas, tem por finalidade a

execugdo e coordenagdo da administracdo Municipal.

Art. 992 - A Secretaria Geral passa a ter a seguinte -
estrutura basica:

I - ADMINISTRACAQO SUPERIOR
Secretario Geral

II - ADMINISTRACAO SISTEMATICA
. Nicleo Setorial de Administracao
. Nicleo Setorial de Financgas

. Nucleo Setorial de Planejamento

Art. 10 - Ficam criados na Secretaria Geral, os se
guintes cargos de Direcdo e Assessoramento Superior - D.A.S.

- 01 ( um ) Cargo de Secretario Geral - Ni -
vel D.A.S, 04 .

- 03 ( trés ) Cargos de Diretor de Nicleo Se
torial Nivel D.A.S.. 03

SECAO v

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ E
CULTURA

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Educacdao e Cul-
tura, instituida a partir da extinsdao da Divisdo de Educacio e

Cultura, entre outras finalidades, compete :

I - Elaborar planos Municipais de Educagao de
curta e longa duragao, em consondncia com
as normas e critérios ao planejamento Es-
tadual e Nacional;
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LEL .=

IV

VI

VIii -

VIIT -

Art, . 12%=
de Educagao e Cultura,

Propor convénio com o Estado no sentido
de definir uma politica de acio na pres
tacdo do ensino de 19 Grai, principal -
mente o ensino fundamental;

Realizar, o levantamento da populacio -
em idade escolar, procedendo sua chama-

da a matricula; anualmente;

Desenvolver programas de orientacdo pe-

-dagdgica objetivando aperfeigoar o pro-

fessorado Municipal dentro das diver -
sas especialidades buscando a qualidade
do Ensino;

Adotar o calendario escolar da rede Mu-

nicipal de Ensino;

Promover o desenvolvimento Cultural do
Municipio através de estimulos ao culti

vo das” ciéncias, das Artes e das Letras;

Proteger o patriménio histérico Cultu -
ral, Artistico e-Natural do Municipio;

Documentar as artes populares;

Organizar e manter * biblioteca Munici-
pal;

Ficam criados na Secretaria Municipal -

Os seguintes Cargos de Diregdo e Asse -

ssoramento Superior D.A.S.

01 ( um ) Cargo de Secretario Municipal
de Educacao e Cultura - Nivel D.A.S.
02

= 01 ( um ) Cargo de Coordenador Pedagogi

co - Nivel D.A.S. (5.3 e
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p Paragrafo Onico - O Cargo de Coordenador Pedagdgico ,

I 'serd ocupado exclusivamente por profissional diplomado em curso

Sﬁberior de Pedagogia.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

E SERVICOS URBANOS

Art. 13 - A Secretaria de Obras e Servigos Urbanos,ins

tituida a partir da fusdo da Divisdo de Transporte e da Divisdo -

de Obras e Servigos Urbanos, entre outras finalidades compete:

LT

III

IV

Art. 14

Executar atividades consernentes a constru -
¢do e conservacdo de obras piblicas Munici -
pais e instalagdes para prestagao de servi -

¢os a comunidade;

Executar atividades consenentes a elaboracio
de projetos e obras publicas Municipais e

aos respectivos orcgamentos;

Promover a construgdo, pavimentacdo e conser
vagcdo de estradas, caminhos Municipais e vi-

as urbanas;

Realizar os servigos d: coleta de lixo domi-

ciliar, limpeza urbanae outros;

Fiscalizar o cumprimento das normas referen-

tes as posturas Municipais.

Fica criado na Secretaria de Obras e Servi -

¢os Urbanos o seguinte Cargo de Direcgdo e Assessoramento D.A.S.

e/

01 (um). Cargo de Secretario Muﬁicipal de 0 -
bras e Servigos Urbanos - Nivel D.A.S. 02 .



ESTADO DE MATO GROSSO §
Prgfeltura Municipal de
Peixoto de Azevedo

¢ SECAO0 VII

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 15 - A Secretaria MUnicipal de Saiide, entre ou -
tras finalidades,compete :

I - Promover o levantamento dos problemas de Sa
ude da populagdo, a fim de identificar as
causas e combater as doengas com eficacia;

II - Manter estreita ligacdo com os érgdos e en-
tidades de Satde Estadual e Federal, visan-
do ao atendimento dos servicos de assistén-

cia Médico-Hospitalar;

III - Administrar as unidades de saide existentes
no Municipio, promovendo o atendimento de
pessoas doentes e das que necessitarem de

socorros imediatos;

IV - Executar programas de Assisténcia Mé&dico -
Odontoldogico aos escolarizando preferencial

mente da rede Municipal de ensino;

V - Providenciar o encaminhamento de pessoas do
entes a outros centros de Saide fora do Mu-
nicipio, quando os recursos locais forem
insuficientes;

VI - Promover junto a populacio campanhas preven
tivas de Educagdo Sanitaria;

VII - Promover vacinac¢do em massa da populacao em
campanhas especificas ou em casos de surtos
epidemias;

VIII - Promover a fiscalizag¢do Sanitaria;
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Art. 16 - Fica criado na Secretaria Municipal de Sad

de o seguinte Cargo de Diregao e Assessoramento Superior-D.A.S.

- 01 (um) Cargo de Secretario Municipal de
Saude - Nivel D.A.S. 02

SECRO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E PROMOCAO SOCIAL

Art. 17 - Fica criada a Secretaria Municipal de Espor
tes, Lazer e Promogao Social, com a competéncia de :

I - Promover levantamento da forgca de trabalho
' da Municipio, incrementando o seu aproveita
mento nos servigos e obraas Municipais, bem
como em outras instituigdes publicas e pri-
vadas;

II - Promover a realizagao de cursos de Prepara-
¢do ou especializacdo de Miao de Obra neces-
saria as atividades econdmicas do Municipio;

III - Estimular a adocao de medidas de pessoas Vi
sando ampliar o mercado de Trabalho local;

IV - Receber necessitados que procurarem a Pre -
feitura em busca de ajuda individual, estu-
dar-lhes o caso, oferecendo orientacao ou
solugao cabivel;

V - Levantar problemas ligados as condicoes de
Habitagao popular;

VI - Fomentar praticas esportivas formais e nao

formais e o lazer popular;
\'7/
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o VII - Pronunciar-se sobre as solicitacdes de en
tidades assistenciais do Municipio, rela-
tivas as subvenc¢des ou auxilios, contro -

lando sua aplicagdo quando consedidas;

VIII

Dar assisténcia ao menor abandonado, em
colaboragdo com Orgdos e entidades Estadu
ais e Federais que cuidam especificamente

do caso;

IX - Estimular e orientar a formacdo de dife -
rentes modalidades de organizac¢des comuni
tarias para atuar no campo de promocdo so
clal.

Art. 18 - Fica criado na Secretaria Municipal de Es
portes e Lazer, Promog¢ao Social o seguinte Cargo de Direcio e
Assessoramento Superior - D.A.S.

= 01 ( um ) Cargo de Secretdrio Municipal -
de Esportes, Lazer e Promogao Social - Ni
vel ‘D.A.S: . 02"

SECAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 19 - Fica criado a Secretaria Municipal, Indus -
tria e Comércio, com a competéncia de fomentar a Agropecuaria no
Municipio incentivando a producido de hortifrutigranjeiras a pe -
quenos e médio produtores Rurais, fomentar e incentivar a Indus-
tria no Municipio e incentivar o Comércio e prestacao de servi-
cos.

Art. 20 - Fica criado na Secretaria Municipal de Agri
cultura, Industria e Comércio, o seguinte Cargo de Direcgdo e As-
sessoramento Superior - D.A.S.

= 01 (um) Cargo de Secretdrio Municipal de
Agricultura, Industria e Comércio, Nivel
DS, 027
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SECA0 X

DA COMISSAO DE DEFESA CIVIL

Art. 21 - A Comissdo de defesa civil sob a presidén
cia do Vice-Prefeito e composta por mais cinco pessoas da comuni
dade, representantes de entidades organizadas e de comprovada -
idoneidade, reunir-se-3o sempre por convocac¢io do presidente e
com antecedéncia minima de trez dias, sendo as decisdes ‘tomadas
pela maioria simples de membros presentes.

§ 12 - A participacdo dos membros na Comiss3o, sera
gratuita, considerada relevantes servigos prestados ao Municipio.

§ 29 - Caso decretado estado de calamidade Piblica A
© presidente podera requisitar servidores piblicos Municipais pa
ra os atendimentos que se fizerem necessirios, até o término da
emergéncia.

CAPITULO II

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO I

DAS ESPECIES DE ADMINISTRACAO

Art. 22 - A agdo administrativa sera exercida por me
io das seguintes espécies de Administracao:

I - Administracdao Central
II - Administracao Sistémica
III - Administracdao Especifica

IV - Administracdo Indireta
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SUB-SECAO I

DA ADMINISTRRACAO CENTRAL

Art. 23 - A Administracio Central & constituida pela

Secretaria Geral.

SUB-SECXAO II

DA ADMINISTRACAO SISTEMATICA

Art. 24 - Serao organizadas, sob a forma de sistemas,

as seqguintes atividades:

I - Receitas, Contabilidade, Administracdo Fi -

IE

III

nanceira, e a apuracio e controle de custos
fiscalizacgao tributaria, prestacio de con -
tas, guardar e movimentar dinheiro e ou-
tros valores do Municipio, manter o regis -
tro contabil, financeiro e patrimonial, ten
do como 6rgdo central a Secretiria Geral,
através do Nacleo Setorial de Financas;

Recursos Humanos, material, Patrimdnio imo-
bilidrio, servicos auxiliares de moderniza-
¢ado administrativa, licitagdes e compras
tendo como 6rgdo central a Secretaria Ge-
ral, através do Nicleo Setorial de Adminis-
tragao;

Controle da Execucao Orgamentaria, planta
cadastral, fiscalizacdo das normas referen-
tes as construcdes particulares, normas re-
ferentes a loteamentos e Zoneamentos, Plano
Diretor, urbanizacdo, teendo como orgao cen
tral a Secretaria geral, através do Nicleo
Setorial de Planejamento.
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Art. 25 - Os Nucleos Setoriais constituem extensio
da Estrutura Orgadnica da Secretaria Geral e tem atuacio no ambi-
to das demais Secretarias Municipais para assegurar linguagem -~
uniforme, universalizacdo de conceitos e execucdo integrada das
atividades que representam.

§ 12 - Os Nicleos Setoriais estdo sujeitos a orienta
¢ao normativa, supervisao técnica, critérios de lotagdo, nomea -

¢do, programagdo funcional e fiscalizacdo, da Secretaria Geral.

§ 292 - Os Nucleos Setoriais poderdo ser desdobrados-
tendo em vista critérios técnicos relativos a especializagdo fun
cional e divisao de trabalhos.

SUB-SECAQ III

DA ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Art. 26 - A administracdo especifica, sera exercida
pelas secretarias Municipais, na execugdo de suas finalidades |,

acatando dispositivos da administracdo Sistémica e Central.

SUB-SECX0 IV

DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 27 - As atividades - do governo municipal, sem-
pre que conveniente, poderao ficar a cargo dos 6rgdos da adminis-
tragdo Indireta sendo que a natureza juridica da entidade depende
da respectiva finalidade e da viabilizac3o econdmico-Financeira.

§ 12 - Em qualquer caso, essas entidades ficar3o su-
jeitas a orientagdo normativa, as diretrizes, a fixacdo de objeti
vos, ao controle e a supervisdo das Secretarias Municipais a que
estiverem vinculadas.

\

)
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§ 290 - Os Orgdos de administracgio indireta, respeita
das' as atividades de planejamento, ndo estdo sujeitos &s regras
da administracdo Sistémica, regendo-se por normas administrati-
vas proéprias.

§ 32 - Os Orgaos da Administracdo indireta submeter-
se-3o a observancia dos principios basicos que norteam a conso-

lidagdo das contas da Administragdo Piblica Municipal.

Art. 28 - A competéncia e a vinculagdo dos Orgdos da
administracdo Indireta serdo estabelecidas em regulamento.

SECA0 1

DO FUNCIONAMENTO DOS SISTEMAS

SYB-SECAO0 I

DO SISTEMA DE PLANEJAMENTO

-

Art. 29 - O Nicleo Setorial de planejamento sera res
ponsavel pela elaboracdo da programagio especifica das Secreta-
rias Municipais e de suas vinculadas, dé forma a indicar preci-
samente, em termos técnicos e orcamentdrios, objetivos quantita
tivos e qualitativos, em consondncia com as diretrizes Técnicas
da Secretaria Geral.

Art. 30 - O controle, o acompanhamento, a andlise e
a avaliacdo dos resultados obtidos constituirdo atribuicdes de
todos os 6rgdos e Secretarias Municipais, para que a Secretaria
Geral possa promover neste sentido:

I - A consolidacao e a integragdo da programa-
¢ao setorial em planos e orcamentos globa-
is do Governo Municipal;

’ ITI - O planejamento metodoldgico dos programas
e projetos;
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IITI - O remanejamento organizacional de unida

des administrativas;

IV - A adequacao de volume e da periodicida-

de das liberagdoes financeiras;

v - A mudanca de énfase e de conformacdao -
dos objetivos, quantitativos e qualita-
tivos;

VI - A exclusao de iniciativas inviaveis ou

importunas;

VII - A iniciativa das medidas asseguradoras-

do equilibrio orgamentario.

Paragrafo Unico - A Secretaria Geral, visando asses
sorar as demais Secretarias Municipais, baixard normas operacio -
nais dispondo sobre critérios e procedimentos basicos relativos -

ao cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 31 - A administracdo dos sistemas de planeja -
mento e Financas, a cargo da Secretaria Geral, fundamenta-se nos

seguintes processos operacionais:

I - INFORMACOES TECNICAS - relativas a aspéc-
tos econdmicos, sociais e institucionais-
do Municipio, sob a forma de indicadores-
e para a fim de dotar planos, programas e
politicas governamentais =~ -~ ° 7 de
orientacao tecnoldgica e de definir o qua
dro de intervencao objetiva do sistema de
planejamento, de maneira a aprimorar os

mecanismo decisdrios do Governo Municipal;
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IT -
TIT <
IV -
oL
32 -
I -
11 -
PET.

ORCAMENTACAO - referente a alocacao de
recursos financeiros, aos projetos e pro
gramas do Municipio, nos termos da Legis
lagdo Federal e acompanhamento dos pla -
nos anual e plurianual das diretrizes e
~dos~orgqmentos anuais do Governo Munici-
pal; o

PROGRAMACAO INTERSETORIAL - referente ao
processo de elaboragao de programas e
projetos de incidéncias Multisetorial,de
cunho prioritario, que requerem aborga -

gem Multidisciplinar;

CONTABILIZACAO - referente ao registro -
dos atos financeiros dos ordenadores de
despesas; a execugao do orgamento; a
guarda de documentos e evidenciais conta
beis; ao registro do patrimdnio; a emis-
sdo de balancetes e balangos; a movimen-
tagao de fundos e a inscricdo de " res -
tos a pagar “;

ARRECADACXO - processo relativo a coleta
recolhimento, registros e controle de nu

merarios.
A Secretaria Geral promovera ainda:

A determinagdo do cronograma financeiro-
de desembolso para os programas e ativi-
dades do Municipio;

A iniciativa das medidas asseguradoras -

do equilibrio orgamentario;

A alimentacdo do processo decisdrio Muni
cipal, com dados relativos a custos e de

sempenho financeiro.
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e

SUB-SECAO 1II

DO SISTEMA DE ADMINISTRACXO

Art. 33 - A Secretaria Geral, como orgao central do
sistema de Administracdo, dara apoio as demais Secretarias Muni-
cipais, mediante a prestacao dos servigos-meio, necessario ao
seu funcionamento.

Art. 34 - Os servigos-meio, nos termos desta Lei,com
preendem:

I - Administragao de recursos;
II - Administracgdo de Material;
III - Administracdo Patrimonial;
IV - Transportes;
v - Document§c§o;
VIl - Comunicacao

VII - Modernizacao Adminkstrativa.

Art. 35 - A operacionalizagdo do Sistema de adminis-—
tragao a cargo do Nicleo Setorial de administragao, fundamenta -
se nos seguintes processos operacionais:

I - Atracao e Obtencgado de Recursos Humanos-re-
lativos a recrutamento, selegdo, avaliacdo
admissdo, contratacdo, classificacio, pos-

se, lotacdo e cadastramento de servidores;

II - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS - rela;i
va a avaliagao, movimentacdo, treinamento,
pagamento, concessado de direitos, proces -
sos disciplinar, disponibilidade e demis -
soes;
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» vy

var

ELL =

IV -
V -
o S
VII -
VIII-
IX -
Art. 36 -

ASSISTENCIA AO PESSOAL - relativa a pro-

gramas de assisténcia e aposentadoria;

ADMINISTRACAO DE MATERIAL - relativa a
aquisigao, recepgdo, guarda, distribui -

¢do e alienacio;

o

ADMINISTRACAO PATRIMONIAL - relativo

tombamento, registro, carga, reparagao

o

alienacao;

TRANSPORTE - relativo a guarda, controle
alienagdo de veiculos, além de normas -
disciplinares quanto ao uso de carros -

oficiais;

DOCUMENTACAO - relativa a biblioteca, ar
quivo, microfilmagem de documentos e
pPlantas, publicacdo, reproducdo de atos
oficiais e microfilmagem;

COMUNICACAO - relativa a atividade de
protocolo e rotinizacdo da circulacio -
dos documentos;

MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA - relativa a
aplicacdo de técnicos de Organizacio e
Métodos e a realizagao de estudos sobre
a criacdo, a transformacgio, a ampliacao,
a fusdo, a incorporacio e a extinsao de
entidades da administragio Direta, Indi-
reta e Funcional, visando otimizacio da

maquina governamental Municipal.

A Secretaria Geral, através do Nicleo Se

torial de Administracio, promovera ainda :
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’ I - A organizagdo e operacdo de planos e classi

ficacdo de cargos e saldrios, apds prévia -

aprovagao Legislativa;

II - Convocara a iniciativa privada, por meio de

licitagdo para manutencdo e reparo de bens

moveis e imdveis e arrendamento de equipa -

mento;

III- Coordenagdo da politica salarial.

Art. 37 - O Nicleo Setorial de Administracdo alimenta

ra os sistemas financeiros e de planejamento com informacdes pa-

ra analise de custos para fins orgamentarios.

Art. 38 - Fica estabelecida a diferenciag¢do hierdrqui

ca entre os Orgados citados nesta Lei, em ordem decrescente com

as seguintes denominagodes :

I - Orgdo e dirigente respectivamene;

a)
b)
c)
d)
e)
£)
9)
h)

Secretaria Geral/Secretario Geral
Assessoria/Assessor

Nicleo Setorial/Diretor de Niicleo
Secretarias Municipais/Secretdrio Municipal
Departamento/Chefe

Divisdo/Chefe

Se¢ao ou Servigo/Chefe

Turma/Encarregado

Paragrafo Onico - Os 6rgdos citados nas alineas "e"
"f"%g", e "h" serao criados mediante decreto do Executivo Munici

pal, atendendo necessidade e conveniéncia da administracio publi

ca, observando o disposto na Lei de Diretrizes Orcamentarias F

apos conhecimento da Camara Municipal.
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‘Art. 39 - a reorganizag¢do administrativa prevista nes
ta Lei sera implantada gradualmente.

Paragrafo Onico - Para fins do disposto neste artigo,
O Poder Executivo Municipal:

I - Promovera o levantamento da Leis, Decretos,
Regulamentos, Regimentos e demais Atos nor-
mativos que disponham sobre a estruturacao,
© funcionamento e competéncia dos orgaos e
entidades da administracio Municipal;

II - Expedira os respectivos atos de reorganiza-
¢do reestruturacio, definicdo de competén -
cia e outros necessarios modernizacio admi -
nistrativas, obedecidas as disposigdes desta
Lei.

Art. 40 - Para execugao desta Lei, o Poder Executivo -
podera alterar a denominagio de Cargos e Fungdes, apds conhecimen

to do Legislativo.
Art. 41 - VETADO.
§ 12 - VETADO.
§ 29 - VETADO.
§ 32 - VETADO.
§ 49 - VETADO.
$ 59 - VETADO.
§ 62 - VETADO.
§ 79 - VETADO

Art. 42 - O Poder Executivo promoveri a revisao da le-
gislacdo e das normas regulamentares relativas do pessoal civil ,
com os seguintes objetivo basicos:
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. I - Fixagao do numero de servidores em quantida-
des compativel com as estritas necessidades-
de cada 6rgdo ou entidade, aprovado previa -

mente pela Camara Municipal;

II - Valorizagado e dignificacdo da funcgdo piblica
e do servidor publico;

III - Profissionalizacgdo e aperfeigoamento do ser-
vidor publico.

Art. 43 - 0Os cargos criados por esta Lei, terdo sua re
muneragdo conforme estabelecida no anexo I.

Paragrafo Onico - Os vencimentos constantes do anexo I.
que fara parte integrante desta Lei terdo efeitos a partir de Ou
tubro de 1.990.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publi
cagao.

Art. 45 - Revogam-se qas disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, em Peixoto de Azevedo, 14 de No -
vembro de 1.990.

Prefeito Municipal~-



