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AUTCRIA: PODER EXECUTIVO
LEI N2 015/87 5
Institui o Estatuto do Magistério
Piblico de Peixoto de Azevedo e
Nabesiias

dd outras providéncias.

DOS ESTATUTOS E SEUS OBJETIVOS

CAPITULO I :

. L- DOS FINS DA APLI KO E DAS DEFINICOES

-~

~ . Artigo 1l¢ - O presente Estatuto organ¥za nos termos da Lei n2 5.692

de 11 de agosto de 1.97

culado ao sistema Municipal de Educagdo, estrttura a res

, o Magistério de l% Grau, vin

pectiva carreira e estabelece normas sob o regime juri-
dico ae seu pessoal.
’ Artigo 22 - O Municipio de Peixoto de Azevedo deverad assegurar ao
pessoal do Magistério Municipal:

a - Piso salarial condigno e pontual, segundo éalendério
préviamente estabelecido, implantaéo gradativamente,
tendo em vista a maiér qualificagdo em curso,estdgios
de formagdo, aperfeigoamento, especializagdo, tempo!

B de servigo, desempenho e assiduidade independente da
k série em que lecionaj;
b - Igualdade de tratamento para efeito diddtico e tecni
Co;
c - Possibilidade efetiva e garantida pelo Municipio de
qualificagdo crescente mediante:
- .Cursos
- Estdgios“de aperfeigoamento
- Reciclagens
- Atualizag8o Técnica Pedagdgica
' - Liberdade de processo de escolha diddtica
¢
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e - O sistema de avaliagao ficard por conta dos professp
res que contard com a supervisao da Divisfo de Educa
¢ao e Cultura, . ,

Artigo 32 - Entende-se como fungdo do Magistério a docéﬂciaf/
Ariigo 4° - IEntende-se como fungCos complementares do Magistério:
a - Dire959

Eenwe

Y

b - Orientagao
c - Supervisdo
Artigo 52 - Para a estruturagao do funcionamento da escola ficam '
criados os seguintes cargos:
a - Agente de Portaria
b - Inspegao

CAPLTULO II
DA CONSTITUIGAO DO GRUPO DE MAGISTERIO

Artégo 62 - O Quadro do Magistério de Peixoto de Azevedo compreende-
se:
a -~ Monitor
b =~ Professor I~
¢ - Professor If/
Pardgrafo Unico = Caberd & Divisdo de Educagdo e Cultura, manter a e
quipe de Orientagao, Dirdgao da Escola, Secretdrbs
e Supervisdo da escola,
tigo 72 =sFica criado o quadro de Mazistério compreendendot
a =~ Cargo de provimento efetivo ' [ ’
b = Cargo de provimento contratual regido pela CLT 9
Artigo 82 - Para o provimento de cargos de preenchimentovem cardter!
eventual de fungoes do quadro de Magistério, serao exigl
dos os seguintes requisitos minimos de tftulaggo e expe~
riénciass .

a - Monitor - quo possua da 4% série a 83 série do 12 !
Graug

b - Professor I - que possua o 22 Grau de i"‘ag:!.s*:ério,com

: provado em diploma ou curso equivdlen-

’
J\. te;

NN \ ¢ - Professor II - que possua 32 Grau completo ou outros
cursos, com habilidagao espec{fica na
érea de HMagistério.

SRR & GF A L e e continigy “NISTICA E PROGRESSH PARA TORAGH
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«$ Do
Parigrafo Unico - Secrdo eleitos pela comunidade pessoas para o provi
mento dos cargos de Dirg ao, Or'ientagdo e Supervi-
sao seguindo-se a orienunqﬁo do decreto 149 de 7 !
de Julho/87 que rogulamenta a Lei Estadual 5,109 '
de 19 de marco/87.

SECAO I
Do Campo de Atuagao
Artigo 92 -~ Os integrantes das classes docentes:
a - Monitor - Como professor polivalente do ensino de 1¢
Grau de 12 a 43 gérie;

b - Professor I e II - Como professor da 12 a 83 série !
do 12 Grau e na Educagao Pré-Esco
lar, nfveis de atendimentuo do Sis
tema Municipal de Ensino.

SECAO II
Das Atribuigocs .
Artigo 102 - Sao atribuigdes dos Monitors e dos Professores I e II
; desenvolver todas as atividades que se fizerem necessd-
rias para a consccugao dos objetivos educacion:is e dis

ciplinadas no Regimento.
Artigo 112 - Sao atribuigdes da Orientag8o, Supervisdo e Dirfgao as
atividades complementares a docencia, a busca conjunta!

de alternativas pcdagégicas € administrativas das unida
des escolares,

Artigo 122 - S2o atribuigbes do Agente de Portaria a preservagho do
patrimonio mével e indvel da escola esppcificado no Re=-
gimento,

Artigo 132 - £ atribui¢do da Inspegdo disciplinar o corpo discente,

SEGNO ITI
Das Destituicocs

Aricigo 142 - Para a destituicdo do cargo de Diretor deverd ser segui

g da a orientagae constante do Deereto 149 de 7 de Julho/

./\C 87 que regulariza a Lei Estadual 5109 de 19 de margo/ !

: 7.

Artigo 152 - Proceder-se-& de mancira identica ao exposto ho artigo’
acima nos cargos de Oricntagﬁo e Supervisao,

“JUSTICA E PROGRESSD PARA TODOS”
Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JLINIOR
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o by
Parégrafo Unico - O documento contendo os fundamentos da dPstituiggo
de cargo também deverd ser encaminhado a Secreta -
ria Municipal de Educa6§o,

CAPLTULO III
DO PROVIMENTO DE CARGOS E DO ACESS

“SEng I
Artigo 162 - O provimento de Cargos do Quadro de Mapgistério far-se =
as | ;
a - Em cardter cfet%vo, mediante nomeag&o procedida de
concurso publico de provas de titulos, para cargos'
de professor I e II;
b - Em cardter de contrataglo para monitores, que ocor-
rerao pelo regime de CLT, pricedido por teste de se
, legao, com direito de concuroo publico desde que !
concluan o 22 Grau de_ aglsterlo.
Parégrafo tnico = As provas dos concursos para efetivaogo deverao ser
claboradas por pessoal ligado a area pedagdgica,
Arcigo 1792 ~ A efetivagao ocorrera: :
a - tempo de scrvico ( 02 anos);
b - peso em atividades pedagdgicas cujo acompanhamento'
se dard pela supervisio e orientagfo.
Lriigo 182 - O nidmero de cargos do Quadro de Magistério serd fixado!'
em Lei de acordo com as necessidades da rede de ensino'
* de 12 Grau, revista pelo menos a cada 02 (doi:s) anos,
Artigo 192 - Scempre que houver insuficiéncia de pegsoal para atender
as necessidades do ensino do,lunic{pio, serd permitida’
a contratagao peio reg da CLT, precedido de teste se

XS
(0]

m
letivo, de pessoal,

Ja
- Monitor

- Professor I e II ‘

Lriigo 202 - Para efeito do que dispoe este Estatuto, entencie-se por:

a - Nomeagdo: A investidura inicial em cargo de lagistd

rios

b - Acesso: Instituto pelo gqual o membro do Magisté%io'

,;\ passa a integrar a classe de meior exigencia de ti-~

Vf% tulagao e maior grau de responsabilidade e complexi

dade de atribuigoes.

“JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS”
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lxiigo 212 - O provimento dos cargos de agenie de Portaria e Inspe =
cdo far-se-a: : X

; 2 ¢
a - em carater de coairatacao . péle regime de CLT, prece

dido de teste seletivo,
Pa "r“fo tnico - O prov1monuo de cargos criicdes neste Estatuto far-

se-4 de acordo com a previilo de vagas nas unida -
des escolares, ’

SECAO II
Dos Concursos

Ar:ico 222 - Os concwrsos pablicos de provas e titulos serao realiza
dos pela Diviszo de Educagzo e € tura, sendo as provas
elaboradas por pessoal ligado a Jrea pedagdgica da Divi
530, .

Artigo 23¢ -~ Os concursos serzo realizados a cada 02 (dois) anos pa-
ra o preenchimento de vagas no (yadro de agistério.

Artigo 2L - Os concursos serao realizados de forma unificada para !
toda a2 Rede de Easino, de acordo com as normas a serem
baixadas por Deccreto.

[}

rarégrafo 12 - O concurso de provas serd eliminatdrio e classificatd

rioe
Parinrafo 22 - 0 concurso de titulos, respellando a habilitagao exig
da, sera exclusivamente classi ficatdrio.,

Parigrafo 32 - Ao resultado das provas deverd ser atribuido peso su-
\]

‘ perior ao dos titulos. :

Artigo 252 - Os testes de seleglo: serao elaboradog, aplicados e clas
sificados pela Divisao de Educacip e Cultura, : “

]

CAPITULO IV
DA POSSE DZ EXERCICIO DA VACRNCIA

' .

Lriizo 262 - Posse ¢ investidura om cargd Peitencente ao Quacdro de
Magistério que Se pr 5a N2 Conformidade de &*¢ pré -
prio do poder Exccutivo Iunicipul o
P”'""PHLO GnlCO - Quando o integrante da Curchra do “anisterio Joep
ber posce cm cargo de provipento efetivo de refe -
'TéﬂCia superior ac que OCUpha, serd exonerado auto-
¢ﬂ”\ maticamente do cargo anterior,

Artigo 272 - O exercicio & clcito do ingressa do servidor em cargo !

RUA DO COMERCIO N.o 102 consigua i "JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS™
Adm « LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR
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: v 6
oﬁ fungao do lagistério, caracterizando-se pela frequag
cia e execucao das % as e, lhe 580 inerentes, °
Perdgrafo Unico - Os direitos e vantagenc: phevistos neste Estatuto ,

H
arel
comegam a fluir a partir da data do exercicio.

LAriigo 288 - Vacancia é a abertura de claro em Guadro do Magistério,

periitindo preenchimento do cargo vago e decorrerd de:

- Promogao por acesso;

~ Readaptagio;

- Exoneragdo ou demisslos

- Aposentadoriaj

- Falecimento.

CAPLTULO V
DA LCSILIDADE DO PESSQ@D
Artico 292 - Os monitores e Professorcs de Educaggo, para o descmpe-
nho de suas atividades, serao distribuidos mediante:
e - Lotaqao;
- Substituicao;.
i - Designacao
-~ Remogao;
- Cedencia, :
Ariigo 02 - Lotagao é a fixacdo do Monitor da Educaczo.
Artigo 312 - A substituigao acontecerd, quando convocado e nao compa
= recendo no prazo estipulado na unidade de lotacgo, den-
+ tro de no minimo 07 (sete) dias tdteis, apds ter-se cer-
tificado dos atos, i '

Artigo 322 - Desipgnagao ¢ o ato mediante o que o Chefe da Divis3o de
Educagao e Cultwra ou autoridade delegada por elé, deta
mina a unidade ou orzao cnde o professor ou Monitor de
Educagao deverd “rabalhar.

Artigo 332 - Remogao é o declocamento Co servidor a pedido ou por ne
cessidade do cnsino, ou por pernuta de uma outra unida-
¢e de lotagao, som que mcdifigue sua situagdo f viio =
nal, e

rtigo 342 - A remog@o proceder-se-3 em época de férias, salvo inte-
resse do Ensino iunicipal,
Parigrafo Unico = A remogdo quando pedida, estard sendo concedida !

\

-~
!\\ desde que scja comprovada a existencia de vaga.

PO

J\ continuy ,,, “JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"
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Artigo 352

ESTADO DE MATO GROSSO

PR... EITURA MUNICIPAL

- Quando o ntmero de ped

& ld
merce de vagas dar-sc-a pri

rif que constar com mais

~ 4
Cedéncia € o ato através

Municipal coloca o profess

BE PEIXCTO

’ ,.A,i %

DE AZEVEDO

0.

s - o< L4
ido dg remogao for superior ao nu

oridhde ao Hembro do Magisté-
tempo de servigo,

c¢o qual o Chefe do Executivo !
or com ou sem vencimento a djis

posicao de entidades ou orﬁ ao0s, que exerga atividades !
no campo educacional, sem vinculagao administrativa aEi
vis3o de Educaclo e Cultura,

Cs

nico - Nao constitui ccdcnciu a investidura em cargo de
comissac, na Administragao Iunicipal.,

372 -~ O prazo dc ccdoncia serd fixado pelo Chefe do Executivo

ateadido

Funicipal Sempre o interesuc publico.

Artigo 382 - D;opov1b¢1*uuce ¢ o afastamento temporarlo do servidor!
do exercicio de suas fungoes, em virtudes de extinqao .
do cargo ou da declaracio da necessidade do servidor,

Paradgrafo 12 - O professor e os demals servidores ficardo em disponi

bilidade rcmunerada, com vencimento proporcional ao
tempo de servigo prestado ao Municipio até que seja !
adnitida sua aposcntadoria de forma legal,

22 0 professor e os demais servidores, em disponibilida-

de scrao aproveitados na primeira vaga que ocorrer ,

atendidas as especificidades de habilitagao profissip

nal e equlvwlcn01a de vencimento ou remuner aqgo.

"Restabelecido’

Ule
)

o cargo, ainda que moaixicaaa sua deno-
gatdr aproveitado neste, se

sido em out“o, o professor e demais servido
bilidade Cuando da sua extinqao.
artigo 382 e seus paragrafos 56 te-
rzo scus efeitos legais, mediante a aprovagao do Che-

) o ’ Y .
minagao, Sera oorr riamente

nao tiver

res postos em dispon

Perdgrafo Todos os itens do
fe do Lxecutivo Huniéinal

Lrtigo 392 - O periodo relativo & disvonibilidade é considerado como

de exercicio

sor.iente para eieito de aposentador._ e gra
tificagao adicioxal, .
o capfTULO VI
\ \ . DO REGIMS DD TRADA
! 01"(‘ ’LO I
J Do Conirato de Trabalho

“JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"

RUA DO COMERCIO N° 102
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Os professores e monitores estlo sujeitos ao contratoe

de trabalho de 40 (quarenta)gheras semanais, sendo 20 (

vinte) horas cm resencia de clgsse e 20 (vinte) horas a

<ividaacs, '

- Intende-se por horas atividades, os trabalhos relacio
nados ao plancjamento, execugﬁo, acompanhanento e ava
liag3do dos trabalhos cscolares,

- O contrato de trabalho do presente urtigo presupoe de
dicagao excluciva, 5

- Em casos de excepcionalidade admitir-se-a contrato de
trabalno de 20 (vinte) horas, conforme necessidade da
Divisao de Zducagio e Cultura,

Ocorrendo reduczo de carga hordria em uma unidade esco-

lar, en virtude de alteragao da organizagao curricular’

ou diminuig¢ao do nimero de clacses, o docente devera !

completar na mesma ou com outrad unidades escolares, a

Jornada de que esteja sujeito.

CAPITULO VII !
DOS DIRLITOZ E DOS DEVERES

SECAC I
Do Dircito

Ficam assegurados a todos os servidores os direitos con
tidos nas leis trabalhistas e no presgnte Estatuto que
assegure ¢ melhor déscmpenho das atividades educacio =~

nais, y i3

Os afastamentos dos membros do Quadro de agiq :ério ’

salvo os casos de readaptacio e de provimento de ' car -

£os em comissuo, preve 05 seﬁuintes afins

a - Exercicio de atr bu: inecrentes aos respectivos!
cargos e fuﬁgocs;

b - Zxercicio de atividades correlataz ao Magistério;

c - Frcquﬁncia a curso aec aperfeicoamento ou de atwali-
zag2o inerente ac ensino de 12 Grau.

P;r£~ra;o Unico - Os afastamentos referidos ao inciso ¢ deste arti -

RUA DO CONMERCIO N.o 1

go, serao feitos pclo prazo de duragao dcs cursos !
de acordo ccm resulomzontacao a .cer baixada pela DA

“JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS”

02 st LEeY
CONTINUI L4 Adm * LEONIQID 1EMOS MEILO ILINIOR
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visao de Educcgio ¢ Cultura, em fungao de seus pro

gramas de capacitagzo d§ necursos Humanos, )
S

Ced
o= ——
ug\.‘}.o ook

Dos Deveres

Arcigo 449 - Serdo deveres de todos os servidores o cumprimento das
leis trabalhistas e no presente Estatuto, que assegure
relnor desempenho das atividades Educacionais,

SECAC IIZI
- Das rcenzlidades
» - -~ N ' d *
Ar:igo L5¢ - Ao pessoal do Quadro de _azistlério e denmnis servidores!

~ m o~
sao aplicaveis cs penalidades e as ‘medidas de acao dis-

0O

iplinar prevista no Estatuto e na Lesislacao vigente,f,
Artigo 462 - Na aplicacao das pcnas disciplinores sao consideradas a
natureza e a gravidade da infragao e os danos que dela
provicrcm para o insino e o Servico Pdblico.
) Artigo 479 - Daixardo os atos de aplicaglo de penas disciplinarest
: a = O Chefe do Ixecutivo Ilunicipal quando se tratar de
pena de demissio ou céssacﬁo de aposentadoria ou .
disponibilicade;

b - O Chefe:da Divisdo de Educagdo e Cultura, quando se
tratar de pena de suspensao e de destituicao de fun
¢ac.

Artigo 482 - S3o competentes para deterninar a abertura de processo!
8 adninistrativo:

O Prefeito Municipal, o Chefe da Divisgo de Educagao “e

Cultura, o Consclho Deliberitivo e encaminhamento da !

unidade escolar conforme o previsto no decreto 149 de 07

de julho/87 que regulamenta a Lei Estadual 5109 de 19!

de marcgo/87. |

Artigo 492 ~ No caso de abandbno de cargo ou fungdo por 30 ('~’inta )
dias consecutivos, o Chefe da Divisao de Educaguo e Cul
tura, procederd & instauracio de processo administrati-

H\: vo, com a publiccgio de edital do chamamento pelo prazo
de 15 (quinze) dias,

CAPLTULO VIII

PR ; “JUSTIGA E PROGRESSO PARA TODOS"
WG SO ; Continua : Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR
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DA RIZWUINERACAO E DAS VANTAGLNS
o ~ ﬁ ’ 3
SECAD 'L s

= -~
Da Remuacragao

Artico 502 - Remuneragao é a retribuicfo pecunidria devida ao profes
sor ou lionitor e demais servidores, pelo desempenho das
atividades do cargo ou fungco,

Parisrafo 12 - Remuwaeragio compoc-se de vencimentos adicionais @ de-

is vantagens definida por Lei.

Porirrafo 22 - Venecimento & a quantia devida pelo exercicio do cargo
correspondente a classe e nivel fixada neste Estatu -
tos

\rtigo 512 -~ Haverad para o pessoal do Hagistério, una tabela tnica !

‘ de valores, classes de trabalho, a saber:

-~ Para NMonitor: 2,5 saldrios mais 10054 (cem por cento )
horas atividacess ;
- Fara lrofessor I: 5,0 szldrios mais 1005 (cem por cen=
" to horas atividades;
- Para Yrofessor IXI: 3,5 saldrios mais 1005 (cem por !
cento) horas atividades,

Pardgrafo Unico - O valor saldrio acima referido corresponde a 20 (
vinte} hores de regencia de sala de aula ao qual '
serd acrescentado 100; (cem por cento) do valor sa

i 14rio para as horas atividades previstas neste Es-
tatuto, ‘

Artigo 522 - Qualquer aumento ou abono concedido ao funcionalismo em
geral serd extencivo ao agente de portaria e Inspetor.,

Artigo 532 - Aos componentes do (Quadro de I"‘agis*t:éx‘io que vierem a !

ser designados para exercer cargo em comissdo ou de pro

vimento provisdrio é facultado optar pelo vencimento do
cargo en exercicio ou do scu cargo efetivo,

Ressalvada as pernissoes contidas neste Estatuto e ou=’

toas previstas om Lei, a falta de atividades acarretara

descontos no voencinmento nensal,

Artigo 552 - Para as atividades extras, o pessoal do Magistério deve
ra ser formalmente concordado e convocado com antécedag

10
|

Artigo 54

ﬁ/\ cia, nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas,
continua ... “JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"

Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR




-

ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUN!CIPAL Dz PIIXOTO DE AZEVEDO kL

- Para efeito de pagamento tormar-se-3 a frequéncia como

elemento de cdlculo. . »

Pardgrdfo Unico - Salvo casos expressameﬂ‘e$pmevistos em Lej é ve

dado dispensar o pessoal do Quadro do Magistério da

frequencia ou abonar as faltas as atividades.

Artigo 572 - O me bro do Quadro do Magistério ndo sofreri descontos

Nos vencimentos quando:

a
b
c

Em licenga ou férias nos termos fixados nesta Lei:

Cedido, na forma estabelecida nesta Leis

Participar de jJuri ou for convocado para prestar

qualquer outro servigo exigido por Leis

Afastar-se como candidato a cargo letivo, pelo pe

riodo previsto em Leis;

Afastar-se para frequentar cursds de interesse da

Municipalidade:

Afastar-se para realizar estudo ou Pesquisa relacio
nadas com educacio, desde que haja anuéncia da auto
ridade competente.

Artigo 58 - O Membro do Magistério n3o fari jus a remuneragéido quan'

do deixar de Ccomparecer ao servigco nos casos previstos
)

em Lei ou neste Estatuto e Nos casos de Licenga para

tratar de interesses particulares.

Pardgrafo Unico - Em caso de mais de uma falta durante a semana, se

rdo considergdos, para efeito de descontos e de !

tempo de servigo, os sédbados, domingos e feriados
casos estes existam.

SEGCXO TI

~

. ’ . ~ . ’ . ~ ~ .’l
Artigo 592 - As férias Sérao obrigatdrias, terio duragdo de acordo'

com o calenddrio escolar e seri3o concedidas com todas'

as vantagens e direitos, devendo coincidir com as : fé

rias escolares.

Artigo 60° - As férias do Membro do Magistério poderdo ser interron

pidas por imperiosa necessidade do servigo. i

SEGAO III

Das Gratificacdes

Artigo 61 - O Membro do Magistério quando estavel, fari jus a gra

RUA DO COMERCIO N.c 102

Continua...
"JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS”

Aden o I PARMINIA ) Shimi = s i o




Paradgrafo 1°

Paragrafo 29

Artig. 62° -

ESTADO DE MATO GROSSO i
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tificagdo adicional de 12%(doze por cento), por triénio

de efetivo servigo publico sobre o vencimento do cargo.
’ 7
- A gratificagdo adicional incorpérar-se-4 ao vencimen-

to para todos os efetivos.

- N3o serd concedida gratificagdo adicional sobre o ven
cimento de cargo de comissao.

Serdo concedidas gratificagdes especiais, além de outras

previstas em Lei:

a - Pela elaboragao ou execugdo de trabalho técnico ou!
cientifico, gquando solicitado e aprovado;

b - Pelo exercicio em conselho, solicitagdo de colabora
gdo colet va vinculada a Divis3o de Educagdo e Culturas
¢ - Pela participagdo em comiss@o de concurso ou de exa
me fora de ensino regular;

d - Pela participagao em grupo de trabalho, incumbido !
de tarefa especifica e por tempo determinado;

e - Por atividade extraordinérias, exceto quando no exer

cicio de fungdo gratlflcante ou de cargo de comissdo.

Paragrafo Unlco ~ As gratificagOes de que se trata este artigo serdo

Artigo 632 -

Pardgrafo 1°

Paridgrafo 2°

Pardgrafo 3°

arbitradas pelo Prefeit Municipal mediante proposta do

Chefe da Divis3o de Educagdoze Cultura do Municipio.
A

SECKO IV
Das Didrias e Ajuda de Custo
O Membro do Magistério que a servigo, desloca-se do ,Mu *

nicipio fard jus: ao recebimento de didrias, para aten'

dimento de despesas de alimentagdo e/ou pousada, nos -/

termos da legislagdo em vigor.

- As didrias até o limite de no mdximo 10(dez) por més,
serdo autorizadas pelo Chefe da Divis3o de Educacgdo e
Cultura.

- Compete ao Prefeito Municipal, autorizar o pagamento!
de didrias em nimero superior a 10(dez) por més.

- Nenhuma indenizag@o serd devida ao servidor que efetu
ar despesas de alimentag3o e pousadas superior as

Con PPN :
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das respectivas diarias, exceto qaaﬁdo por necessidade
do servigo, tiver de permanecer mais tempo, respeitan'

do os limites do paragrafo 12 deste artigo.

642 -0 servidor do Magistério, que indevidamente, receber !

66°-

di4rias serd obrigado a restituir de uma sbé vez a impgr

tancia recebida ficando sujeito ainda a punigdo disci'

plinar.
0 Quadro de Magistério e.demais servidores que no desem

penho de suas atribuigdes, deslocarem-se dentro do Muni
cipio para outros Distritos, fara jus a ajuda de custo,

proporcional ao nimero de viagens realizadas.

Ajuda de custo é o valor devido aos membros do quadro'
de magistério e demais servidores que for removido da
sede do Municipio aos demais Distritos ou vice-versa, '
por interesse do servidor publico.

Os membros do quadro de Magistério e demais servidores'

de educacdo restituirdo a ajuda de custo guando:

a - N3o deslocar-se para o lugar de missao:;
b - Se antes de regressar pedir exoneragdo ou abandonar
o servigo. %
O0s membros do quadro de Magistério e demais servidores'
nég terdo obrigagdo de restituir a ajuda de custo,quan-
do o seu regresso for determinado pelo Sistema Municipal
de Ensino, ou por doenga comprovada.
' SEGKO V

Das Vantagens Especiais

n"

Os membros do quadro de Magistério e demais servidores'
fardao jus ao saldrio fam{lia e outras vantagens especi-
ais previstas neste Estatuto ou na legislag3o em vigor.
As licengas serdo concedidas aos servidores do Magisté'

rio Pblico Municipal na forma de condigdes estabeleci'

das na legislagdo em vigor.

pardgrafo Unico - A licenga especial nd3o gozada, serd contada. em

dobro para efeito de aposentadoria.

Artigo 71°- O servidor do Quadro do Magistério Piblico, em servigo'

fora de sua sede,que venha a sofrer acidente ou .- seja
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acometido de doenga que exija hospitplizagao faréa Jus
ao reemnbolso das despesas q 1m§q?£ ocorrerem ou a perceyp
cao das didrias 34 ocorridas.

frtigo 722% - Ficéa assegurado ados membros do cuadro de lagisteério e
demails servidores inativo por acidente, dentro do ser-
vigo a revistec de seus proventos, sempre que houver !
acréscimo geral do vencimento ou remuneragac e na mes-
na proporgﬁo dos servidores ativos.,

SLECAO VI
~ Da fipocsentadoriz

Ariizo 732 = Os membros do quadro de Marcistério e demais servidores
serao aposentados:
a - Por invalidez;
b -'Compulsoriamente aos 65 anos de idade;
¢ - Voluntariamente indcpendente da inspecao médica se
contar com 20 (trinta) zanos de segvigo.
" Parégrafo Unico - No caso do inciso c, deste artigo, o prazo é de
25 (vinte e cinco) anos para o sexo feminino,
Artigo 742 - Os proventos de aposentadoria serao:
a - Integral, quondo os membros do quadro de magisté =
rio contar com 30 (trinta) anos de servigo, se do!
x - sexo masculino e 25 (vinte e ¢inco) anos se for do
sexo feminino.
¥ - Iroporcionais ao tempo de servigo quando 0s mem =
oros do quadro do magistério contar com menos de
30 (trinta) anos de servigo, salvo o disposto ho !
paragrafo mico do artigo 732,

¢}
!
2

Coxr rcspOﬁueLLe 20 vencimento ou remuneragao do !
malor curgo ou funcap sratificante, para o membro!
do lMagistério que o verha exercendo por 05 (cinco)
anos consequentemente ou %O (dez) anos alternados,

f\“ Da Promogao
f\ Artigo 75% - Promogao & o ato pelo ouul 0s membros do quadro de lMa-
' viste*io prosridam na carreira de Na~1sterio.

|
! Artigo 762 - A promogdo na carreira do ilagistério dar-sc-a na forma

“JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"

RUA DO COMERCIO N.c 102 continaa,.. Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR
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Artico 812 =~
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de avango vertical, asntro da rcspectiva classe.

- IEntende-sce por acesso ou avango de classe, & progres
sao da mesma categoria Luﬁc;oual.

- Entende-se por merccimento o avengo horizontal de ni
vel ae dentre da respectiva classe,

A promocac na Torma de avanco horizontal dar-se-a por

merecimento, antisuidade e/ou aprimoramento profissio-

nal, ficando establecido os critérios especificados !

no Regimento,

liao podera ser promovido por merecimento o servidor:

a - IEm excrcicio de mandato eletivo Federal, Estadual!

ou Municipal;

- - 0 ”~ -

L = Afastado - a quaiquer tftulo de suas fungoes
¢ = Que cctiver cunprindo pena disciplinar;

d - zm desvio de Tuagac.

U ato que proiove em desaccrdo com o presente Istatuto
e a regulamcntagio desta secio serd declaruda sem efei
to em beneficio dagquele a guem caiba a promogﬁo.

- O servidor promovido indevidamente fica desobrigado’
de restituir o que a mais tiver recebido, desde que'
nao lhe caiba a culpa pela irregularidade do ato.

- Ao servidor & assesurado o direito de recorrer das
Promogocs qucndo entendcer que tenna sido preterido,

As promocoes serao realizadas de tres em tres anos e

processadas por comissao especial désipgnada pelo Chefe
da Divisdo de itducagdo e Cultura, ;
Compete ao Prefeito Municival, a homologagao dos atos

!

referentes a pron ocao e &ces580,

SiCAO VIII
Do vireito de Petigdo

I assegurado 205 membros do quadro de Magistério reque
rer ou representar, pedir consideragao e recorrer, deg
de que observada as seguintes normass
a - A solicitagzo, qualquer que seja sua forma, devera
ser: J
- Dirizida a autoridade competentes
- Incaminhada por intermddio da autoridade a que !

X “JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"
continua .4 Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR
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esviver directamente ou indiretamente subordinada,
(0] mO..LlCl\,L“‘).bC. 3 4

b - 0 pedido de considornggg gerd scmpre dirirido a ene
tidade que estiver ecxpedido o ato ou proferido a
decisao;

Nenhum pedido de consideragio sera renovado;

¢ - O pedido de recons sideragao deverd ser apresentado !
no prazo mdzimo de 30 (trinta) dias apos a ocorron-

recursos quando houver pedido de reconsi-
dera¢io indefinido ou n3o decidido no prazo legal;

I = O recurso sera dirirido & autoridade a que estivert
imediatanente subordina 1do, ou aguele que expediu o
ato ou que proferiu a decisio ou tenha deixado pro-
. feri-la no prazo lesal.

tigoos a que se refere este artigo!

cdeverdao ser protocoladas dentro do prazo de 60 (ses -

- As uccxuoes aas pe

c_
()
4]

senta) dias, contando a data de recevimento na repar-

tigao, e una vez preferidas serao imediatamente leva-

as a ciencia do recorrente sob pPena de responsabili-
ade,

- C pedido de rceonsideragio e o recurso, nao tem efei-

TO suspensivo.

Artigo 832 - O dircito de rcconsideracfo na esfera administrativa ¢

Artigo 84°

Artigo 85°
,J\A "

RUA. DO COMERCIO

v

prescrevera:

a - Zn 02 (dois) anos, quento as atos que decorrerem'dg
missao, cassaglo de aposentadoria ou disponibilida-
aes

b - Zm 30 (trinta) dias nos demais casos,

CAPITULQ IX
DAS DISPFO3ICO.3 TRANSITORIAS
Cs critérios para pronccoes alem do quadro efetivo do

lagistdério Pdblico Funicipal serao especificados no Re-
Ginmento,

- O INuniefpio atravéc da Divisio de Educagao e Cultura |,

N.e 102 contimia. .se4

esenvolvera programas especiais de recuperaqao para os
proiessores sem Tormaglo prescrita na Lei Federal n2 !

“JUSTICA E PROGRESSO PARA TODOS"
Adm.: LEONISIO LEMOS MELO JUNIOR
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5692 de 11 de agosto de 1.971, -a"fim de que possam atin

gir gradualmente a qualificagad exigida.

Artigo 862 - - O Executivo criard cargos e fungdes, necessdrias ao bom
desempenho das atividades educacionais em estrita obser
vancia no disposto neste Estatuto, mediante autorizagao
prévia do Legislativo, incluindo os aumentos dos quanti
tativos existentes.

Artigo 872 - Apds a publicagdo o Poder Executivo regulamentard a pre
sente Lei em Decreto apds 30(trinta) dias do ato.

Artigo 882 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, re

Vogadas as disposigdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL

PEIXOTO DE AZEVEDO - MATO GROSSO

i GABINETE DO PREFEITO

EM, 24 DE SETEMBﬁO DE 1.987.

Blamatalae s
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