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Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DEAZEVEDOQ

LEI COMPLEMENTAR N° 008, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2007

Dispde Sobre o Estatuto, Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos do Magistério do
Municipio de Peixoto de Azevedo - MT ¢ da
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso. Senhora
Cleuseli Missassi Heller no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER, que o Soberano
Plenario aprovou e ela sanciona a seguinte Lei.

TITULO I '
DAS DISPOSICOES INTRODUTORIAS

SECAO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art.1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos
do Magistério da Educag@o Basica Publica do Municipio de Peixoto de Azevedo. Estado de
Mato Grosso, tendo por objetivo a estrutura, organiza¢do das carreiras, estabelece normas
especificas e o regime juridico estatutéario de scu quadro. :

Art.2.° - A presente Lei tem por objetivo:

a) Valorizar o Profissional do Magistério de acordo com a habilitagdo
exigida na Lei 9394/96, art. 67.

b) Promover o profissional do Magistério, considerando seu tempo de
servico, bem como sua dedicagdo exclusiva a educagdo publica;

¢) Incentivar o crescimento do profissional da Educagdo. valorizando
seu aperfeigoamento e desempenho;

d) Assegurar ao profissional os direitos fundamentais para scu bem estar
profissional;

¢) Estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia de uma cducagao
eficiente.

SECAO I
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.3° - Para os efeitos desta Lei. entende-se por Profissional do Magistério da
Educagio Basica Publica Municipal. o conjunto de professores que ocupam cargos ou fungdes
nas unidades escolares ¢ na estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura ¢ Esportes
do sistema de Ensino Publico de Peixoto de Azevedo, constituido de Professores. que
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) . e
exercem as atividades de docéncia. e os que ddo suporte pedagogico as atividades de
docéncia, tais como; coordenagdo, dire¢do escolar, secretaria escolar ¢ assessoramento
pedagogico.

SECAO 111
DAS DEFINICOES

Art.4° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

- CARGO ¢ o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas
a um profissional do Magistério;

Il- CARREIRA ¢ o agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, para acesso privativo dos titulares dos cargos que O
Profissional do Magistério.

Il- CLASSE ¢ o agrupamento de cargos com vencimento ou
remuneragdo fixados segundo o nivel de habilitagdo ¢ qualificagao
especificos e assemelhados;

IV- FUNCAO ¢ o conjunto de atribuigdes conferidas a cada categoria
funcional para a execugdo dos servigos.

V- QUADRO é 0 conjunto de carreiras — cargos de provimento efetivo
¢ em comissdo e cargos isolados de um mesmo Servigo.

VI- CARGO DE CARREIRA ¢ 0 que se escalona em classes, para acesso
privativo de seus titulares, at¢ o de mais alta hierarquia.

VII- CARGO ISOLADO ¢ 0 que se ndo escalona em classes. por ser (nico
na categoria. :

VIIl-  LOTACAO é o numero de servidores que devem ter exercicio em
cada repartigdo do Orgio.

TITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO 1
DA CARREIRA

Art.5° - A carreira dos Profissionais do Magistério da Educa¢do Basica Publica
Municipal é composta pelo seguinte cargo:

[ - Professor que ¢ o Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
municipal com atribuigdes inerentes as atividades de docéncia. de coordenagdo, de
assessoramento pedagogico, e de direcao de unidade escolar.
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Dtion o Derer™"
Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigo publico, priorizado ¢ mantido sob a responsabilidade do Municipio.
com admissdo exclusiva por concurso puablico. ressalvado os casos do artigo 148 ¢ incisos.
ndo podendo ser terceirizado, transferido a organizagdo de direito privado ou privatizado.

) CAPITULO 11
DAS SERIES DE CLASSES DOS CARGOS DE CARREIRA

SECAO 1
DA SERIE DO CARGO DE PROFESSOR

Art.6° - A série de classe do cargo de Professor, ¢ estruturada em linha horizontal de
acesso. identificada por letras maiusculas.

§ 1° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma:

[ -Classe A - Professor com habilitagdo especifica de nivel médio -
magistério;

Il - Classe B - Professor com habilitagdo especifica de grau superior,
no nivel de graduagdo, representado por Licenciatura
plena;

Il - Classe C - Professor com habilitagdo especifica de grau superior a
nivel de graduagdo, representado por Licenciatura plena,
com especializagdo a nivel de pos-graduagdo, atendendo
as normas do Conselho Nacional;

[V - Classe D - Professor com habilitagdo especifica de grau superior no
nivel de graduagdo. representado por Licenciatura plena.
com curso de Mestrado e/ou doutorado na darea de
educacdo, relacionada com sua habilitagao:

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis. indicados por algarismos arabicos de 01 a
09. que constituem a linha vertical de progressao.

Art.7° - So atribui¢des especificas do professor:

I- Participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema de Educagio Publica do Municipio;
II- Elaborar planos, programas € projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuagao:
Il - Participar da elaboragdo do Projeto Politico — Pedagogico da
escola;
IV - Desenvolver com eficiéncia a regéncia;
V - Controlar e avaliar o rendimento escolar;
VI- Executar tarefa de recuperagio de alunos:
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Participar de reunides de trabalho;

Desenvolver pesquisa educacional;

Participar dos cursos de atualizagdo profissional oferecidos pelo
Municipio:

Participar de agdes administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS ETICOS PROFISSIONAIS

- No cumprimento do dever atribuido a cada um dos Profissionais do
Magistério da Educagado Basica Publica Municipal, segue 0s seguintes principios:

Amar a liberdade;

Amar a verdade ¢ a responsabilidade com fundamento da
dignidade pessoal:

Reconhecimento do significado da educagdo para a formagdo do
homem e desenvolvimento do cidaddo e do Pais:

Respeitar a dignidade ¢ 0s direitos da pessoa humana:

Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;

Zelar pelo aprimoramento moral e intelectual proprio € do
educando;

Participagdo efetiva na vida da escola ¢ zelo: por seu
desenvolvimento;

Promogao do senso comunitario, entendendo a escola como agente
de integragdo ¢ integrante no ambiente social:

Reconhecimento do trabalho como principio educativo;

Exercer 0 cargo ou comissdo, com autoridade, eficacia, zelo
probidade; e

Ser absolutamente imparcial e justo.

TITULO I

DO REGIME FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA

Art.9°.

EDUCACAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO I
DO INGRESSO

- O ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério da Educag

Publica Municipal, obedecera aos seguintes critérios:

| -
Il -
[ -

Ter habilitagdo especifica exigida para provimento de cargo publico:
Ter escolaridade, compativel com a naturcza do cargo;
Ter registro profissional expedido por orgao competente, quando

assim exigido.
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SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO

Art.10 - Para o ingresso na carreira o Profissional do Magistério da Educagio Basica
Publica Municipal. exigir-se-a concurso publico de provas ou de provas ¢ titulos.

Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com 0s Critérios
estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art.11 - O concurso publico para provimento do Cargos de Profissional do
Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, reger-se-a. cm todas as fases, pelas normas
estabelecidas na legislagdo que orienta 0s cONCUrsos publicos. em edital a ser expedido pelo
orgdo competente atendendo a demanda do Municipio.

Art.12 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais do
Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, serdo escritas e objetivas e versardo além
dos aspectos de formagdo geral e formagao especifica, de acordo com a habilita¢do exigida
pelo cargo.

Art.13 - O Concurso Publico de Provas ou de Provas ¢ Titulos sera de carater
classificatorio ¢ obedecera as condigdes e requisitos estabelecidos no respectivo edital,
atendidas as normas constantes desta Lei e de outras legislagdes que regulamente a matcria.

Art.14 - Além de outras informagdes julgadas necessarias. no edital constara
obrigatoriamente:

- Categoria, numero de vagas dos cargos a serem preenchidos na
Secretaria Municipal de Educagao;
ll- Vencimento inicial e jornada de trabalho;
lIl- Documentos exigidos para inscri¢do no concurso:

Art.15 - O resultado do concurso sera publicado no maximo em 30 (trinta) dias, a
contar da data de sua realizagdo e sera publicado em 0rgao da Imprensa Oficial e Imprensa
local. O prazo de validade do concurso para ingresso sera 02 (dois) anos para 0s candidatos
aprovados que por sua classificagdo ndo lograram vagas na Rede Municipal de Educagio de
acordo com Artigo 37.° da Constitui¢ao Federal inciso I1.

Paragrafo Unico - A homologagio do resultado do Concurso Publico dar-se-a no
prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da publicagdo do respectivo resultado.

Art.16 - Considerar-se-30 vagos 0s €argos ndo preenchidos em sua totalidade pelos
candidatos aprovados em concurso Publico de Ingresso e Selegdo.
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Publica Municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:

[- Ser brasileiro ou naturalizado:
II- Teridade minima de 18 (dezoito) anos;
IIl - Haver cumprida as obrigagdes € 0s encargos militares previstos na
Lei;
IV Gozar de boa satde, comprovada mediante inspe¢ao médica e de
- capacidade fisica ¢ mental para o trabalho;
V - Possuir habilitacio exigida para o cargo que concorrer.
VI A documentagio exigida devera ser apresentada no ato da
- convocagdo para a posse.

competente do Poder Executivo Municipal.

Legislativo e Conselho Municipal de Educagdo. Podera
Categoria que habilite-se para tal, por solicitagdo prévia de trinta dias.

regulamento devendo obedecer a legislag@o vigente.

classificacao.

CAPITULO 11
FORMAS DE PROVIMENTO

SECAO 1
DA NOMEACAO

&

Paragrafo Unico - O cargo sera colocado novamente em concurso NO prazo Maximo

de 02 (dois) anos.

por pessoa juridica legalmente contratada pelo Municipio, ¢/ou pelo proprio Municipio.

Art.17 - Os cargos dos Profissionais do Magistério da Educagao Basica Publica
Municipal sio acessiveis a todos 0s brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Paragrafo Unico - SO pode ser provido em cargo do Magistério da Educagdo Basica

Art.18 - A realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos cabe ao 6rgao

§ 1° - A elaboragdo, aplicagdo ¢ corre¢do das provas do concurso devera ser realizada

§ 2° - A fiscalizagao devera ser feita por representantes dos Poderes Executivo.
Ter representante dos Sindicatos da

§ 3° Os concursos deverdo realizar-se de dois em dois anos, salvo necessidade do
ensino, pela ocorréncia de vagas, € serio de carater municipal, nos termos do respectivo

§ 4° - Em caso do surgimento de vagas durante o intersticio dos coneursos publicos.
poderdo ser preenchidas por contratagdo, até a realizagdo do proximo concurso publico.

§ 5° - A contratagdo temporaria de professores, para atender ao funcionamento das
classes escolares, sera feita tomando-se por base o cadastramento de professores na Secretaria
Municipal de Educagdo. a qual fornecera relagio de professores disponiveis em ordem de
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Art.19 - A nomeagio ¢ a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo do
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, apds aprovagdo e
classificagdo em concurso publico.

§1.° - A nomeagdo obedecera. rigorosamente, a ordem de classificagdo dos
candidatos, aprovados em concurso publico no Municipio.

§2° - A falta de escolha de vagas na data determinada ou pedido de suspensdo da
nomeagao, seja qual for o motivo invocado, importara em renuncia a faculdade de que trata o
paragrafo anterior, salvo em caso de satude comprovado por laudo médico expedido pela Junta
médica oficial do Municipio, desde que requerido dentro do prazo para apresentagdo.

§3° - O ato de nomeagao sera expedido no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data
da homologag@o do concurso.

§4° - A nomeagdo ndo tera efeito de vinculagdo permanente do Profissional do
Magistério da Educagio Basica Publica Municipal 4 mesma unidade escolar,

§5° - A nomeagdo feita em carater efetivo. sujeita o Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal ao cumprimento do estagio probatorio nos termos da
Constitui¢do Federal, adquirindo apos este periodo estabilidade.

SECAO 11
DA POSSE

Art.20 - Posse ¢ o ato de investidura em cargo publico, mediante aceitag¢ao expressa
das atribui¢des de servigos e responsabilidades inerentes ao  cargo publico, com o0
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§1° - Havera posse nos cargos da carreira, nos casos de nomeagao.
§2° - Dispensa-se a posse nos casos de Reintegragdo.

Art.21 - Tem-se por empossado o Profissional do Magistério da Educagio Basica
Publica Municipal apos a assinatura de um termo, em que conste 0 ato que 0 nomeou € o0
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para validade do termo, que ele seja assinado a0 menos
pelo nomeado e pela autoridade que der posse, € mencione a exibi¢do dos documentos
necessarios para o ato.

Art.22 - A posse sera dada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art.23 - Podera haver posse por procuragao especifica, com poderes expressos do
profissional do Magistério da Educagiio Basica Publica Municipal ausente do Pais em missdo
do Governo ou ainda, em casos especiais, a juizo da autoridade competente.
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Art.24 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade. se
foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art.25 - A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias a contar da
data da publicagdo do ato de provimento/nomeagao.

§ 1.° - O prazo de que trata este artigo serd prorrogado por 30 (trinta) dias, mediante
solicitagdo escrita do interessado e despacho favoravel da autoridade competente para dar
posse.

§ 2.° - Nédo se efetivando a posse, por culpa do nomeado. dentro dos prazos previstos
neste artigo tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

§ 3.° - No ato da posse, 0 Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal apresentara obrigatoriamente, declaragdo dos bens ¢ valores que constituem scu
patrimonio € declara¢d@o quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, ¢mprego ou fungdo
publica.

Art.26 - A posse em cargo publico dependera da comprovagio de aptiddo de saude
fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegao médica oficial do Municipio.

Paragrafo Unico - Na inscri¢do para concurso publico o deficiente fisico deve ser
avaliado para fins de orientagdo sobre 0s cargos para 0s quais esta apto a concorrer, visto que
a deficiéncia ndo pode ser motivo para aprovagdo no exame fisico.

SECAO 11
DO EXERCICIO

Art. 27 - O exercicio € o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional do
Magistério da Educacio Bésica Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico - Se 0 Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal, ndo entrar em exercicio no prazo de 30(trinta) dias apds a sua posse, sera demitido
do cargo, salvo por motivo amparado por lei.

SECAO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.28 - Ao entrar em exercicio, 0 Profissional do Magistério nomeado para 0 cargo
de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatorio, nos termos da Constitui¢do
Federal. durante o qual sua aptiddo ¢ capacidade serdo objetos de avaliagdo para desempenho
do cargo para o qual fora nomeado. observados os seguintes fatores :

- Assiduidade e pontualidade:
I1- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuigdes de seu cargo;
Ill- Respeito e compromisso com a instituigao:
& 8
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art.30 - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal
habilitado em concurso publico e empossado em cargo de carreira, adquirira a estabilidade
apos completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio, satisfeitos os requisitos do estagio
Probatorio.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério que for aprovado em outro concurso
para cargo da mesma Classe, ou enquadramento na Rede Publica Municipal de Ensino, nao
tera obrigatoriedade de passar por novo Estagio Probatorio.

Art.31 - Estabilidade ¢ a situagdo juridica adquirida pelo Profissional do Magistério
da Educagdo Basica Publica Municipal. apds cumprimento do Estagio Probatorio. que lhe
garante a permanéncia no cargo, dele so podendo ser demitido em virtude de sentenca judicial
transitada e julgado, da decisdao em processo administrativo disciplinar ou mediante processo
de avaliagio periodico de desempenho, assegurando-lhes em todos os casos o contraditorio ¢ a
ampla defesa.

SECAO VI
A READAPTACAO

Art.32 - Readaptagdo ¢ 0 aproveitamento do Profissional Magistério da Educagao
Basica Publica Municipal em cargo de atribuigdo ¢ responsabilidade compativeis com a
limitagdo que tenha sofrido redugdo de sua capacidade fisica ou mental. verificado em
inspegdo médica e comprovada por laudo médico.

§ 1° - Se julgado incapaz para O servigo publico o Profissional do Magistério sera
aposentado nos termos da Lei vigente.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes afins
respeitada a habilitagao exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese a readaptagao ndio podera acarretar aumento ou reducdo
do subsidio do Profissional do Magistério.
SECAO V11
DA REVERSAO
Art.33 - A Reversdo ¢ o retorno do Profissional Magistério da Educacao Basica
Pablica Municipal & atividade quando, por junta médica. forem declarados insubsistentes 0s

motivos determinantes da aposentadoria.

Art.34 - A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, Oou em cargo resultante de
transformagdo, com subsidio integral.

& o
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Duuste,
§ 1° - Encontrando-se provido o seu cargo. 0 Chefe do Poder fxecutivo, ouvido o
Conselho Municipal de Educagdo ¢ a Secretaria Municipal de Educagdo o profissional da
Educagdo exercera suas atribui¢cdes como excedente , até a ocorréncia de vaga ou de sua
aposentadoria definitiva, respeitados os subsidios de seu cargo.

§ 2° - Nao podera reverter 0 aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.

SECAO VIII
DA REINTEGRACAO

Art.35 - Reintegragdo ¢ a reinvestidura do Profissional do Magistério da Educagio
Basica Publica Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de
sua transformagdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial,
com o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - No caso do cargo haver sido extinto, o servidor ocupard outro cargo
equivalente ou assemelhado ao anterior, com todas as vantagens percebidas anteriormente.

§ 2° - O cargo a que s¢ refere o caput deste artigo, s¢ em discussdo a sua ocupagao.
somente podera ser preenchido a titulo precario até julgamento final.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art.36 - Recondugdo € o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

I- Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo.
lI- Reintegragdo do anteriormente ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, 0 Profissional do
Magistério Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art.37 - Aproveitamento ¢ O retorno do Profissional do Magistério da Educagdo
Basica Publica Municipal em disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art.38 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, 0 Profissional do

Magistério da Educagio Basica Publica Municipal ocupante deste cargo estavel ficara em
disponibilidade.
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Art.39 - O retorno a atividade do Profissional do Magistério da Educagdo Basica
Publica Municipal em disponibilidade. far-se-a4 mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo
de atribui¢des e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo. Cultura ¢ Esportes do
Municipio determinara o imediato aproveitamento do Membro do Profissional do Magistério
do Ensino Publico Municipal em disponibilidade, em vaga que OCOITEr no seu antigo local de
trabalho ou em qualquer da Escolas Municipais, atendendo ao interesse publico.

Art.40 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade, se 0
Profissional do Magistério nao entrar em exercicio no prazo de 30 dias . salvo doenga
comprovada por junta médica oficial do Municipio.

Art.41 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo em disponibilidade e, em caso de empate, 0 de maior tempo de servigo publico. e ainda
persistindo o empate sera decidido em favor do mais velho de idade.

CAPITULO 111
DA VACANCIA

Art.42 - A vacancia do cargo decorrera de:

1 - Exoneragao;
I1- Demissdo;
Il - Remogdo

IV Readaptag@o

V - Aposentadoria;
Vl- Falecimento; €
V- pogse em outro cargo inacumulavel.

Art.43 - A exoneragio do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Art.44 - Dar-se-a a exoneragdo de oficio:
[- Quando o Profissional do Magistério Municipal ndo tomar poss¢ ou
ndio entrar em exercicio no prazo de 30 dias; ¢
[I- Quando o Profissional do Magistério Municipal nao satisfazer as
condi¢des do Estagio Probatorio.
Art. 45 - A demissdo seré aplicada como penalidade.

Art.46 - A exoneragdo de cargo em comissdo dar-se-a:

[ - O juizo da autoridade competente;
I1- A pedido do proprio servidor.

&
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TITULO IV
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art47 - O Regime de trabalho do Profissional do Magistério da Educagdo Basica
Publica sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art.48 - O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério da Educagio Basica
Publica Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais. nesse total estao incluidas as Horas de
Trabalhos Pedagogicos, (H.T.P).

Art.49 - Fica assegurado a todos oS Profissionais de Educagdo Basica Publica
Municipal em regéncia de classe o correspondente a 33,33% (trinta e trés, trinta e trés por
centro) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao processo didatico-pedagdgico.
Entende-se por Horas de Trabalho Pedagogico (hora-atividade) aquelas destinadas a:

a) Aquelas destinadas a recuperagdo do aluno com deficiéncia em acompanhar a
classe, (cujo trabalho devera ser acompanhado pela coordenagdo pedagogica de
cada unidade escola),

b) A preparagdo ¢ avaliagdo do trabalho didatico,

¢) A colaboragdo com a administra¢io da escola,

d) As reunides pedagogicas.

¢) As articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeicoamento profissional de acordo
com a proposta pedagogica de cada escola, aprovada pela Secretaria Municipal de
Educagio, Cultura e Esportes. :

§ 1° - Dentro de um percentual de até 10 % (dez por cento) do quadro de professores
em regéncia de classe, cada unidade escolar, que desenvolverem atividades articuladas e
previstas no projeto politico  pedagogico, aprovado pelo Conselho deliberativo Escolar,
Conselho Municipal de Educagao ¢ ratificado pela Secretaria Municipal de Educagao podera
aumentar até o limite de 50%. (cingiienta por cento) da jornada de trabalho semanal do
servidor, as HTP, nos termos de regulamentagao especifica.

§2° - Sdo considerados requisitos basicos para a distribuic¢do referida no paragrafo
anterior os seguintes itens :

- Apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza
cientifica ou cultural e de fungdo pedagogica, sintonizado com 0
projeto politico pedagogico da escola e o Plano Municipal de
Educagao;

Il - Impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il -  Apresentagdo periddica, para apreciagdo e aprovagdo da equipe
técnico-pedagogica  de relatério  descritivo ou  analitico dos
resultados parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade de
execugdo do projeto;

& 13
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Psstica o Peser”
[V Realizagdo de pesquisa e participagdo em grupos de estudo ou de
- trabalho. conforme projeto politico pedagogico da escola e 0 Plano
Municipal de Educagéo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes ¢ o Conselho
Municipal de Educag@o, no prazo de 30 (trinta) dias elaborara regulamento contendo normas
para controle, acompanhamento e avaliagdo das HTP. o qual sera submetido a apreciagdo do
Prefeito Municipal. para homologagdo ¢ publicagdo do mesmo sob a forma de Decreto
Municipal.

Art.50 - Profissional do Magistério no exercicio da fungdo de Direcao da Unidade
Escolar, Coordenador Pedagogico, Assessor Pedagogico. serd atribuido o regime de trabalho
de dedicacdo exclusiva, nao incorporavel para fins de aposentadoria. com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada. seja publica ou privada.

Paragrafo Unico - A dedicagdo exclusiva de que trata este artigo serd pago a titulo de
compensagdo ao Profissional do Magistério de acordo com 0 anexo desta Lei. que estabelece
o percentual que sera pago a mais e tera como base de calculo o subsidio salarial de cada
Profissional do Magistério especificado no caput deste artigo.

TITULO 1V
DA MOVIMENTACAO PESSOAL E NA CARREIRA

CAPITULO 1
DA MOVIMENTACAO PESSOAL

Art.51 - A movimentagao funcional do Profissional do Magistério da Educagio
Basica Publica Municipal ¢ feita mediante : lotagdo, mudanga de Jotagdo, adjungdo, remogao.
substituigdo, cedéncia, designagdo ¢ supléncia, tendo como defini¢do e disposi¢do o seguinte.

[- Lotagdo: ¢ a indicagdo na localidade. de escola em que o ocupante
de cargo do magistério deva ter exerciclo;
a) a mudanga de lotagdo podera ser feita a pedido do servidor ou
ex-oficio (por conveniéncia do ensino);

I - Mudanga de lotagio : ¢ a determina¢do de deslocamento de
ocupante de cargo do Magistério de uma escola para outra;

[1I - Adjungdo: ¢ a disponiblizagdo do profissional do Magistério lotado
em um setor para exercicio de suas fungdes em outro. Pode
ocorrer em:

a) em escola ou em oulro 6rgdo de ensino ou de educagdo,
mediante convénio;

b) em escola ou outro Orgao de ensino e de educag@o. mantidos por
entidades ou instituigdes  publicas, funda¢des com  fins
educacionais ou com fins de pesquisas mediante convénio, ou
ajuste de natureza pedagogica com O Estado ou com a Unido;

¢) em entidades que ministrem educacdo especial;
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d) em escola ou em 0rgao de ensino ou de cducaqao,/d)c%(‘)ﬁltlri;s
unidades da Federag@o.

[V - Remogio : é a mudanga de lotagdo do servidor efetivo do Quadro
do Magistério de uma para outra escola, apos cumprimento do
estagio probatorio, podendo ocorrer a pedido ou oficio, por
conveniéncia do ensino;

V - Substitui¢io : ¢ cometimento a um ocupante de cargo do
Magistério das atribui¢des que competiam a outro que se encontre
ausente, sem perda de sua lotagdo na escola:

VI- Cedéncia : é o ato através do qual, coloca © professor, com
vencimentos a disposigdo de entidade ou 6rgio da Prefeitura até
mesmo entre entes federativos que exerga a atividade no campo
educacional, com vinculagdo a Secretaria Municipal de Educagao:

VII- Designagdo : ¢ a convocagio temporaria ou definitiva de pessoal
pertencente ou nao do quadro do Magistério. para assumir regéncia
de aulas ou classes, ou exercer fun¢do de coordenador escolar,
secretario escolar, assessor pedagogico, orientador académico ¢
dire¢do escolar em cargos vagos, desde que satisfaga os atributos
exigidos pelo cargo;

VIII-  Supléncia : € 0 exercicio tempordrio das atribui¢des especificas do
cargo do Magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em
vacancia, até o provimento do cargo, por excepcional interesse
publico.

Art.52 - A movimentagao funcional do Profissional do Magistério da Educagdo
Basica Ptblica Municipal sera realizada mediante publicagdo de ato oficial especifico.
expedido pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAO I
DA REMOCAO

Art.53 - A Remogdo ¢ o deslocamento do servidor, do Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal. de uma unidade escolar e/ou Orgdo do sistema de ensino
municipal, observada a existéncia de vagas na unidade deslocada.

Art.54 - A Remogdo pode ser feita:

[ - A pedido do Profissional interessado, desde que haja vaga ¢ 0
mesmo nio esteja em periodo de Estagio Probatorio. apos a
competente homologag¢ao pelo titular da Secretaria Municipal de
Educa¢do;

[I - Porpermuta;

Il - Por motivo de saude;

[V - Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for servidor

publico.
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Art.55 - A Remog@o por permuta s¢ processa a pedido de ambos 0s interessados.

Paragrafo Unico - A remogdo por motivo de saude dependerd de inspe¢ao médica
oficial, comprovadas as razoes alegadas pelo requerente.

Art.56 - A remogdo por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitagao.

Paragrafo Unico - O removido tera 3 (trés) dias para entrar em exercicio na nova
unidade escola e/ou orgdo de Ensino Municipal.

Art.57 - A Remogdo sera concedida ao Profissional do Magistério Municipal.
apos 01 (um) ano letivo na Escola de efetivo exercicio na unidade escolar e/ou orgao do
sistema de Ensino Municipal.

Art.58 - O pedido de remogao s6 sera concedido e deferido nos periodos oficials de
férias anuais escolares.

CAPITULO 11
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art.59 - A movimentagio funcional do Profissional do Magistério da Educagio
Basica Puablica Municipal dar-se-d em duas modalidades:

I- por promogdo de classe;
Il - por progressdo funcional.

SECAO 1
DA PROMOCAO DE CLASSE

Art.60 - A Promogdo do Profissional do Magistério da Educagio Basica, Publica
Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior  que ocupa. na mesma série de
classes. dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especifica alcancada pelo mesmo,

devidamente comprovada, observado o intersticio minimo de 2 (dois) anos entr¢ uma
mudanga e outra .

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Ar.61 - O Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal tera
direito a progressao funcional, de um nivel para outro, desde que aprovado em processo
continuo e especifico de avaliagdo. obrigatoriamente, a cada 03 (trés) anos.

§ 1° - Paraa primeira progressao o prazo sera contado a partir da data em que s¢ der
o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Serédo considerados para avaliagdo do desempenho:
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I - Assiduidade e pontualidade

Il - Participagdo em reunides pedagogicas ¢ administrativas ¢/ ou cursos
oferecidos ou reconhecidos pela secretaria municipal de educagao;

IIl- Tempo de servigo prestado nesta rede publica municipal de ensino,
em todo processo educativo; €

IV Avaliagdo com base nos critérios do Anexo I desta Lel.

§ 3° - Decorrido o prazo previsto no caput; € nio havendo processo de avaliagdo, a
progressao funcional dar-se-a automaticamente.

§ 4° - A avaliagdo do desempenho do Profissional do Magistério da Educagio Basica
Publica Municipal, a servi¢o na equipe técnica na Secretaria Municipal de Educagdo sera feita
por comissao especifica nomeada.

§ 5° - A equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagdo devera acompanhar o
trabalho de avaliagdo realizado nas unidades escolares.

§ 6° - Para efeito de progressao sera contado o efetivo exercicio no magistério pelo
periodo de 03 (trés) anos ¢ avaliagdo de desempenho

§ 7° - As demais normas de avaliagdo processual referida no caput deste artigo,
incluindo instrumentos e critérios, terdo regulamento proprio.

TITULO V ;
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO1
DO SUBSIDIO

Art.62 - O sistema remuneratorio dos Profissionais do Magistério do Ensino Publico
Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em parcela anica. vedado o acréscimo de
qualquer gratificagao, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou qualquer outra
espécie remuneratoria, devendo ser revisto obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art.63 - Fica estabelecido por esta Lei, o piso salarial, para os Profissionais do
Magistério do Magistério da Educagio Bésica Publica Municipal, na forma de subsidio em
parcela Unica mensal. com jornada de 30 (trinta) horas semanais, abaixo do qual nao havera
qualquer subsidio, de acordo com a habilitag@o e nivel de escolaridade exigida.

Paragrafo Unico - O aumento do subsidio somente sera cabivel se corresponder ao
real 0 aumento nominal repassado por aluno matriculado ao Municipio.

Art.64 - O calculo do subsidio correspondente a cada classe ¢ nivel da estrutura da
carreira do Magistério Municipal obedecera as tabelas em anexo.
& v

Min. Cesar Cals, 226 - Centro - CEP 78530-000 - Fone/Fax: (66) 3575-1029 - E-mail: prefpxto@terra.com.br



Rua

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DEAZEVEDO

Duritie o Peser®”
Art.65 - O valor do subsidio dos profissionais do Magistério da Educagdo Basica

Publica Municipal sera no valor de R$ 528.77 (quinhentos ¢ vinte e oito reais e setenta e sete
centavos) para o nivel médio, considerado magistério com jornada unica de 30(trinta) horas
semanais. conforme consta na tabela em anexo.

Art.66 - O Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal nomeado para o
cargo em comissdo, podera optar por continuar recebendo pelo cargo qual foi nomeado pelo
concurso ou pelo cargo para o qual for nomeado em comissdo, proibido a qualquer titulo a
acumulagdo de vencimentos.

Art.67 - Os descontos por faltas ou atrasos s¢ dardo de conformidade com
regulamentag@o baixada pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art.68 - Para efeito de calculo do vencimento mensal, sera apurada a freqiiéncia pelo
livro ponto ou cartio de ponto a que ficam obrigados todos os que exercem €argos de
Profissionais do Magistério Municipal.

Art.69 - Salvo casos expressamente previstos em Lei. é vedado dispensar o professor
do registro de freqiiéncia ou abonar faltas do servigo.

Art.70 - As reposigdes financeiras devidas a qualquer titulo pelos Profissionais do
Magistério Municipal e as indenizagdes por prejuizo que causar a Fazenda Municipal serdo
descontadas em folha de pagamento, nao podendo o desconto mensal exceder a um quinto
(1/5) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada ma fé, a reposi¢ao devera ser feita de
uma s vez, sem prejuizo das penalidades aplicadas. '

Art.71 - O pagamento do subsidio ao profissional do Magistério dar-se-a,
obrigatoriamente até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art.72 - O salario familia é o beneficio especial fornecido ao servidor como
contribui¢do ao custo das despesas da familia.

Art.73 - O valor do salario familia corresponde a 5% (cinco por cento) do salario
minimo vigente no pais.

Art.74 - Sera concedido salario familia aos Profissionais do Magistério com
remuneragdo inferior ou igual ao valor estabelecido na 1° faixa salarial da tabela de
contribui¢do do Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS, na proporgdo do respectivo
namero de filhos ou equiparados, de qualquer condi¢do, de até quatorze anos ou invalidos.

Art.75 - E concedido o salario familia: @
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I - por filho ou enteado menor de 14 anos se homem ou mulher.
I1- por filho invalido.

§ 1° - Compreender-se neste artigo o filho de quaisquer condi¢des o enteado, O
adotivo, o legitimado adotivo e 0 menor que mediante autorizagdo judicial viva sob guarda ¢
sustento do Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal.

§ 2° - Equiparam-se ao Pai e Mae 0s representantes legais dos incapazes ¢ as pessoas
sob cuja guarda e manutengdo estiverem confiados por autorizagdo judicial, os beneficiarios.

§ 3° - Quando o Pai ¢ a Mée forem servidores municipais. o salario - familia sera
concedido a ambos.

Art.76 - O Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal ¢
obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze) dias, qualquer alteragao
que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual decorrera suspensdo ou redugdo no
salario - familia.

CAPITULO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 77 - O enquadramento dos atuais professores ocupantes de cargos efetivos nesta
lei dar-se-a pelo nivel de habilitagdo ¢ pelo tempo de servigo prestado, na rede puablica
municipal de ensino. :

§ 1° A execugdo do enquadramento visa melhorar a qualidade do ensino e assegurar
ao professor o direito de trabalhar na sua especialidade.

§ 2° O enquadramento dos profissionais do magistério da educacdo Basica Publica
Municipal dar-se-a da seguinte forma:

[ - fica assegurado ao Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal, empossado nas séries iniciais, 0 direito de atuar em efetivo exercicio ¢ enquadrar o
seu concurso publico na area especifica de acordo com a nova habilitagdo devidamente
comprovada.

I - O acesso para o enquadramento depende da existéncia de vagas, e do
requerimento do interessado devidamente instruido com comprovante da nova habilitagdo. 0O
enquadramento do professor devera ser imediato e nio sofrera alteragdes na avaliagdo do
periodo probatorio, do tempo de servio ja computado na carreira do profissional do
magistério.

[l - O Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal de que
trata este caput fardo jus ao piso salarial da categoria e os percentuais previstos na presente
lei, de acordo com sua nova habilitag¢do e tempo de servigo.
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Paragrafo Unico - O enquadramento do Profissional da Educagdo nao podera resultar
em redugdo de vencimento ou remunera¢ao.

J

TITULO VI
DOS DIREITOS E DAS CONCESSOES

CAPITULO 1
SESSAO I

DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art.78 - Nos limites de sua capacidade financeira, 0 Municipio podera conceder
licenga para qualificagao profissional ao Profissional do Magistério da Educagdo Basica
Publica Municipal, ocupante de cargo efetivo. e consiste no afastamento de suas fungdes. sem
prejuizo do seu subsidio e vantagens assegurada a sua efetividade para todos os cfeitos da
carreira, que sera concedida para freqiiéneia a cursos de pos-graduagdo, se de interesse da
administragdo.

Art.79 - Sdo requisitos para a concessao da licenga para aperfeigoamento
profissional:

- Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exercicio na
fungao do Magistério na rede Municipal;
- Que o curso pleiteado seja correlato com a area de atuagdo do
requerente ¢ em sintonia com Plano Municipal de Educagao:
Il - Que haja disponibilidade or¢amentaria ¢ financeira;
IV Que o curso solicitado seja continuado ¢ de horario integral;

V- Que o pedido de afastamento remunerado, com no minimo 6 meses
de antecedéncia. seja instruido com toda a documentagio referente a
formagdo pretendida, com 08 dados das instituigdo que promove a
formagdo, com a carga hordria ¢ forma de cumprimento, matéria ¢
objetivos  curriculares pretendidos com © conteudo a ser
desenvolvido e a duragdo da formagao.

Art.80 - O Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal fica na
obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastamento para o fim a que foi autorizado
apresentando mensalmente atestado de freqiiéncia do curso.

Art.81 - Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se concluir que tenha
ocorrido abuso na licenga para qualificagdo profissional, perdera o Profissional do Magistério
o direito ao gozo da licenga, devendo ressarcir o Municipio pelo prejuizos causados.

Art.82 - O Profissional do Magistério ao regressar do curso de aperfeicoamento

profissional, deverd manter-se nesta Rede Municipal de Ensino atuando na drea referente a sua
qualificagdo. pelo periodo, no minimo igual ao da duragdo do afastamento.
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Art.83 - O numero de Profissionais da Educagio Basica publica Municipal afastados
para qualificag@o profissional, nao podera ser superior a 2% (dois por cento) dos seus
membros efetivos em cada unidade escolar.

SESSAO 11
DAS FERIAS

Art.84 - O Profissional do Magistério da Educagio Basica Publica Municipal gozara
de férias anualmente:

[ - Quando docente em sala de aula, 45 (quarenta ¢ cinco) dias
coincidentes com o calendario escolar, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre previsto no
calendario escolar;
b) 30 (trinta) dias no encerramento do ano letivo de acordo com 0
calendario escolar.
- Os demais Profissionais do Magistério fora da sala de aula. gozardo
30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, de acordo com a escala
de férias.

§ 1°- E proibida a acumulacdo de férias, salvo em absoluta necessidade do servigo ¢

pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sendo vedado levar a conta das férias qualquer falta ao
Servigo.

§ 2°- Consideram-s¢ como gozadas as f¢rias que, de acordo com o calendario escolar,
coincidirem com o afastamento do professor, por qualquer motivo.

Art.85 - Independentemente de solicitagdo, sera pago aos Profissionais do
Magistério, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragao
correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO 1
DO TEMPO DE SERVICO

Art.86 - Sera computado para todos 0s efeitos. o tempo de servigo prestado para o
municipio de Peixoto de Azevedo em que tenha havido desconto para a Previdéncia

Municipal.

Art.87 - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em
anos, considerando 0 ano como de 365 (trezentos sessenta ¢ cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182 (cento oitenta ¢ dois)
nio serdo computados.

Art.88 - Sdo computados como de efetivo exercicio, os afastamentos em virtude
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Art.92 - Ao Profissional do Magistério Municipal podera ser concedido:

I- licenga por acidente de servi¢o ou doenca grave, especificada em
lei;
I1- licenga prémio por assiduidade:
II1- licen¢a maternidade;
IV - licenga para amamentar;
V- licenca para tratamento de satde:
VI- licenga para tratamento de interesse particular;
VII- licenga para doenga em pessoa de familia:
VIII-  liceng¢a paternidade; e
IX - licenga para qualificagdo profissional.

Paragrafo Unico - As licengas dos incisos VI e IX poderdo ser concedidas.de acordo
com a Lei Vigente mediante disponibilidade de recursos humanos para suprir a vaga ¢
disponibilidade financeira.

SECAO I
DA LICENCA POR ACIDENTE OU DOENCA

Art.93 - Acidente é o evento danoso que tenha como causa mediata ou-imediata o
exercicio das atividades inerentes o cargo ou fungdo.

§1° - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal
acidentado no exercicio de suas atribui¢des ou que tenha adquirido doenga profissional, tera
direito a licenga pelo prazo de até 02 (dois) anos, se a junta médica oficial nao concluir logo
pela aposentadoria.

§2° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida ¢ ndo provocada pelo
Profissional do Magistério, no exercicio de suas atividades.

§3° - A comprovagdo do acidente. indispensavel para a concessao de licenga, devera
ser feita de oficio. pelas autoridades competente, €m processo regular, no prazo maximo de 08
(oito) dias.

§4° - O tratamento do acidentado em servigo correra por conta do instituto de
Previdéncia Social qual for vinculado, na impossibilidade pelos cofres publicos.

§ 5° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo ou
dos fatos neles ocorridos, devendo o laudo médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao.

Art.94 - O Profissional da Educagdo Basica Pablica Municipal atacado por
tuberculose ativa, alienagdo mental, cegueira progressiva, hanseniase, AIDS. cancer, paralisia
irreversivel, mal de Parkinson, leucemia, cardiopatia grave. espondiloartose anquilossante,
nefropatia grave, surdes, perda de voz. tiredide em estado avangado de paget (ostite
deformante), com base nas conclusdes da medicina especializada, sera licenciado pelo prazo
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[- Férias;
[l - Casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

IIl- Luto até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjugue
ou companheiro (a) na forma da Lei. descendentes, ascendentes,
irmio e até 03 (trés) dias por falecimento dos sogros:

IV - Juri, convocagio do servigo militar e outros servicos obrigatorios
por lei;

V - Exercicio de cargo em comissao;

VI- Desempenho de mandato parlamentar eletivo;

VII - Licenga :
a) prémio por assiduidade:
b) & gestante, & adotante e a paternidade:
¢) para tratamento da propria satde, até dois anos;
d) por motivo de acidente no trabalho ou em decorréncia de
doenga profissional
e) exercicio do cargo de representa¢ao em entidade;
f) para qualificag@o profissional;
g) para tratamento de pessoa de familia até 30 (trinta) dias:
h) para acompanhar conjuge ou companheiro;
VIII - Participagio em competigdo esportiva conforme dispuser lei
especifica; »

Paragrafo Unico - Na falta de entidade municipal ¢ considerado para direito previsto
no inciso VIII, a representagdo em entidade Estadual. ;

Art.89 - Contar-se-a, apenas para efeito de aposentadoria:

[ - o tempo de servigo prestado a outros Orgaos da administragdo
publica federal, estadual ou municipal, comprovado mediante
certidio de servigos prestados e do recolhimento a previdéncia
social;

I1- o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servi¢o prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em oOrgdo ou entidades dos Poderes da
Unido. Estado, Distrito Federal, Municipio, Autarquia, Fundagao Publica. Sociedade de
Economia Mista e Empresa Publica.

Art.90 - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integralmente o tempo de
servico prestado, conforme Lei vigente.

CAPITULO III
DAS LICENCAS

Art.91 - Aplica-se aos Profissionais do Magistério Municipal o regime de licenga
observando o disposto neste capitulo.
g >
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de até 02 (dois) anos, quando a medicina especializada ndo concluir pela necessidade imediata
de aposentadoria.

§E(;A0 1l
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art.95 - Ao Profissional do Magistério ¢ assegurado o direito de licenga prémio de
03 (trés) meses consecutivos com vencimentos integrais e demais vantagens do scu cargo. a
titulo de prémio por assiduidade. apos cada qiiinqiiénio ininterrupto de efetivo exercicio no
Servigo.

§1° - A licenga prémio a pedido do servidor pode ser convertida. total ou
parcialmente em espécie, havendo disponiblidade financeira.

§2° - Somente o tempo de efetivo servigo publico prestado a este Municipio sera
contado para efeito de licenga - prémio.

§ 3° - O namero de Profissionais do Magistério em gozo simultineo de licenga
prémio ndo podera ser superior a um quinto da lotagdo da respectiva unidade administrativa.

Art.96 - Perdera o periodo aquisitivo de licenga prémio o Profissional do Magistério
do que no periodo houver:

I - Sofrido pena de suspensao;

[l- Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 45 (quarenta ¢
cinco) dias; '

- Gozado de licenga:
a) por periodo a superior a 60 (sessenta) dias consecutivos ou nao
para tratamento de saude;
b) por motivo de doenga em pessoa de sua familia, sem subsidio:
¢) para tratar de interesses particulares;
d) por motivo de afastamento para acompanhar ~ conjuge ou
companheiro;
e) por condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva.

§ 1° - E facultado ao Profissional do magistério fracionar a licenga de que trata este
artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que requerido, deferido e definido previamente os
meses para gozo da licenga.

§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardardo a concessdo da licenga prevista
neste artigo na proporgdo de um més para cada trés faltas.

Art.97 - O Profissional do Magistério Municipal deverd aguardar em exercicio a
concessio da licenga - prémio.

Paragrafo Unico - Vencido o periodo aquisitivo da licenga prémio, o servidor podera
apresentar requerimento com a opgao pelo gozo. @
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Art.98 - Para possibilitar o controle das concessoes da licenga, o Departamento de
Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagao devera proceder anualmente a escala
dos professores para atender o disposto no artigo 94 desta Lel.

SECAO 111
DA LICENCA MATERNIDADE
Art.99 - A gestante Profissional do Magistério Municipal sera concedida Licenga
Maternidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos. mediante laudo médico
oficial.
§1° - A licenga terd inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo

antecipagdo por prescrigdo médica, mediante requerimento, comprovagio e deferimento.
§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozo da licenga, apos 30
(trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico e, se julgada apta,
reassumird o exercicio, se inapta a Junta Médica Oficial expedira Jaudo indicando a
necessidade e periodo da continuidade da licenga.

§ 4° - No caso de parto de natimorto, nao estando ainda concedido a licenga a
gestante sera concedido licenga a servidora de 40 (quarenta) dias, apos esse periodo a
servidora serd submetida a exame e laudo médico e, se ndo julgada apta a assumir suas
fungdes, sera prorrogada a licenga no maximo em mais 30 (trinta) dias.

§ 5° - No caso de aborto natural, atestado por junta médica oficial, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 6° - A licenga de que trata este artigo sera concedida, também. quando
comprovada a adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano serdo concedidos 90
(noventa) dias, e 30 (trinta) dias quando a crianga tiver mais de 01 (um) ano. apos
comprovagdo, requerimento e deferimento.

§ 7° - Apos protocolo do requerimento a gestante devera aguardar em servi¢o o
deferimento da concesséo.

Paragrafo Unico - A gestante Profissional da educagio Basica publica municipal tera
direito ao salario maternidade, de acordo com o artigo 25 ¢ incisos da Lei Complementar 04,
de 1° de Dezembro de 2005 .
SECAO 1V
DA LICENCA PARA AMAMENTAR
Art.100. - Toda mie Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica

Municipal terd direito a licenga para amamentar O recém nascido, a qual sera concedida
mediante laudo médico oficial, de acordo com a Constitui¢ao Federal sendo 4 (meia) hora no
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periodo da manha e /2 (meia) hora no periodo da tarde, até 6 (seis) meses de idade do recém -
nato.

SECAO V ,
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.101 - A licenga para tratamento de saude sera concedida a pedido do
interessado ou de seu representante legal, quando aquele nao puder fazé-lo.

§l1° - [ indispensavel atestado médico e/ou laudo médico expedido pela Junta
Médica Oficial.
§2° - A inspegdo médica sera realizada, pela junta médica oficial e quando

necessario, na propria residéncia ou em outro local neste Municipio, onde se encontre a pessoa
licenciada, dentro do Municipio.

§3° - A pericia médica, para fins de atestado e/ou laudo médico, sera realizada pelos
profissionais da saude publica Municipal, devidamente nomeados permanentemente.

§4° - Findo o prazo de licenca havera nova inspe¢do e o laudo concluira pela
prorrogagdo, volta ao servigo ou pela aposentadoria.

Art.102 - O exame para concessdo de licenga para tratamento de saude, sera
feito pela Junta Médica Oficial do Municipio.

§1° - O atestado médico ou laudo médico expedido por médico ou junta médica
particular de outro Municipio tera validade. somente quando homologado pela junta médica
oficial deste Municipio.

§ 2° - As licengas superiores a 30 (trinta ) dias dependerdo de exame, por
junta médica designados por Portaria do Executivo Municipal

Art.103 - A concessio da licenga sera  comunicada imediatamente pelo
Profissional do Magistério, ou representante a chefia ou responsavel da unidade em que
trabalha.

Art.104 - No decurso da licenga prevista no artigo 101 o Profissional do Magistério
Municipal abster-se-a de qualquer atividade remunerada sob  pena de cancelamento
imediato da licenga e aplicagdo das sangdes legais cabiveis.

Art.105 - O Profissional do Magistério da Educagio Basica Publica Municipal que
se omitir ou se recusar a inspecdo médica, ou ndo seguir o tratamento adequado, sera
punido disciplinarmente com 0 cancelamento da licenga

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

&
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Art.106 - O Profissional do Magistério da Educacio Bésica Publica Municipal
poderéd obter licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de até 24 (vinte ¢ quatro)
meses. sem remuneragio, apos 03 (trés) anos de exercicio efetivo no cargo.

§ 1° - A licenga de que trata o caput deste artigo sera requerida com 30 (trinta) dias
de antecedéncia. devendo o servidor aguardar resposta no exercicio do cargo.

§ 2° - O pedido de licenga sera submetido a apreciagdo da Secretaria Municipal de
Educagdo, Conselho Municipal de Educagao ¢ Secretaria Municipal de Administragao, os
quais apos emitirem competentes pareceres 0s submeterdo a apreciagao do Prefeito Municipal
para decisdo.

§ 3° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do funcionario
ou no interesse do servigo.

§ 4° - SO podera ser concedida nova licenga depois de decorridos 02 (dois) anos do
término da anterior.

SECAO VII

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

Art.107 - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal
poderd obter licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia ascendente ou
descendente em primeiro grau desde que prove ser indispensavel sua assisténcia ao doente ¢
que esta ndo possa ser prestada concomitantemente com 0 exercicio das atribuigdes de
seu cargo.

Paragrafo Unico - A comprovagdo da doenga ¢ da necessidade de assisténcia sera
feita por laudo médico oficial.

Art.108 - A licenga de que trata o artigo anterior scra concedida com vencimentos
integrais do cargo efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo.
mediante parecer ¢ laudo da junta médica do Municipio, ¢ excedendo estes prazos, cabe a
junta médica oficial do municipio valorizar nova pericia de acordo com a necessidade do
interessado.

SECAO VIII
DA LICENCA - PATERNIDADE

Art.109 - Todo pai Profissional do Magistério da FEducacdo Basica Publica
Municipal tera direito a licenga - paternidade.

Paragrafo Unico - A licenga sera concedida por 05 (cinco) dias Gteis consecutivos.
mediante requerimento, comprovagao e deferimento.

CAPITULO IV
&
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DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS »

SECAO 1
DAS CONCESSOES

Art.110 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional do Magistério da Educagao
Basica Publica Municipal, ausentar-se do servigo:

- Por0l (um) dia, para doagdo de sangue;
- Por0l (um) dia para alistar-se como eleitor;
- Por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) casamento:
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto.
filhos. enteados. menor sob a guarda ou tutela, irmao e avos.

SECAO 11
DOS AFASTAMENTOS

Art.111 - Aos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal ¢
possivel a disposi¢do. cessdo. para exercicio em outro orgio ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios. com 6nus para o orgdo de origem,
desde que autorizado pelo chefe do poder executivo.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art.112 - O Profissional do Magistério da Educacao Basica Publica Municipal sera
aposentado:

[- Por invalidez permanente com proventos integrais quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doenga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e, proporcional
nos demais casos.

Il- Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com proventos
proporcionais ao tempo de servigo:

I1I - Voluntariamente:

a) Aos 35 (trinta e cinco) anos de servio, se homem, ¢ aos 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério,
se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora, com proventos
integrais. Conforme a LC: 004/2005.

¢) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fun¢des de magistério,
se professor, e 25 (vinte € cinco) anos, s¢ professora, com proventos
proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem. e aos 60
(sessenta) se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de

Servigo.
g =
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§1°- A aposentadoria por invalidez somente sera concedida a qualquer Profissional
do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, comprovada a impossibilidade de sua
readaptagdo em outro cargo, nos casos de perda de capacidade para o trabalho, comprovada
mediante laudo médico da junta de peritos do Municipio.

§2° - Para fins de aposentadoria por invalidez consideram-se doengas graves.
contagiosas incurdveis a que se refere neste artigo. tuberculose ativa, alienagdo mental.
neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico; hanseniase, dardiopatia
grave; doenga de Parkinson, parelesia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose. nefropatia
grave, estado avangado do mal de Paget, osteite deformante. Sindrome da Imunodeficiéncia
Adquirida (AIDS). no caso de magistério, surdez permanente, anomalia da fala e outras quc a
lei indicar, com base na medicina especializada.

Art.113 - O Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal fara
jus a proventos integrais:

[ - Apos cumprido o tempo de servico exigidos nos alineas “a ¢ b”
dos incisos 1111 do Art. 111 desta lei.

II- Quando aposentado por invalidez em conseqiiéncia de acidente em
servico ou em virtude de doenga profissional:

Paragrafo Unico - Para fazer jus aos proventos integrais, por tempo de servigo o
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal devera ter prestado. o
minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo trabalho a municipalidade.

Art.114 - A aposentadoria sera concedida nas seguintes formas:

| - a compulsoria serda automatica ¢ declarada por ato do Poder Executivo. com
vigéncia a partir do dia imediatamente em que completar a idade limite de permanéncia no
servigo ativo;

I - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez por licenga para tratamento de saude, por periodo
ndo superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenga ¢ nao estando o servidor em condigdes de
reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3°- O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagdo do
ato de aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da licenga.

§ 4° - Observadas as disposigdes destra lei e das leis federais em vigor, o provento da
aposentadoria sera calculado pela Previdéncia Municipal.

CAPITULO V

DO DIREITO DE PETICAO @
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Art.115 - E assegurado ao Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica

Municipal:

[ - o direito de requer ou representar

I- o direito de pedir reconsideragdo de ato ou decisdo proferida em

primeiro despacho definitivo.

Paragrafo Unico - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:
a) Em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissao. aposentadoria, ou da

cassagao;
b) Em 120 (cento € vinte) dias, nos demais casos.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULACOES

Art.116 - E incompativel o exercicio de cargo ou fungd@o publica municip

[ - O exercicio de outro cargo, fungdo ou emprego municipal. estadual

ou federal, bem como em autarquias, empresas publicas

de economia mista, salvo os casos previstos na Constituig

sociedades
ao Federal;

II- A participagdo na geréncia ou administragao de empresas bancarias,
industriais e comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou
administrativas com o Municipio, sejam por este subvencionadas ou
diretamente relacionadas com a finalidade da reparti¢do ou servigo

em que o funcionario estiver lotado;
- o exercicio de representagdo de Estado Estrangeiro;

IV o exercicio de cargo ou fungdo subordinado a parente até o segundo
- grau, salvo Quando se tratar de cargo efetivo, ndo podendo exceder

de 02 (dois) o nimero de auxiliares nessas condigdes.

CAPITULO 11
DOS DEVERES E PROIBICOES

al com:

Art.117 - O Profissional do Magistério Municipal tem o dever de considerar a

§ 1° - Sdo deveres do Profissional do Magistério:

[ - Comparecer a repartigdo nas horas de trabalho ordinario e nas do

trabalho  extraordinario, quando devidamente
executando os servigos que lhe competirem;

convocado,

&

-

Jd

cabendo-lhe manter conduta moral. funcional e

0

Min. Cesar Cals, 226 - Centro - CEP 78530-000 - FonelFax: (66) 3575-1029 - E-mail: prefpxto@terra.com.br



Rua

II -

I -

IV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

XI -

XII -

XIII-

XIV-

XV -

XVI -

XVII-

XVII-

XIX -

XX -

Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

/n_jf-b;({ o Peoser™”

Cumprir as ordens superiores, quando forem manifestamente
legais;

Desempenhar com zelo e presteza OS trabalhos de que for
incumbido;

Tratar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes.
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

Manter atualizados os dados cadastrais seus ¢ de sua familia junto
ao 6rgdo competente da Administra¢do:

Manter espirito de solidariedade ¢ de colaboragdao com 0s
companheiros de trabalho;

Apresentar - se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme que for determinado em cada caso

Guardar sigilo sobre os assuntos da institui¢do e reparti¢do €
sobre os despachos, decisdes ¢ providéncias;

Levar ao gestor, por escrito, todas as irregularidades de que tiver
conhecimento, ocorridas na repartigdo em que servir, ou as
autoridades superiores, por intermédio do respectivo gestor,
quando este ndo tomar em consideragio sua representagao;
Residir no Distrito onde exerce 0 cargo ou €m localidade vizinha
mediante autorizagdo, se ndo houver inconveniéncia para servigo;
Zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagao
do que for confiadoa sua guarda e utilizagao:

Atender prontamente, com preferéncia sobre Qualquer outro
servigo:

a) As requisigoes para a defesa da Fazenda Publica;

b) A expedigdo das certidoes requeridas para defesa de direitos
Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas
hipoteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;
Sugerir providéncias tendentes a melhoria ¢ aperfeigoamento do
servigo:

Submeter-se a inspe¢do médica que for determinada pela
autoridade competente.

Preservar as finalidades da Educagdo Nacional inspiradas nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;
Promover ¢/ ou participar das atividades educacionais, sociais ou
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos ¢ da
coletividade a que serve a escola;

Esforgar-se em prol da educagdo integral ao aluno utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnologico ¢
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais;

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando:

Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo ¢
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

[
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XXI- Comprometer-se com aprimoramento pessoal e p'r(;f'lfé’s'io'hél
através da atualizagdo e aperfeigoamento dos conhecimentos,
assim como a observancia aos principios morais € éticos.

XXII- Manter em dia registro. escrituragdes ¢ documentagdo inerentes a
fungdo desenvolvida e a vida profissional:

XXIII Preservar os principios democraticos da participagao. da

- cooperagdo, do dialogo. do respeito a liberdade ¢ da justiga social.

Art.118 - Ao Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal ¢
proibido:

| - Referir-se de modo depreciativo, a qualquer servidor. autoridade
ou aos atos da Administragao, por qualquer meio de divulgagdo ou
informagao, parecer ou despacho,  podendo. no entanto, em
trabalho assinado. analisar pontos de vista doutrinarios ou de
organizagdo do servigo, com 0 objetivo de colaboragdo. sem
contudo nunca ofender a dignidade de quem quer quc seja:

Il - Retirar, sem prévia autorizagao da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - Atender as pessoas, na reparti¢do, para tratar de assuntos
particulares;

V- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal:

V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VI- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VII- Pleitear como procurador ou intermedidrio. junto as repartigdes
publicas municipais, salvo quando se tratar de percepgdo de
vencimento ou vantagens de parente até 0 2.° Grau;

VIII- Praticar atos de sabotagem contra 0 regime ou 0 Servigo publico;

IX- Receber propinas, comissoes, presentes ¢ vantagens de qualquer
espécie, em razdo das atribuigdes:

X- Empregar material do servico publico em servigo particular;

XI1- Cometer a pessoa estranha a repartig@o. fora dos casos previstos em
Lei. o desempenho de encargo que lhe competir ou a scus
subordinados;

XIl- Exercer atribuicdes diversas das de seu cargo ou fungdo,
ressalvados os casos previstos em Lei ou regulamento.

CAPITULO III
DO APERFEICOAMENTO E DA ESPECIALIZACAO

Art.119 - Para que 0O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal possa ampliar sua formagdo profissional 0 Municipio provera a organizagao:

I - de cursos de aperfeigoamento ¢ especializagdo sobre novas técnicas € novas
orientagdes pedagogicas aplicaveis as distintas atividade, area de estudos ou

disciplinas;
& =
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I - de cursos de formagdo e aperfeicoamento para completar as técnicas,
aperfeicoamento  em  administragdo, supervisdo, planejamento, orientagdo
educacional e outras técnicas que visem as necessidades educativas do Municipio.

Art.120 - Serdo observados. quanto ao aspecto financeiro dos estimulos. as normas
seguintes:

I - serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais o Profissional do
Magistério Municipal tenha sido expressamente designado ou convocado:

I - O Municipio podera conceder facilidade, inclusive auxilio financeiro supletivo.
ao  Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal que, por iniciativa
propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscri¢do em cursos fora do Estado ou no
Exterior, desde que a modalidade de que se trata ¢ seja correlata a sua formagdo ¢
atividade do Grupo do Magistério, a juizo da Secretaria da Educagdo ¢ mediante
parecer favoravel do Conselho Municipal de Educagao.

Paragrafo Unico - Sera concedido, excepcionalmente, como incentivo ao Profissional
do Magistério selecionado e designado para exercer a fung¢do de orientador académico dos
cursos de graduagdo ministrados por entidades ou institui¢des publicas de ensino, através de
convénio. horas excedentes no limite de 20(vinte). sendo o acréscimo de sua carga horaria
calculado a base do valor da hora/aula, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art.121 - Sob proposta da Secretaria de Educagdo e o Conselho Municipal de
Educacio, o Chefe do Poder Executivo podera conceder auxilios financeiros para qualquer
atividade em que, ao seu arbitrio, reconhega o interesse de aperfeigoamento ou especializagao
tais como viagens de estudos em grupos de professores, encontros, simposios, convengdes,
publicagdes técnico - cientificas ou didaticas e similares.

Art.122 - Os diplomas. certificados de aproveitamento. atestados de freqiiéncia.
fornecidos pelo 6rgdo responsavel pela administragdo do curso ¢ bolsa de estudo, influem
como titulos nos concursos em geral e nas promogdes e acessos de classes em que esteja
interessado e portador.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art.123 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o Profissional da Educa¢ado
Basica Publica Municipal responde, civil, penal ¢ administrativamente.

Art.124 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou culposo. que
importe em prejuizo para os cofres municipais ou para Terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de danos causados a terceiros. responderd o
Profissional do Magistério perante a Fazenda Municipal, em agdo regressiva, proposta depois

8 -
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de transitar em julgado a decisdo de ultima instdncia que houver condenado
indenizar o terceiro prejudicado.

e
)

) T ipe D

a Fazenda a

Art.125 - A responsabilidade penal sera apurado nos termos da legislagao federal
aplicavel.

Art.126 - O Profissional do Magistério Municipal ¢ administrativamente responsavel
por seus atos e omissdes, perante as autoridades que lhe forem hierarquicamente superiores.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo exime o funcionario da
responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da indenizagdo a que ficar
obrigado.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

SECAO I
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art.127 - Sdo penas disciplinares:

I - Adverténcia;
Il - Repreensdo;
Il - Multa;
IV - Suspensio;
V - Destitui¢do de fungdo;
VI- Demissao;
VII - Cassacdo da aposentadoria ¢ da disponibilidade

Art.128 - As penas previstas nos itens I a VII serdo sempre registradas no prontuario
Individual do Profissional do Magistério Municipal.

Paragrafo Unico - As anistias ndo implicam em cancelamento do registro de qualquer
penalidade. que servira para apreciagdo da conduta do Profissional do Magistério Municipal,
mas nele se averbara que, por virtude de anistia a pena deixou de produzir os efeitos legais.

Art.129 - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declarados em Lel.
Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sdo os scguintes:
I - A pena de multa implica a perda, para feitos de antigiiidade, de
tantos dias quantos aqueles que corresponderem os vencimentos
perdidos;

IT- A pena de suspensdo implica:
a) na perda dos vencimentos ou da remunerag@o durante o periodo

da suspensdo;
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b) na perda, para efeitos de antigiiidade. de tantos dias quantos
tenham durado a suspensao;
¢)Na impossibilidade da promogdo no semestre abrangido pelo
suspensao;
d) Na perda da licenga — prémio na forma prevista neste Estatuto;
e) Na perda do direito a licenga para tratar de assunto particular, no
periodo de um ano, a contar da expedi¢do da suspensdo, superior
a 30 (trinta) dias.
III- A pena de demissdo simples importa:
a) na exclusdo do funciondrio dos quadros do servigo municipal;
b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo publico
municipal antes de decorridos 02 (dois) anos da aplicagdo da pena.
IV A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do servi¢o
- publico™ importo na exclusdo do funcionario ¢ impossibilidade
definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo publico
municipal;
V- A cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade importa
desligamento do funcionario aposentado ou em disponibilidade do
servigo publico, sem direito a qualquer provento.

ot

Art.130 - O Profissional do Magistério que, dentro de cinco anos contados da data da
primeira condenagdo, for por trés vezes condenado na pena de multa, ou duas vezes na de
suspensdo por periodo que, somados, excedam de 120 (cento e vinte) dias. passara a ocupar o
altimo lugar na escala de antigiiidade, para efeito de promogao.

Art.131 - Nao pode ser aplicada a cada funcionario, pela mesma infragdo, mais de
uma pena disciplinar. :

Paragrafo Unico - A infragdo mais grave absorve as mais leves.

SECAO 11
DA APLICACAO DAS PENAS

Art.132 - Na aplicagdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza ¢ a
gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servigo municipal.

Art.133 - A pena de adverténcia sera feita verbalmente, em caso de natureza leve de
servico. e sempre no intuito do aperfeigoamento profissional de funciondrio.

Art.134 - A pena de repreensdo sera aplicavel por escrito, nos casos seguintes:

[ - areincidéncia das infragdes sujeitas a pena de adverténcia;
II - de desobediéncia e falta de cumprimento dos deveres previstos no artigo .

Art.135 - A pena de suspensio que ndo excedera de 90 (noventa) dias sera aplicada:

&
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[ - Até 30 (trinta) dias, ao Profissional do Magistério Municipal que.
sem justa causa deixa de submeter a exame determinado por
autoridade competente:

II- Nos casos de falta grave, ou reincidéncia de infragdo a que foi
implicada a pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao
podera ser convertida em multa até 50% (cinqiienta por cento) por dia do vencimento ou
remunera¢do obrigado. nesse caso, o Profissional do Magistério Municipal a permanecer em
Servigo.

Art.136 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

I - Crime contra a administra¢do publica;
I1- Abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Il - Incontinéncia publica, conduta escandalosa ¢ embriagues habitual:
IV - Insubordinag@o grave em servigo:
V- Ofensa fisica em servi¢o contra funcionario ou particular, salvo em
legitima defesa;
VI- Aplicagdo irregular do dinheiro pablicos;
VIl - Lesdo aos cofres publicos ¢ dilapidagdo do patrimdnio municipal;
VIII-  Corrupgdo passiva, nos termos da Lei Penal.

§ 1°- Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servigo, sem justa causa, por
mais de 30 (trinta) dias Gteis consecutivos. » :

§ 2°- Considera-se falta de assiduidade. para os fins deste artigo. a falta ao Servigo.
durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (sessenta) dias interpoladamente, sem
: P P p
justa causa.

Art.137 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade ¢ seu
fundamento legal.

Paragrafo Unico - Atenta a gravidade da infragdo. a demissdo podera ser aplicada
com a inscri¢do “a bem do servigo publico™.

Art.138 - Sera cassada a aposentadoria ¢ a disponibilidade se ficar provado que o
inativo:
I - Praticou falta grave no exercicio do cargo;
Il-  Aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica;
Il - Aceitou representagdo de estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo
do presidente da republica;
IV Praticou usura em qualquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do funcionério que ndo
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em que for aproveitado.
@
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Art.139 - Para efeito da graduagdo das penas disciplinares, serao sempre tomadas em
conta todas as circunstancias em que a infragdo tiver sido cometida ¢ as responsabilidades do
cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sdo circunsténcias atenuantes da infra¢ao disciplinar, em especial:
I - o bom desempenho anterior dos deveres profissionais:

I - aconfissdo espontanea da infra¢do.

[II - aprestagdo de servigos considerados relevantes por Lek

[V - aprovagdo injusta de superior hierdrquico.

§ 2° - Sao circunsténcias agravantes da infragdo disciplinar, em especial:
I - acombinagdo com outros individuos para a pratica da falta;

I - o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena disciplinar;
Il - aacumulagdo de infragdes;

IV - areincidéncia.

§ 3° A acumulagdo dar-se-d quando duas ou mais infragdes sdo cometidas na
mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punido a anterior.

§ 4°- Da-se a reincidéncia quando a infragdo ¢ cometida antes de passado um ano ¢
um dia do cumprimento da pena imposta em conseqtiéncia de infrag¢ao anterior.

Art.140 - A pena prescrevera:
I - em 02 (dois) anos, quando for repreensdo, multa ou suspensao;
I - em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas:
a) a pena de demissdo, respeitado o disposto no Paragrafo Unico deste artigo;
b) a cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na Lei Penal como crime, prescrevera
juntamente com este.

SECAO I1I
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art.141 - A aplicagio das penas de adverténcia e repreensdo ¢ da competéneia de
todas as autoridades administrativas em relagao a seus subordinados.

Art. 142 - Além do disposto no artigo anterior. sdo competentes para a aplicagdo das
penas disciplinares:

I - O Prefeito Municipal, a Secretaria Municipal de Educagao. Cultura e
Esportes ¢ o Conselho Municipal de Educagdo, nos casos multa e
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias. Nos casos de demissdo,
cassagdo da aposentadoria, da disponibilidade, somente ¢
competente o Chefe do Poder Executivo Municipal:

Il - Os Diretores de Departamento nos demais casos. @
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§ 1°- Os superiores hierarquicos sdo sempre competentes para aplicar penas de
competéncia dos servidores de sua reparti¢do.

§ 2°- Nenhum superior poderé delegar a subordinados a sua competéncia para punir.

TITULO VIII ,
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.143 - O direito ao recebimento dos efeitos financeiros estabelecidos nesta lei
vigorardo na data de san¢do da presente lei.

Paragrafo tnico - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por conta
das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario. na forma da
legislagdo vigente que disciplina a matéria.

Art.144 - O enquadramento dos atuais professores ocupantes de cargos efetivos nesta
Lei dar-se-a pelo nivel de habilitagio e pelo tempo de servigo prestado na rede municipal.

§ 1° - Os professores de que trata o caput deste artigo, serdo enquadrados na classe
(n°) e nivel (letra) pertinentes a cada um, de acordo com o tempo servigo prestado no
municipio, sendo que para a elevagdo de classe um intersticio de 02 (Dois) anos e para nivel
03(trés) anos, sendo permitido ajuste necessario para compatibilizagéo do tempo de servigo.

Art.145 - S6 serdo empossados em concurso piblico municipal, para provimento de
vagas aos cargos de carreira de Profissionais da Educagdo Bdsica Publica Municipal os
candidatos que apresentarem a escolaridade minima exigida. bem como a comprovagdo da
mesma e dos titulos exigidos por documento oficial expedido por 6rgdo competente.

Art.146 - O Municipio assegurara:

I - os limites recomendados pelas normas pedagogicas, para lotagdo de
alunos nas classes conforme a Lei 9394/95.

II- o estimulo as publicagdes periodicas, a publicagdo de livros, a
pesquisa cientifica e produgdes similares, quando contribuirem para
a Educagdo e Cultura;

II1- Estimulo a vida associativa e recreativa dos Professores através de
suas associagdes de classe.

Art.147 - Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo da presente Lei. a
Secretaria de Educag¢do promovera estudos relacionados com a classificagdo de todas as
unidades escolares, por estincias ou por zoneamento para fins de abertura de novas vagas. a
serem fixadas por lei especifica.

Art.148 - Em caso de necessidade comprovada, fica o Poder Executivo Municipal
autorizado, a proceder admissdo de Professor, através de contratagdo, em cardter temporario,
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para o exercicio provisorio de atribuigdes especificas, para suprir eventuais vagas, com
encerramento do contrato no maximo ao final da cada ano civil.

§ 1° - A contratagdo ocorrerd por tempo determinado nos casos de:

I - Vacéancia no cargo efetivo, se ndo houver candidato aprovado em
coneurso;
Il- Afastamento temporario do titular do cargo, at¢ o término do
afastamento formal e legalmente concedido;
Il - Necessidade urgente;
IV Execugdo de convénios, projetos, programas ou parcerias com outros
- municipios, estado e/ou unido, bem como com entidades de
natureza educacional, de comprovado interesse publico

§ 2° - Os contratados deverdo ter habilitagdo compativel com a fun¢do a ser
exercida, priorizando o candidato com maior nivel de habilitagao.

§ 3° - E permitido a contratagdo de Professor sem formagdo especifica na area,
desde que haja necessidade e esteja estudando, com subsidio de 20%(vinte) por cento a
menos do estabelecido nas tabelas em anexo.

§ 4° - E permitida a contratagdo de professores com licenciatura curta, que ainda ndo
concluiram a profissionalizagdo especifica para ocupagdo do cargo com 20% a mais da tabela
do magistério.

§ 5°- Ao Professor contratado, estende-se o direito as horas de trabalho Pedagogico
- H.T.P. e Hora Atividade.

§ 6° - A contratagdo temporaria sera feita mediante contagem de pontos. titulos ¢
tempo de servigo regulamentado por Decreto Municipal a ser realizado anualmente pela
Secretaria Municipal de Educagio e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Educagio

§ 7° - Em situagdes de emergéncias, onde ndo houver candidatos, podera ser atribuido
ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite de 20(vinte) horas, sendo o
acréscimo de sua carga horéria calculado & base do valor da hora/aula, com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada;

§ 8° - O profissional do magistério contratado temporariamente recebera subsidio
compativel com a sua classe e area de atuagdo;

§ 9° - Os orgdos competentes no Municipio deverdo promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com enderegos ¢
habilitagdes respectivas, nas unidades escolares sob esta jurisdigao.

Art.149 - O professor lotado em classes multisseriadas percebera apos aprovada a
presente Lei, um adicional correspondente a:

[ - 30% (trinta por cento). @
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Paragrafo Unico - Os percentuais estipulados no caput deste artigo aplicar-se-a sobre
o subsidio do professor.

)

Art.150 - As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de suporte
administrativo, seguranga, saude, nutri¢do, psicologia, assisténcia social, juridica e outros
serdo exercidas por servidores do quadro geral do pessoal da Prefeitura Municipal designados
legalmente para tal

Art.151 - O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional do Magistério, para
efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III. do artigo 40 da Constitui¢do
Federal, sera aquele exercido estritamente em Regéncia de Classe.

Art.152 - A fungdo de Diretor ¢ considerada cargo de confianga ¢ considerada ecletiva
e deveré recair sempre em integrantes do grupo ocupacional dos professores do magistério
municipal. sendo eles efetivos do quadro da escola e sera escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A eleigdo, as atribuigdes ¢ os demais critérios para a escolha de
Diretores de que trata este artigo, serdo estabelecidos em Lei.

Art.153 - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal tera
total liberdade em associar-se em sindicatos ou entidades representativas na defesa aos seus
direitos. nos termos do art.8° da Constitui¢do Federal.

Art.154 - O Poder Executivo apds publicagdo desta Lei, mediante autorizagao do
Poder Legislativo procedera a regulamentagdo necessaria a sua eficacia.

Paragrafo Unico - Serdo expedidos atos administrativos complementares de
reorganizagdo, reestruturagdo, adequagdo, defini¢do de competéncia e outras providéncias
necessarias a plena execugdo desta Lei.

Art.155 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. ficando revogada as
disposigdes em contrario ¢ a Lei 461/03.

Gabinete da Prefeita Municipal de Peixoto de Azevedo. Estado de Mato Grosso, aos
sete dias do més de Fevereiro de dois mil e sete.

(O
CLEUSELI MISSASSI HELLER
PREFEITA MUNICIPAL

Rua

PUBLICADDO
EM 0} /oo [ 2006
Resp. C( g
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ANEXO 1

TABELA 1
TABELA DE SUBSIDIO

CARGA HORARIA 30 - HTP (20 HORAS EM SALA E 10 HORAS ATIVIDADES)
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA.

A B ; C D
CLASSE/NIVEL 1 1,5 1.7 185
SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO | SUBSIDIO
1 1 581,65 872,47 988,79 1.076,04
2 1.040 604,90 907,35 1.028,32 1.119,06
3 1.080 628,17 942,25 1.067,88 1.162,11
4 1.120 651,43 977,14 | 110743 | 120514
5 1.160 674,70 1.012,04 1.146,98 | 1.248,18
6 1.200 697,97 1.046,96 1.186,55 1.291,25 |
7 1.240 721,24 1.081,85 1.226,09 1.334,28
8 1.280 744,50 1.116,75 | 126565 | 1377,32
. 1.320 767,76 1.151,63 1.305,18 | 1.42034
TABELA 11
DEDICACAO EXCLUSIVA DE DIRETORES E COORDENADORES
PEDAGOGICOS
PORTE DA NUMERO DE ALUNOS | DIRETOR | COORDENADOR
ESCOLA PEDAGOGICO
Pequeno 101 a 300 45% 140%
Média 1301 a 600 55% 50% e
Grande 601 em diante 65% 50%
TABELA III

DEDICACAO EXCLUSIVA DE ASSESSORES PEDAGOGICOS

ORGAO .

ASSESSOR PEDAGOGICO |
Secretaria de Educag¢ao/Assessoria Pedagogica ‘

75%

) TABELA IV
DISTRIBUICAO DOS COORDENADORES PEDAGOGICOS

Rua

Porte da Escola N° de Aluno Turnos N° de Coordenadoré;-t
Pequena 101 a 300 02 ou mais 01
Média 301 a 600 02 ou mais 0z
Grande 601 a 900 02 ou mais 02 B
Acima de 901 02 ou mais 02+1 a cada 300 alunos
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