Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

LE!I MUNICIPAL N° 461/03
DATA : 22 DE AGOSTO DE 2003

Dispbe sobre a alteragdo do Estatuto, Plano de
Cargos, Carreira & Salérios do Magistério do
Municipio de Peixoto de Azevedo - MT e da outras
providéncias.

‘O Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso,
Senhor FRANCISCO DE ASSIS TENQRIO, no usa de suas atribuigdes legais, FAZ
SABER, que o Soberano Plendrio aprovou-e ele sanciona a seguinte Lei.

Art.1° - O Estatuto, Plano de Cargos, Carreira e Salarios do Magistério do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso e da outras pravidéncias,
Lei Municipal N° 350/99, de 10/08/1999, passa a ter a seguinte redagéo e
numeragao:

“Art.1° - Esta Lei dispSe sobre o Estatuto, Plano de Cargos, Carreirg e
Salarios do Magistério da Educagéo Basica Publica do Municipio de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, tendo por objetivo a estrutura, organizagao das
carreiras, estabelece normas especificas e o regime juridico estatutdrio de seu
passoal.

Art.2.° - A presente Lei tem por objetivo:

a) Valorizar o Profissional do-Magistério de acordo com a habilitagao
exigida na Lei 9394/96 art. 67.

b) Promaver o profissional do ‘Magistério, considerando seu tempo de
servico, bem como sua dedicagédo exclusiva a educagdo publica;

¢) Incentivar o crescimento do profissional da Educag&o, valorizando seu
aperfeigoamento e desempenho;

d) Assegurar ao profissional os direitos fundamentais para seu bem estar
profissipnal;

e) Estabelecer deveres imprescindiveis para a garantia de uma edugagao
eficiente.

SEGAC Ii )
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art.3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por Profissional do Magistério
da Educagdo Basica Publica Municipal, o conjunto de professores _gue ocupam
cargos ou fungdes nas unidades escolares € na estrutura da Segrétarig Municipal
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Azevedo, constituido de Professores, que exercem as atividades de docéncia, e 0s
que ddo suporte pedagégico as atividades de docéncia, tais como coordenagao,
direcéo escolar, secretaria escolar e assessoramento pedagogico.

SEGAO1II
DAS DEFINICOES

Art.4.° - Para os efeitos desta Lei entende-se por:

| - CARGO é o conjunto’ de atribuigbes e responsabiliades
cometidas a um profissional . do Magistério; '

1I- CARREIRA é 0 agrupamento de classes da mesma profissdo ou
atividade, para acesso privativo dos titulares dos cargos que o
-Profissional do Magistério.

Il- CLASSE & o agrupamento de cargos com vencimento ou
remuneragdo fixados segundo o nivel de habilitagﬁo e
qualificagdo especificos e assemelhados;

IV - - FUNCAO é o conjunto de" atribuigbes conferidas a cada cat?goria
funcional para a execugdo dos servigos.

V- QUADRO & o conjunto de carreiras — cargos de provimento egetivo
e em comissdo e cargos isolados de um mesmo Servigo.

VI- CARGO DE CARREIRA & 0 que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares, até o de mais alta hierarquia.

Vil -  CARGO.ISOLADO € o que se ndo escalona em classes, pqr ser
unico na categoria.

Vill- LoTacko é o numero de servidores que devenr ter exerciqio em
cada repartigao do Orgéo.

TiTtuLo i
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DA
EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DA CARREIRA

Art.5° - A carreira dos- Profissionais do Magistério da Educagao Bﬁ’sica
Publica Municipal € composta pelo seguinte cargo:
. } - Professor que é o Profissional’ do  Magistério” da Educagdo Basica
Publica municipal com atribuicdes inerentes as atividades de docéncia,  de
coordenagéo, de assessoramento pedagogico, e de diregéo de unidade escolar.

Paragrafo Unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial
para o oferecimento de servigo publico, priorizad6 g mantido sob a responsabilidade
do’ Municipio, com admissdo exclusiva po 2(irso publico, ressalvado os casos
do artigo. 148 e incisos, ndo podendo sg eéirizado, transferido a organizagao de
direito privado ou privatizado.
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~ CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS ETICOS PROFISSIONAIS

Art.8°. - No cumprimento do dever atribuido a cada um dos Profissipnais
do Magistério da - Educagéo ‘Basica Pablica Municipal, segue 0S segyintes
principios: '

|- Amar a Iiberc?ade;
- Amar a verdade e a responsabilidade con fundamento da
dignidade pessoal;
Hl-  Reconhecimento do significado da educagéo para a formagao do
homem e desenvolvimento do cidad&o e do Pais;
IV - Respeitara dignidade e os direitos da pessoa humana,
V - Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
Vl- Zetar pelo aprimoramento moral ~ e ‘intelectual  proprio ¢ do
educando;
Vit- Participagdo efetiva navida -da ‘escola e zelo porn seu
desenvolvimento,
Vilt- Promogé&o do senso comunitario, entendendo a escola como
agente de integragéo e integrante no ambiente social,
IX - Reconhecimento do trabatho como principio educativo;
X - Exercer 0.cargo ou comissdo, com autoridade, eficacia, zelo
probidade; e
Xl - Ser absolutamente imparcial e justo.

TiTuLo 1
DO REGIME FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO. MAGISTERIO DA
EDUCAGAO BASICA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DO INGRESSO

~Art.€:)°.' - O'ingresso na Carreira dos Profissionais do Magistério da
Educagdo Bésica Publica Municipal, obedecera aos seguintes critérios:

|- ter habilitagdo especifica exigida para provimento de gargo
publico;
Il- ter escolaridade, compativel com a natureza do cargo,

lll- ter registro profissional expedido por érgéo competente, quando
assim exi?ido.

‘SEGAOT
DO CONCURSO PUBLICO
Art.10 - Para o ingresso na carreira fofissional do Magistério da

'Educagéo Basica Publica Municipal, exigir-se-3

: curso publico de provas qu de
provas e titulos.
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Paragrafo Unico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com
os critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concyrso.

Art.11- O concurso publico para provimento do Cargos de Profissional do
Magistério da Educagéo. Basica Publica Municipal, reger-se-a, em todas as. fases,
‘pelas normas estabelecidas na legislagdo que orienta 0s concursos publicog, em
edital a ser expedido pelo 6rgdo competente atendendo a demanda do Municipio.

Paragrafo Unico - Sera assegurada, para fins de acom.panhamer_\tq’, a
participagdo de Sindicato da Categoria indicado pelos Profissionais da Magisterio
Municipal, na organizagéo dos concursos, até a nomeagao dos aprovados.

Art.12 - As provas do concurso publico para a carreira dos Profi‘ssio~nai 'do
Magistério da Educagéo Basica Publica Municipal, serdo escritas, e versarao aiem

dos aspectos de" formagéo geral & formagéo especifica, de" acordo com a
habilitagdo exigida pelo cargo.

Art.13 - O Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos serg de
carater eliminatério efou classificatério e obedecerd as condigdes e requisitos
estabelecidos no respectivo editat;, atendidas as normas constantes desta Lej e de
outras legislagdes que regulamente a matéria.

Art.14 - Além de outras informagdes julgadas necessarias, no edital
constara obrigatoriamente: '

‘| - Categoria, numero de 'vagas dos cargos a serem*preenchidqs na
Secretaria Municipal de. Educagao;

Il -  Vencimento-inicial e jornada de trabatho;

lIl- Documentos exigidos para inscrigdo no concurso;

Art15 - O resultado do concurso” serd publicado no maximo em 60
(sessenta) dias, a contar da data de sua realizag8o e sera publicado em 6rgaq da
imprensa Oficial. O prazo de validade do.concurso para ingresso sera 02 (dpis)
anos para os candidatos aprovados que por sua classificagdo n&o lograram vagas
na Rede Municipat de Educagéo de acordo com Artigo 37.° da Constituigdo Fe?deral
inciso Il.

Paragrafo Unico - A homologag&o do resultado do Concurso Pdblico dar-
se-a no prazo de 30 (trinta) dias-a contar da data da-publicagéo do respectivo
resultado.

Art.16 - Considerar-se-d0 vagos os cargos n@o preenchidos em sua
totalidade pelos candidatos aprovados em concurso Publico de Ingresso e Selegao.

‘Paragrafo Unico - O cargo seré colocado novamente em concurso no
prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 17 - Os cargos dos * Profissionais do i
Publica Municipal sdo acessiveis a todos os bra
fixadas emr-Lei.

eério da Educagédo Ba’§ica
og respeitadas as exigéncias
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Paragrafo Unico - S6 pode ser provido em cargo do Magistérjo da
Educagéo Bésica Publica Municipal quem satisfazer os seguintes requisitos:

| - ser brasileiro ou naturalizado;
II- Teridade minima de 18 (dezoito) anos; :
lIl- Haver cumprida as obrigagbes e os encargos militares previstos na
Lei;
IV - Gozar de boa saude, comprovada mediante inspegao médicq e de
capacidade fisica e mental para o trabalho;
V - - Possuir habilitagéo exigida para o cargo que concorrer.
Vl- a documentagdo exigida devera ser apresentada no ato da
convocagao para a posse.

Art.18 - A realizagdo de Concurso Publico para provimento de cargos
cabe ao 6rgdo competente do Poder Executivor Municipal.

§ 1° - A elaboragéo, aplicagé@o.e corregéo das provas do concurso devera
ser realizada por pessoa fisica ou juridica legalmente contratada pelo Municipio.

§ 2° - A fiscalizagéo devera ser feita por representantes do Poder
Executivo,” do 'Poder Legistativo e ‘Consetho ‘Municipat de ‘Educagdo. Podera Ter
representante dos Sindicatos da Categoria que habilite-se para tal, por solicitagéo
prévia de trinta gias.

§ 3° Os concursos deverdo- realizar-se de dois em dois anos, s?lvo
necessidade do ensino, pela ocorréncia de vagas, e serdo de carater municipal, nos
termos do respectivo regulamento devendo obedecer a legislagao vigente.

' § 4° - Em caso.do surgimento de vagas durante o intersticio dos concursos
publicos, poderdo ser preenchidas por contratagédo, até a realizagéo do prc?ximo
concurso publico.

§ 5° - A contratagdo temporaria de professores, para atender ao
funcionamento. das classes escolares, sera feita tomando-se por base ©
cadastramento de professores na Secretaria Municipal de Educagdo, a qual
fornecera relagdo de professores disponiveis em ordem de classificagao.

CAPITULO Il
FORMAS DE PROVIMENTO

SEGAQ | _
DA NOMEAGAO

ial em cargo publico

Art.19 - A nomeagdo é a forma de investidusa
iSica”Publica Municipal, ‘apés

efetivo do - Profissional do Magistério da Educagéo Ba
aprovacéo e classificagcdo em concurso publico.
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§1.° -A nomeagcao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagéo
dos candidatos, aprovados em concurso pubtico no Municipio.

§ 2° A falta de escolha de vagas na data determinadg ou pedido dg
suspensdo da nomeagao, seja qual for o motivo invocado, importara em renunﬁa a
faculdade de que trata o paragrafo anterior, salvo em caso de saude compro ado
por taudo medico expedido pefa Junta médica oficial do Municipio, desdg que
requerido dentro do prazo para apresentagao.

§3> - Oato de nomeagao sera -expedido no prazo de 30 (trinta) .d\ias, a
contar da data da homologagéo do concurso.

§ 4 - A nomeagéo ndo tera efeito de vinculggﬁqpermanen’gq do
Profissional do Magistério da Educagao Basica Publica Municipal @ mesma unidade
eﬁcolar,

§ 5° - A nomeagdo feita em caréater efetivo, sujeita 0 Profissionah do

Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal ao cumprimento do estégio
probatério- nos termos da Constituigdo Federal, adquirindo apds este pqnodo

estabilidade.
SEGAO Il
DA POSSE
Art.20 - Posse €& 0 ato “de investidura ent cargo ptblico; mediante

aceitag8o expressa das atribuicdes de servigcos e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com O compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - Haver& posse nos cargos da carreira, nos casos de rromea?éo.
§ 2° - Dispensa-se a posse Nos casos de Promogao e Reintegragao.

Art.21 - Tem-se por empossado 0 Profissional do Magistério da
Educagao Bésica Publica Municipal apés a assinatura de um termo, em que conste
o ato que 0 nomeou € O compromisso  de- fiel cumprimento’ dos  deveres e
atribui¢cdes do cargo.

Paragrafo Unico - E essencial para validade do termo, que ele seja

assinado ao menos pelo nomeado e pela autoridade que der posse, € mencione a
-exibigdo-dos documentos necessarios para-o-ato.

Art.22 - A posse sera dada pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art.23 - Podera haver posse por proc
expressos do profissional do Magistério da
ausente do Pais em missdo do Governo o
autoridade competente.

¢ao especifica, com poderes

cdo Basica Publica Munigjpal
da, em caso especiais, a juizo da
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Art.24 - A autoridade que der posse verificara, sop pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para a investidura.

Art.25 - A posse devera ser efetuada no prazo minimo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo do ato de provimento/nomeacgéo.

§ 1.° - O prazo de que trata este artigo sera prori'ogado por 30 (trinta)
dias, mediante solicitagdo escrita do interessado e despacho favorav?l da
autoridade competente para dar posse.

§ 2° - Na&o se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentrf) dos
prazos previstos neste artigo tornar-se-a sem efeito a sua nomeagao.

§ 3.° - No ato da posse, o Profissional 'do Magistério da Educagéo Basica
Publica Municipal apresentara obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores
que constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou néo de ?utro
cargo, emprego ou fungéo publica.

Art.26 - A posse em cargo publico dependeréd da comprovagéo de aptiddo
de saude fisica e mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica
oficial do Munigipio.

Paragrafo Unico - Na inscrigdo para .concurso publico o deficiente fisico
deve ser avaliado para fins de orientagéo sobre os cargos para o0s quais esté apto a
concorrer, visto que a deficiencia ndo pode ser motivo para aprovagdo or
reprovagao no exame fisico.

SEGAOMI
DO EXERCICIO

Art. 27 - O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qu?l 0
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal foi nomeado e

msado.

Puablica Munlc:pal nao entrar em exercncno no prazo de 30(trinta) dias apds a sua
posse, sera demitido do cargo, salvo por motivo amparado por lei.

SEGAO'IV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art.28 - Ao entrar em exercicio, o Profissional do Magistério nomeado
para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao Estagio Probatério, nos terrﬂos
da Constituicdo Federal, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo objetos de

avaliagdo para desempenho do cargo para o qual fora nomeado, observados 0s
seguintes fatores :

I - Assiduidade e pontualidade;
Il- Zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das

‘ uicdes de seu cargo;
Il - Respeito e compromisso.com a instituigéo;
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IV - Capacidade de iniciativa de relacionamento;
V - Produtividade e participag@o nas atividades promovidaspelainstityigéo;
VI- Responsabilidade e disciplina;
Vil - - Dominio metodolégico e de cont'?udo;
VIll- |doneidade moral;.

§ 1°- A verificag@&o do cumprimento dos’ requisitos ‘previstos neste arqgo,
sera procedida através de avaliagdo especial de desempenho, segundo normas
expedidas em conjunto pela Secretaria Municipal de Educagéo, Secrejria
Municipal de Administragdo, Conselho Municipal de Educag¢do, pela Comisséo
Escolar a ser composta pelos professores da unidade escolar e Sindicato de
representagdo. dos Profissionais do Magistério da Educagd@o Basica Publica
Municipal e por representante direto do Chefe do Executivo.

§ 2.° - Quando o Profissional do Magistério da Educagéo Basica Publica
Municipal, em estagio- probatério, ndo preencher qualquer dos requisitos
enumerados neste, cabera ao chefe imediato, sob pena de responsabilidade, iniciar
0 processo competente, dando ciéncia do fato, por escrito, ao interessado.

§ 3.° - O processo referido no paragrafo anterior se consolidara conforme
o que dispuser a regulamentagdo propria a ser baixada.

§ 4.° - Se no processo ficar comprovado o ndo preenchimento de qualquer
dos requisitos do caput deste artigo - condigdes do Estagio Probatéria, o
Profissional do Magistério do Ensino Publico Municipal sera exonerado, sob
proposta do: Secretario de Educagdo do ‘Municipio e do Consetho Munic'rqal de
Educacao.

§ 5° - O Professor em estagio probatdrio que se encontra afastado do
cargo para o qual fora nomeado, isto &, fora da sala de aula, tera seu estagio
probatério- suspenso; reiniciando “a- contagenT de “tempo ao retorno de ‘suas
atividades.

§ 6° - Para aquisicdo de estabilidade é obrigatoria a avaliaggo especial de
desgmgenho em que o servidor nomeado devera obter na média de 06 (seis)
avatiagdo a somatoria acima de 80% da pontuagdo total considerada.

Art29 - A dltima avaliagdo do funcionario em estagio probatorio sera
realizada 6 (seis) meses antes do seu termino, por comissé@o para avaliagdo do
desempenho especialmente nomeada para esse fim, realizada de acordo com o
que dispuser a legislagdo ou regulamento pertinente. Apoés’ esta avatiagdo sera
submgtida a autoridade competente para homologagdo um laudo com a sintese das
demais avaliagbes. A autoridade competente & luz .do . decisdo homorog?ré 0
resultado se o avaliado sera ou ndo exonerado do servigo publico.

. Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério da Educacdo Basica
Publica  Municipal- n&o - aprovado no Estégio - Probatério, cape-lhe, no entanto,
recurso ao chefe do Poder Executivo, assegurada amplag
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Espopté
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Educagéo, a Secretaria Municipal de Administragdo decidira sobre sua exoneragao
ou ndo do servigo pl]l?lico.

SEGAO V
DA ESTABILIDADE

At.30 - O Profissional do Magistério' da~ Educagéo Basica ’Pﬂbillca
Municipal habilitado em. concurso publico e empossado em. cargo de carreira,
adquirira a estabilidade apés completar 03 (trés) anos de efetivo 'exerjzicio,
satisfeitos os requisitos do estagio Probatério.

Paragrafo Unico - O Profissional do Magistério que for aprovado em oqtrg
concurso para cargo da mesma Classe, na Rede Publica Municipal de Ensino, tera
obrigatoriedade de passar por novo Estagio Probatorio.

Art:31 - Estabilidade é a situagdo juridica  adquirida pelo Profissional do
Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, apés cumprimento do Estagio
Probatério,  que Ihe garante a permanéncia no cargo, dele sé podendo ser demi}ido
em virtude de sentenga judicial transitada e julgado, da decis@o em processo
administrativo disciplinar ou mediante processo de avaliagdo periddico de
desempenho, assegurando-lhes em todos os casos © contraditério e a ampla
d?fesa.

SEGAOV|
A READAPTAGAO

Art.32 - Readaptagdo é o aproveitamento do Profissional Magistéria da
Educacgdo Basica Publica Municipal em cargo de atribui¢do e responsabilidade
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido redugéo de sua capacidade fisica ou
mentat, verificado em inspeg¢éo médica e comprovada por laudo medico.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o Profissional do
Magistério sera aposentado nos termos da Lei vigente.

§ 2° - A readaptacgdq sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins respeitada a habilitacdo e?(igida.

§ 3° - Em qualquer hipétese a readaptagdo ndo podera acarretar aumento
ou redugao do subsidio do Profissional do Magistério.

SEGAO VIl
DA REVERSAQ

o Art.33 - A Reversdo é o retomo do. Profissional Magistério da Educagao
-Ba3|Ca Publica Municipal a atividade quando, por junta médica, forem declarados
insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria. '

Art.34 - A reversdo dar-se-a no mesmo

_ ou em cargo resultar]te de
transformacg&o, com subsidio integral.
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-§ 19~ Encontrando—se-provido 0 seu cargo, o Chefe _d'g Poder Execuflyo,
ouvido o. Conselho Municipal de Educagdo.e a Secretaria Municipal de Educagéo o

proﬁssi'onal"da Educagdo exercera suas atribuicdes como excedente . gté\ a
ocofréncia de vaga ou de sua aposentadoria definitiva, respeitados 0s subsidios de

rgo‘ .’ -
§ 2° - Néo podera reverter O aposentado que Ja tiver completago 70
(setenta) anos de idade.

SEGRO VI _
DA REINTEGRAGAO

Art.35 - Reintegragéo € a reinvestidura do. Profissional do Magistério da
Educagao Basica Publica Municipal estavel no cargo anteriormente ocupado oy no
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demisséo ‘por
decisdo administrativa ou judiciat, conm o ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - No caso do cargo haver sido extinto, o servidor ocupara outro cargo
equivalente ou assemelhado ao anterior, com todas as vantagens percebidas
anteriormente.

§ 2° - O cargo a que se refere o caput deste artigo, se em discussdo-a sua
ocupagao, somente podera ser preenchido a titulo precario até julgamento final.

SEGAO lz} i
DA RECONDUGAO

Art.36 - Recondugdo € o retormo do funcionario estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

|- Inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
- Reintegragdo do anteriormente ocupante.

‘Paréagrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, ©
Profissjonal do Magistério Municipal sera aproveitado em outro cargo.

SECAO X'
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

~Art.37.’ - Aproveitamento € o retomo do Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal em disponibilidade ao exercicio do cargo

p\f\plico.
Art:38. - Extinto o cargo ou declarada ‘sua“desnege

do Magistério da Educagéo Basica Publica Municipal 0g
ficara em disponibilidade.

dade, O Proﬁssrznal
afe deste cargo estavel
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Art.39. - O retorno a atividade do Profissional do Magistério da Educagao
Basica Publica Municipal ‘em disponibilidade, far-se-a mediante’ aproveitamento
obrigatério em cargo de atribuicbes e subsidios compativeis com O anteriormente
ocuwado.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educag&o, Cultura e Espoytes
do Municipio determinara o imediato aproveitamento do Membro do Profissional do
Magistério do Ensino PUblico Municipal em disponibilidade, em vaga que ocorref no
seu antigo local de-trabalho ou em qualquer da Escolas Municipais, atendendo ao
interesse publico.

Art40. - Sera tomado ‘senm efeito o aproveitamento € cassada) a
disponibilidade, se 0 Profissional do Magistério néo. entrar em exercicio no prazo
legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial do Municipio.

Art.41. - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia
o-de maior tempo en disponibilidade €, em’ caso- de ‘empate, o de maior tempo de
servigo publico, e ainda persistindo o empate sera decidido em favor do mais velho
de i?ade.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art.42. - A vacancia do cargo decorrerfa de:

| - Exoneragéo,

- Demigséo,

lIl - Remadgéo

IV - Readaptagéo

V - Aposentadoria;

VI - Falecimento; e

VIl- Posse em outro cargo inacumulavel.

Art.43. - A exoneragdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou
de oficio.

Art.44. - Dar-se-a4 a exoneragdo de oficio:
quando o Profissional do.Magisterio Municipal n&o tomar posse ou

t- nao entrar em exercicio no prazo legal; e

Il- quando o Profissional do Magistério Municipal ndo satisfazer as
condigdes do Estagio Probatdrio.

Art. 45. - A demiss&o sera aplicada como penalidade.

Art.46. - A exoneragdo de cargo em comiss&o dar-se-&;

| - ajuizo da autoridade competente;
II- a pedido do préprio servidor.

e

e A b Maa (/
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TITULO IV
DO REGIME DE TRA'BPrLHO

CAPITULO UNICO
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO

Art.47. - O Regime de trabalho do. Profissional do Magistério da Educagéo
Basica Publica sera de 30 (trinta) horas semanais.

Art.48. - O regime de trabalho dos Profissionais do Magistério da Edqcaga:lo
Basica Publica Municipal sera de 30 (trinta) horas semanais, nesse total Fstao
incluidas as Horas de Trabalhos Pedagégicos, (H.T.P).

Art.49. - Fica assegurado a todos os Profissionais de Educacgéo Basica
Publica Municipal em regéncia de classe o correspondente a 33,33% (trinta e trés,
trinta e trés por centro) de sua jornada semanal para atividades relacionadas ao
processo didatico-pedagégico. Entende-se por Horas de Trabalho Pedagogico
(hora-atividade). aquelas destinadas .a recuperagdo do aluno com deficiéncia gm
acompanhar a classe, a preparagéo e avaliagéo do trabalho didatico, a colaborag¢ao
com a administragdo da escola, as reunides pedagégicas, a articutagédo com a
comunidade. e ao. aperfeicoamento profissional de acordo com a proPosta
pedagodgica de cada escola, aprovada pela Secretaria Municipal de Eduqagéo,
Cultura e Esportes.

§ 1° - Dentro de um percentual de até 10'% (dez por cento) do quadro de
professores em regéncia de classe, cada unidade escolar, que desenvolverem
atividades articuladas e previstas no projeto politico - pedagégico, aprovado pelo
Conselho deliberativo Escolar, Conselho Municipal de Educagéo e ratificado gela
Secretaria Municipal de Educagéo podera aumentar até o limite de 50% (cinqu?nta
por cento) da jornada de trabalho semanal do servidor, as HTP, nos termos de
regulamentag&o especifica.

§2°. - Sdo considerados requisitos basicos para a distribuigéo referl‘pa no
paragrafo anterior os seguintes itens :

|- Apresentagdo” de um projeto individual ou cotetivo de naturgza

' cientifica ou cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizado com o
projeto politico pedagégico da escola e o Plano Muni'cipe}l de
Educagéo;

1l - Impedimento de outro vincuto:empregaticio, publico ou privado;

Il - Apresentagdo periddica, para apreciagdo e aprovagdo da equipe
técnico-pedagdgica - de relatério ~ descritivo ou analitico dos
resultados parciais alcangados, de forma a garantir a continuidade
de execugdo do. prqjeto;

IV - Realizagdo de pesquisa e participagdo em grupo
trabalho, conforme projeto politico pedagogica
Municipal de Educagéo.

o/estudo oy de
gscola e o Plano
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§ 3°. - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes & o
Conselho ‘Municipal de Educagéo, no prazo de 30 (trinta) dias’ .elaibor}ara
regulamento contendo normas para controle, acompanhamento e avaliagao dgs
HTP, o qual sera submetido a apreciagéo do Prefeito Municipal, para homoroq;agao
e publicagdo do mesmo sob a forma de Decreto Municipal.

Art50. - Profissional do- Magistério no exercicio da fungéo de Dire¢do da
Unidade Escolar, Assessor Pedagoégico e Secretério Escolar, sera atribuida o
regime de trabalho de dedicagdo exclusiva, ndo incorporavel para fins d_e
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
pubﬁcaroupﬁvfada.

Paragrafo Unico - A dedicagdo exclusiva de que trata este artigo sera PAgo
a titulo de compensagdo ao Profissional do Magistério de acordo com O anexo
desta Lei, que estabelece o percentual que sera pago a mais e tera como basg de
calculo o subsidio salarial de cada Profissional do Magistério especificado na caput
deste artigo.

_TITULO IV
DA MOVIMENTAGAO PESSOAL E NA CARREIRA

CAPITULO I
DA MOVIMENTAGAO PESSOAL

Art.51. - A movimentagdo funcional do Profissional do Magistério da
Educacéio Bésica Publica Municipal é feita mediante : lotagdo, mudanca de lotagﬁ]o,
adjungdo, remogdo, substituicdo, cedéncia, designag@o e supléncia, tendo como
definicdo e disposi¢do o seguinte.

|- Lotagdio: € a indicagéio na localidade, de escola em que o
ocupante de cargo do magistério deva ter exercicio;
a) a mudanca de lotagéo poderd ser feita a pedido ou ex-pficio
(por conveniéncia do ensino);

I'- Mudanga de lotagdo : € a determinagdo de deslocamento de
ocupante de cargo do Magistério de uma escola para outra;

Il - Adjungdo : é a disponiblizagdo - do " profissionat do Magisterio
lotado em um setor para exercicio de suas fungdes em outro.
Pode ocorrenem:

a) em escola ou em outro érgdo de ensino ou de educacdo,
mediante convénio; :

b) em escola ou outro érgéo de ensino e de educagéo, mantifos
por entidades ou instituigbes publicas, fundagbes com fins
educacionais ou com fins de pesquisas mediante convéng), ou
ajuste de natureza pedagégica com o Estado ou com a Uniéo;

c) em entidades que ministrem educagéo especial,

d) em escola ou em 6rgéo de ensino ou de educacéo, de outras

unidades da Federacao.
IV - Remogéoré'a"mgangade'btagéo do servidor efetivo-ge-Qua
do Magistério de uma para outra escola, apés cumgrimento do

estagio probatério, podendo ocorrer a pedidg 6ficio, por
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conveniéncia do ensino;

V- Substituico : & cometimento & um ocupante de  cargo do
Magistério das atribuicdes que competiam a outro que S€
encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na escold;

V|- Cedéncia : é o ato através do qual, coloca © professor, com
vencimentos a disposigdo de entidade ou 6rgao da‘Prefeitura"‘fté
mesmo entre entes federativos que exerca a atividade no campo
educacional, com vinculagéo a Secretaria Municipal de EdUCagfo;

VI- Designagéo : € a convocagdo temporaria de pessoal efetivo
pertencente ou ndo do quadro’ do’ Magistério, para assqmir
regéncia de aulas ou classes, ou exercer fungdo de coordenador
escolar, secretario escolar, assessor pedagdgico, orientador
académico e diregdo escolar em cargos vagos, desde que
satisfaga os atributos exigidos pelo cargo;

Vill- Supléncia : & o exercicio temporario das atribuicdes especificas
do cargo do Magistério durante a auséncia do respectivo titular
ou, em vacancia, até o provimento do cargo, por excepcional
interesse pt’:t?lico.

Art52. - A movimentagdo funcional do Profissional do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal seré realizada mediante publicagéo de ato
oficial especifico, expedido pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SEGAQ|_
DA REMOGAO

Art.53. - A Remogéo é o deslocamento do servidor, do Profissional do
Magistério da Educagéo Basica Publica Municipal, de uma unidade escolar fou

Orgdo do sistema de ensino municipal, observada a existéncia de vagas na
unidade deslocada.

Art.54. - A Remogao pode ser feita:
| - A pedido do Profissional interessado, desde que haja vaga e O
mesmo ndo esteja em periodo de Estagio Probatorio, apéf a

competente homologagéo pelo titular da Secretaria Municipal de
Educag?o;

Il - Por permuta;
[IT- Pormotivo de saude;

IV- Por transferéncia de um dos conjuges, quando este for segvidor
publico.

_ Art.55. - A" Remogéo por permuta’ se processa a pedido ‘de ambgs 0s
interessados.

o P_arégrafo Unico - A remogéo por motivo de saude dependera de inspecao
médica oficial, comprovadas as razoes alegadas pelo requerente.

Art.56. - A remogdo por permuta podera ser concedida
requerentes exercerem atividades da-mesma natureza, do mes
habilitagao.
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Parégrafo Unico - O removido teré 3 (trés) dias para entrar em exercicio na
nova unidade escola e/ou 6rgédo de Ensino Municipal.

Art57. - A Remogdo sera concedida ao Profissional do Magigt‘ ro
Municipal, apés 01 (um) ano letivo na Escola de efetivo exercicio na unidade
escolar e/ou 6rgéo do sistema de Ensino Municipal.

Art.58. - O pedido de remogéo sé sera concedido e deferido nos periodos
oficiais de férias anuais escalares.

CAPITULO IT
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art.59. - A movimentagdo funcional do Profissional do Magistério da
Educacéo Béasica Publica Municipal dar-se-a em duas modalidfades:

| - por promogao de classe;
[l - por progressdo funcionar.

SEGAO |
DA PROMOGAO DE CLASSE

Art.60. - A Promogéo do Profissional do Magistério da Educacgdo Bdésica,
Publica Municipal, de uma classe para outra, imediatamente superior & que ocupa,
na mesma série de classes, dar-se-4 em virtude da nova habilitagdo especi{ica
alcangada pelo mesmo, devidamente comprovada, observado o intersticio minimo
de 3 (trés) anos entre uma mudanga e outra .

SEGAO I
DA PROGRESSAO FUNCIQNAL

Ar81. - O Profissional - do  Magistério da Educac¢do Basica Puhlica
Municipal teré direito & progresséo funcional, de um nivel para outro, desde que
aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo, obrigatoriamente, a
cada 03 (trés) anos.

§ 1.° - Para a primeira progressdo o prazo sera contado a partir da dat}a em
que se der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2. - Seréo considerados para avaliagdo do desempenho:
I - Assiduidade e pontualidade
Il - Participagdo em reunies pedagégicas e administrativas e/ ou
cursos oferecidos ou reconhecidos pela secretaria municipal de
educagéo;
I~ Tempo de servigo prestado nesta rede plblica municipat de
em todo processo educativo; e
V- Avaliagdo com base nos critérios do Anexo | desta Lej
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§ 3° - Decorrido O prazo previsto no caput, & ndo havendo processo de
avaliagdo, a progressao funcionat dar-se-é“automaticamente.

o . A avaliagdo do desempenho do Profissional do Magisterio qa
Educacgdo Basica Publica Municipal, a servigo na equipe técnica na Secr?tana
Municipal de Educag&o sera feita por comiss&@o especifica nomeada.

§ 5° - A equipe centrat daSecretaria Municipal de Educagdo d?veré
acompanhar o trabalho de avaliag&o realizado nas unidades escolares.

§ 6° - Para efeito de progressdo sera contado o efetivo exercic]o na
mesma classe pelo periodo de 03 (trés) anos e avaliagéo de desempenho

§ 7° - As demais normas de avatiagdo processual referida no caput deste
artigo, incluindo instrumentos e critérios, teréo regulamento proprio.

TiTULO V i
DOS DIREITOS DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES

CAPITULO |
DO SuBSIDIO

Art62. - O sistema remuneratorio dos Profissionais do Magistério’ do
Ensino Publico Municipal é estabelecido através de subsidio fixado em parcela
Unica, vedado o acréscimo de quatquer gratificagéo, adicional, abono, prémio, verba
de representag@o ou qualquer outra espécie remuneratéria, devendo ser revisto

obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses.

Art.63. - Fica estabelecido por esta Lei, o piso salarial, para 0S
Profissionais do Magistério do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipaf, na
forma de subsidio em parcela unica mensal, com jomada de 30 (trinta) horas
semanais, abaixo do qual ndo havera qualquer subsidio, de acordo com a
habilitagéo e nivel de escolaridade exigida.

Paragrafo Unico - O aumento do subsidio somente sera cabivel se

corresponder ao real o aumento nominal repassado por aluno matriculado ao
Municipio.

Art64. - O calculo do subsidio correspondente a cada classe e nivel da
estrutura da carreira do Magistério Municipal obedecera as tabelas em anexo.

Art.65. - O valor do subsidio dos profissionais do Magistério da Educacgéo
Basica Publica Municipal sera no valor de R$ 528,77 (quinhentos e vinte e oita reais
e setenta e sete centavos) para o nivel médio, considerado magistério com jornada
unica de 30(trinta) horas semanais, conforme consta na tabela em anexo.
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cargo qual foi nomeado pelo concurso ou pelo cargo para o qual for nomeado em
comissao, proibido a qualquer titulo a acumulagéo de vencimentos.

Art.67. - Os descontos por faltas ou atrasos se dardo de conformidade com
regulamentagéo baixada peta Secretaria-Municipal de Educacgéo.

Art.68. - Para efeito de calculo do vencimento mensal, sera apurada a
freqli&ncia pelo livro ponto ou cartdo de ponto a que ficam obrigados todos 0% que
exercem cargos de Profissionais do Magistério Municipal.

Art.69. - Salvo casos expressamente previstos en Lei é vedado dispFnsar
o professor do registro de freqiiéncia ou abonar faltas do Servigo.

Art.70. - As reposi¢des financeiras devidas a qualquer titulo pelos
Profissionais do Magistério Municipal e as indenizag¢des por prejuizo que causar a
Fazenda Municipat serdo descontadas em fotha de’ pagamento, ndo podendo o
desconto mensal exceder a um quinto (1/5) do vencimento respectivo.

Paragrafo Unico - Nos casos de comprovada ma fé, a reposi¢do devera ser
feita-de uma s6 vez; sem prejuizo das penalidades aplicadas.

Art.71. - O pagamento do- subsidio ao profissional do Magistério dar-se-4,
obrigatoriamente até o dia 10 (dez) de cadar mes.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS

Art.72. - O salario familia & o beneficio especial fornecido ao servidor
como contribuicdo ao custo das despesas da familia.:

Art.73. - O valor do salario familia corresponde a 5% (cinco por cento) do
salario minimo vigente ncr pais.

Art.74. - Sera concedido salério familia aos Profissionais do Magistério
com remuneracdo inferior ou igual ao valor estabelecido na 12 faixa salarial’ da
tabela de contribui¢do do Regime Geral da Previdéncia Social -~ RGPS 'na
proporgéo do respectivo nimero de filhos ou equiparados, de qualquer condigéo, de
até quatorze anos ou invalidos.

Art.75. - E concedido o saldrio familia:

|- por filho ou enteado menor de 14 anos se homem ou mulher.
Il - por filho invalido.

§ 1°° - Compreender-se neste artigo o filho de quaisquer condi¢bes o
enteado, o adotivo, o legitimado adotivo e o menor que mediante auter

judicial viva sob guarda e sustento do Profissional do Magistério
Basica Publica Municipal.

S
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§ 2° - Equiparam-se ao Pai e Mae os representantes legais dos incapazgs
e as pessoas sob cuja guarda e manutengéo estiverent confiados por autorizacao
judicial, os beneficiarios.

§°3° - Quando o Pai e a Mae forem servidores municipais, 0 salgrio -
familia sera concedido a ambos. .

Art76. - O Profissionat- do Magistério” da Educagdo Basica Publica
Municipal é obrigado a comunicar ao seu chefe imediato, dentro de 15 (quinze)
dias, qualquer alterag@o que se verifique na situag@o dos dependentes, d'a} qual
decorrera suspenséo ou redugédo no salario - familia.

TiTULO VI
DOS DIREITOS E DAS CONCESSOES

'CAPITYLO |
SEGAO I

DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.77. - Nos limites de sua capacidade financeira, © Municipio podera
conceder licenga para qualificagao profissional ao Profissional ‘do Magistério da
Educagdo Basica Publica Municipal, ocupante de cargo efetivo, e consiste: no
afastamento de suas fungdes, sem’ prejuizo do- seu subsidio e vantagens
assegurada a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, que sera concedida
para frequiéncia a cursos de pbs-graduacdo, se de interesse da administragdo.

Art.78. - S0 requisitos para a concessao da licenga para aperfeicoamento

mional:

|- Exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos de efetivo exerciqio na
fungéo do Magistério na rede Municipal.

1I- Que o curso pleiteado: seja correlato com a area de atuagdo do
requerente e em sintonia com Plano Municipal de Educacéo;

It - Que haja disponibilidade orgamentaria e financeira,

IV- Que o curso solicitado seja continuado e de horario integral;

V- Que o pedido de afastamento remunerado, com no minimg 6
meses de antecedéncia, seja instruido com toda a documentagéo
referente a formagdo pretendida, com os dados das instituigéo que
promove a formagéo, com a carga horéria e forma de cumprimento,
matéria e objetivos curriculares pretendidos com o conteudo a ser
desenvolvido e a duragéo da formagao.

N Arfc.79. . O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal fica na obrigatoriedade de provar que se utilizou do afastame rao

fim a que foi autorizado apresentando’ mensalmente atestado de . ncia do
Ccurso.
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Art.:80. - Ocorrendo a omissdo do previsto no artigo anterior e, se congluir
que tenha ocorrido abuso na licenga para qualificag&o profissional, perdera o
Profissional do Magistério o direito ao gozo da licenga, devendo ressa(cir 0
Municipio pelo prejuizos causados.

Art.81. - O Profissional do Magistério ao regressar do curso de
aperfeicoamento profissional, devera manter-se nesta Rede Municipal de Ensino
atuando na area referente a sua qualificagdo, pelo periodo, no minimo - igual ﬂo da
duragao do afastamento.

Art.82.- O nimero de Profissionais da Educagéo Béasica publica Mur_micipal
afastados para qualificagdo profissional, ndo podera ser superior a 2% (dois por
cento) dos seus membros efetivos em cada unidade escolar.

SECAO Il
DAS FERIAS

Art.83. - O Profissional do Magistério da Educagé&o Basica Publica
Municipal gozara de férias anualimente:
I - Quando docente em sala de auta, 45 (quarenta e cinccq dias
coincidentes com o calendario escolar, a saber:
a) 15 (quinze) dias no término do 1° semestre p‘revist‘o? no
calendario escolar; . '
b) 30 (trinta) dias no encerramento-do ano letivo de acordo cpm o
calendario escolar.
II- Os demais Profissionais do Magistério f0ra-da‘sara~de-ayla,
gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, de acordo
com aescata defﬁrias.

§ 1°- E proibida a acumulag&o de férias, salvo em absoluta necessidgde
do servigo e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos, sendo vedado levar & conta
das férias qualquer falta ao servigo.

§ 2° Consideram-se como gozadas as férias que, de acordo com o
calendario escolar, coincidirem com o afastamento do professor, por qualquer
rﬁ]otivo.

Art.84. - Independentemente de solicitagéo, sera pago aos Profissionaisi do
Magistério, por ocasi&o das férias, um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracgao
correspondente ao periodo de férias.

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVICO

Art.85 - Sera computado para todos os efeitos, o tempo dg
prestado para o municipio de Peixoto de Azevedo em que tenha hawid
paraa Previdéncia Municipal.
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Art.86. - A apuracgdo do tempo de servigo seré feita em dias que serao
convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos sessenta e
cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes até 182 (gento
oitenta e dois) ndo serdo computados.

Art.87. - Sio computados como de efetivo exercicio, os afastamentos
em virtude de: ’

l- rias,

Il- Casamento até 08 (oito) dias consecutivos;

Il- Luto até 08 (oito) dias consecutivos por falecimento do conjugue
ou companheiro (@) na forma da Lei, descendentes,
ascendentes, irmdo e até 03 (trés) dias por falecimento dos
$gros;

Juri ,  convocagdo do servico militar e outros servigos

IV - obrigatérios por lei;

V - Exercicio de cargo em comisséo;

VI - Desempenho de mandato parlamentar eletivo;

‘ViI'- Licenga:
a) prémio por assiduidade;
b) a gestante, a adotante e a paternidade;
c) para tratamento da prépria saude, até dois anos;
d) por motivo de acidente no trabalho ou em decorrenqla de
doenca profissional
e) exercicio do cargo de representagdo em entpade
f) para qualificagéo profissional;
g) para tratamento de pessoa de familia até 30 (trinta) dias;
h) para acompanhar cénjuge ou companheiro;
VIII - Participagdo em competicdo esportiva conforme dlspusqr lei
especifica;

Paragrafo Unico - Na falta dé entidade municipal é considerado para
direito previsto no inciso VI, a representagcdo em entidade Estadual.

Art.88. - Contar-se-4a, apenas para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servigo prestado a outros érgdos da administragéo
publica federal, estadual ou municipal, comprovado mediante
certiddo de servigos prestados e do recolhimento a previdéncia
social;

II- o tempo de servigo relativo a tiro de guerra.

Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servngo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fung:ao em orgaeg—pu
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Art.89. - Para efeito de aposentadoria, computar-se-a integraimente o
tempo de servigo prestado, conforme Lei vi%;ente.

CAPITULO 1l
DAS LICENCAS

Art.90. - Aplica-se aos Profissionais do Magistério Municipal o regime de
licenga observando o disposto neste capitulo.

Art.91. - Ao Profissional do Magistério Municipal podera ser concedido:

licenga por acidente de servigo ou doenga grave, especificada em
/- lei;

Il - licenga prémio por assiduiqade;

Il -  licenga maternidade;

IV - licenga para-amamentar;

V - licenga para tratamento de saude;

Vi - licenga para tratamento de interesse particular;
VIl - licenga para doenga em pessoa de familia;
Vill-  licenga patemnidade; e

IX - licenga para qualificagéo profissional.

Paragrafo Unico - As licengas dos incisos VI e IX poderéo ser concedidas,
a critério da Administragdo mediante disponibilidade de recursos humanos para
suprir a vaga e disponibilidade financeira.

SEGAOI
DA LICENGA POR ACIDENTE OU DOENGA

Art.92. - Acidente é o evento danoso que tenha como causa mediata ou
imediata o exercicio das atividades inerentes o cargo ou fungéo.

§1°. - O Profissional do Magistério da Educagéo Basica Publica Municipal
acidentado no- exercicio de suas atribuigdes ou que tenha adquirido doenga
profissional, tera direito a licenga pelo prazo de até 02 (dois) anos, se a junta
médica oficial ndo concluir logo pela aposentadoria.

§2.° - Considera-se também acidente a agressdo sofrida e ndo provocada
pelo Profissional do Magistério, no exercicio de suas atividades.

. §3.° - A comprovagdo do acidente, indispenséavel para a concessdo de
licenca, devera ser feita de oficio, pelas autoridades competente, em progesso
regular, no prazo maximo de 08 (oito) dias. '

§4.° - O tratamento do acidentado em servigo correra por cont jtituto
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§ 5.° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigoes
do servigco ou dos fatos neles ocorridos, devendo o laudo medico estab‘elecqr—lhe
rigorosa caracterizagéo.

Art.93. - O Profissional d& Educagéo Basica Publica Municipat atacado por
tuberculose ativa, alienagéo mental, cegueira progressiva, hanseniase, AIDS,
cancer, paralisia irreversivel, mal de Parkinson, leucemia, cardiopatia grave,
espondiloartose anquilossante, nefropatia grave, surdes, perda de voz, tire6ide 'em
estado avanc;adO"de'paget"(ostite- -deformante), com base nas ~conclusdes) da
medicina especializada, sera licenciado pelo prazo de até 02 (dois) anos, quando a
medicina especializada nao concluir pela necessidade imediata de aposentaﬁioria‘

SEGAO I
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art94. - Ao Profissionat do Magistério & assegurado o direito de licepga
prémio de 03 (trés) meses consecutivos com vencimentos integrais e demais
vantagens do seu cargo, a titulo de prémio por assiduidade, ap6s cada qtﬁnqﬂénio
ininterrupto de efetivo eXercicio no servico.

§t° - A licenca io"a pedido do servidor pode ser convertida; tqtal ou
parcialmente em espécie, havendo disponiblidade financeira.

§2° - Somente O tempo- de efetivo servico publico prestado a este
Municipio sera contado para efeito de licenga - prémio.

§ 3° - O numero de" Profissionais do Magistério emgozo ‘simultaneo- de
licenca prémio na@o podera ser superior a um quinto da lotag@o da respectiva
unidade admini'st‘rqtiva.

Art.95. - Perdera o periodo aquisitivo de licenga prémio o Pr‘ofission?l do
Magistério do que no periodo houver:

| - Soffido pena de suspensao;

Il- Faltado ao servigo injustificadamente por mais de 45 (quarenta e
cinco) dias;

Il - Gozado de licenga:
a) por periodo a superior a 60 (sessenta) dias consecutivos oy nao
para tratamento de ‘saude;
b) por motivo-de doenca em pessoa de sua familia, sem subsidio
c) para tratar de interesses particulares; '
d) por motivo de afastamento  para acompanhar cénjuqe ou
companheiro;

e) por condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga
definitiva.

§ 1°_ - E facultado ao Profissional do magistério fracionar a li¢
trata'este artigo em até 03 (trés) parcelas, desde que requerido, de
previamente 0s meses para gozo da licenca.

definido
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§ 2° - As faltas injustificadas ao servigo retardarao a concessao da licenga
prevista neste artigo na proporgdo de um més para cada trés faltas.

Art.96. - O Profissional do Magistério Municipal devera aguardar em
exercicio a concesséo da licenga - prémio.

Paragrafo Unico - Vencido o periodo aquisitivo da licenca prémio, o
servidor podera apresentar requerimento com a opgéo pelo gozo.

Art.97. - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, O
Departamento de Recursos Humanos e Secretaria Municipal de Educagédo devera
proceder anualmente a escala dos professores para atender o disposto no artn‘po 94
desta Lei.

SEGCAO I
DA [;lq;EN(;A MATERNIDADE

Art.98. - A gestante Profissional do Magistério Municipal sera concedjda
Licenga Matemidade pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, mediante
laudo médico oficial.

§1° - A licenga tera inicio no primeiro dia do nono més de gestagao,
salvo antecipagdo por prescrigdo médica, mediante requerimento, comprovagao
e deferim*nto.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a pagtir do
parto.

§ 3° - No caso de parto de natimorto, estando a gestante em gozQ da
licenga, apds 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico e; se julgada apta; reassumird o exercicio, se inapta & Junta Médica Qficial
expedira laudo indicando a necessidade e periodo da continuidade da licenga.

§ 4° - No caso de parto de natimorto, ndo estando ainda concedido a
licenga a gestante serad concedido licenga a servidora de 40 (quarenta) dias, apds
esse periodo a servidora serd submetida a exame e laudo médico e, se néojurg}ada
apta @ assumir suas fungdes, serad prorrogada a licenga no maximo em mais 30

(trinta? dias.
' § 5° - No caso de aborto natural, atestado por junta médica oﬁqial, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§6.°- A licenga de que trata este artigo sera concedida, também, quando
comproyada a adogdo ou guarda judicial de crianga até 01 (um) ano serao
concedidos 90 (noventa) dias, e 30 (trinta) dias quando a crianga tiver mais ge 01
(um) ano, apds comprovagao, requerimento e deferimento. ‘

_ § 7° - Apbs protocolo do requerimento a gestante deye uarda[ em
servigo o deferimento da concesséo.
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Paragrafo Unico - A gestante Profissional da educag&o Bésica pyblica
municipal tera direito ao salario maternidade, de acordo com O artigo 25 e incisos
da Lei 405, de 22 de Junho de 2002".

SEGAO IV
DA LICENGA PARA AMAMENTAR

Art.99. - Toda mée Profissional do Magistério da Educacgdo Basica qulica
Municipal terd direito a licenga para amamentar o recém nascido, a qual serd
concedida mediante laudo médico oficial, de acordo com a Constituicéo Federal
sendo ¥% (meia) hora no periodo da manha e % (meia) hora no periodo da tarde,
até 6 (seis) meses de idade do recém - nato.

SEGAO V ,
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art.100. - A licenga para tratamento de saude sera concedida a
pedido do interessado ou de seu representante legal, quando aquele ndo puder

Fﬁzé-lo.

§1°. - E indispensavel atestado médico e/ou laudo médico expedidg pela
Junta Méqica Oficial.

§ 2°. - A inspecdo médica sera realizada, pela junta médica oficial e
quando necessario, na prépria residéncia ou em outro local neste Municipio, onde
se encontre a pessoa licenciada, dentro do Municipio.

§3°. A pericia médica, para fins de atestado e/ou laudo médico, sera

realizada pelos profissionais da satde publica Municipal, devidamente nom?ados
permanentemente.

§ 4°.- Findo o prazo de licenga havera nova inspegao e o laudo concfluiré
pela prorrogagao, volta ao servigo ou pela aposentadoria. ‘

' Art.101. - O exame para concessdo de licenca para tratamentp de
saude, sera feito pela Junta Médica Oficial do Municipio.

o §1°‘- O ‘atestado médico ou laudo médico expedido por médico ou junta
médica particular de outro Municipio tera validade, somente quando homologado
pela junta médica oficial deste Municipio.

§ 2.f - As licengas superiores a 30 ( trinta) dias dependerdo de
exame, por junta médica designados por Portaria do Executivo Municipal

pelo Profissional do Magistério, ou representante a
unidade em que trabalha.

-
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Art.103. - No decurso da licenga prevista no artigo 101 o Profissional do
Magistério Municipal abster-se-a de qualquer atividade remunerada sob pena de
cancelamento imediato da licenga e aplicagéo das sangdes legais cabiveis.

Art104. - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Pﬂb}ica
Municipal que se omitir ou se recusar a inspegdo médica, ou n&o sequir o
tratamento adequado, serd punido disciplinarmente com o cancelamentq da
licenga no segundo.

SECAO VI
DA LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art.105. - O Profissional do Magistério da Educagdo Bésica Publica
Municipal podera obter licenga para tratar de interesse particular, pelo prazo de’ até
24 (vinte e quatro) meses, sem remuneragédo, ap6s 03 (trés) anos de exqrcicio
efetivo no cargo.

§ 1° - A'licenga de que trata o caput deste artigo sera requerida com 30
(trinta) dias de antecedéncia, devendo o servidor aguardar resposta no exercicio do

gargo.

§ 2° - O pedido de"licenga sera submetido- & ‘apreciagdo da Secretaria
Municipal de Educagéo, Conselho Municipal de Educacdo e Secretaria Municipal de
Administracéio, os quais apds emitirem competentes pareceres 0s submeterdo a
apreciagéo do Prefeito Municipal para decisao.

§ 3° - A licenga poderd ser interrompida a qualquer tempo, a pedtgjo do
funciondrio ou no interesse do servigo.

§ 4° - Sé poderé ser concedida nova licenga depois de decorridos 02°(dois)
anos do término da anterior.

'SECAQ VI

DA LICENGA' POR "MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA

' Art.106. - O Profissional’ do Magistério da Educagédo Basica de‘lfca
Municipal podera obter licenga por motivo de doenga em pessoa de sua familia
ascendente ou descendente em primeiro grau desde que prove ser indispensavel
sua assisténcia ao doente e que esta ndo possa ser prestada
concomitantemente com o exercicio das atribuigbes de seu cargo.

o Paragrafo Unico - A comprovagdo da doenga e da necessidade de
assisténcia sera feita por laudo médico oficial.

Art107. - A licenga de que trata o artigo anterior sera ¢o da’ gom



| de Peixoto de Azevedo

por igual periodo, mediante parecer € laudo da junta médica do Municipio, e
excedendo estes prazos, sem remuneragao.

SEGAO ViIr
DA LICENGA - PATERNIDADE

Art.108. - Todo pai Profissional do Magistério da Educagado Qésica
Publica Municipal tera direito a licenga - paternidade.

Paragrafo Unico - A licenga serd concedida por 05 (cinco) dias uteis
consecutivos, na época do nascimento, mediante requerimento, comprovagao €
deferimento.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES E DOS AFASTAMENTOS

SECAOT
DAS CONCESSOES

Art.109. - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional do 'Magistérjo da
Educacg&o Béasica Publica Municipal, ausentar-se do servigo:

|- Por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;
[l- Por 01 (um) dia para alistar-se como eleitor,;
ftl - Por 08 (oito) dias consecutivos enr razép de:
a) casamento;
b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob a guarda ou tutela, irméo e
avos.

SECAO It
DOS AFASTAMENTOS

Art.110. - Aos Profissionais do Magistério da Educagé@o Bésica Publica
Municipal fica vedada a disposi¢8o, cessdo, para exercicio em outro 6rgé@o ou
entidade dos' Poderes da Unido, da Unido, do Estado ou do Distrito Federarp dos
Municipios, com onus para o érgéo de origem.

§1° - Excetuam-se os profissionais cedidos para :
|- Para exercer atividade em entidade sindical de classe;
- Para exercicio’de mandato etetivo, con direito a opgéo de suqsidio;

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art.111. - O Profissional do Magistério da Educagag
Municipat serd aposentado:

¢a Publica

Rua Ministro Cesar Cals, 226 - Centro Novo - Fone/Fax Oxx68.575-1029 B 530-970 - e-mail: prefpxto@terra.corr



Estado de Mato Grosso -
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

|- Por invalidez permanente com proventos integrais quando
decorrente de acidente de trabalho, moléstia profissional ou doegga
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei e, proporcional
nos demais casos.

Il - Compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade com provc?ntos
proporcionajs ao tempo de servigo;

Il - Voluntariamente:
a) A'OS'SSH}tﬁnta‘e- cinco) anos de servigo, se homem, e aps 30
(trinta) se mulher, com proventos integrais; '

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
conr proventos'i rais

c) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, se professor, e 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
com proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60
(sessenta) se mulher, com: proventos: proporcionais- ao temqo de
servigo.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez somente sera concedida a qualqguer
Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, comprovadgJ a
impossibilidade de sua readaptagdo em outro cargo, nos casos de perda de
capacidade para o trabalho, comprovada mediante laudo médico da junta de peritos
do MUninipio.

§ 2° - Para fins de aposentadoria por invatidez consideram-se doengas
graves, contagiosas incuraveis a que se refere neste artigo, tuberculose afiva,
alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no seryigo
publico; hanseniase, dardiopatia grave; doenga de Parkinson, parelesia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose, nefropatia grave, estado avancgado do'mag de
Paget, osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), no
caso de magisténo, surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei ii}dicar,
com base na medicina especializada.

N Art.112. - O Profissionat' do- Magistérioc da Educag¢édo Basica qulica
Municipal fara jus a proventos integrais:

I'- Ap6s cumprido o tempo de servigo exigidos nos alineas “g e b”
dos incisos llll do Art. 111 desta lei.

Il - Quando aposentado por invatidez - em' consequéncia-de ac’rgente
em servigo ou em virtude de doenga profissional,

: Paragrafo Unico - Para fazer jus aos proventos integrais, por tempo de
servico o Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica Municipal devera
ter prestado, o0 minimo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo trabalhp a
municipatidade.

Art.113. - A aposentadoria serd concedida nas seguintes formas:
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| - a compulséria sera automética e declarada por ato do Poder Executivo,
com vigéncia a partir do dia imediatamenté em que completar a idade Iim!te de
permanéncia no servigo ativo;

Il - A aposentadoria voluntaria  ou por invalidez vigorara a partir d‘? data
da publicagédo do respectivo ato.

§ 1°- A aposentadoria por invalidez por licenga para tratamento de sqdde,
por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- Expirado o periodo de licenga e ndo estando o servidor em condlgées
de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 3° O lapso de tempo compreendido entre o término da Iiceng:gr 3 a
publicagdo do ato de aposentadoria sera considerado como prorrogagdo “da
I’r?enq,a.

§ 4° - Observadas as disposigdes destra lei, o provento da aposent§doria
sera calculado pela Previdéncia Municipal.

‘CAPITULOV
DO DIREITO DE PETIGAO

Art.114. - E assegurado ao Profissional do Magistério da Educagdo
Basica Publica Municipal:

[ - odireito de requer ou representar

Il - o direito de pedir reconsideragdo de ato ou decisdo proferida em
primeiro despacho definitivo.

Paragrafo Unico - O direito de pleitear na esfera administrativa
prescrevera:

a) Em cinco anos, quanto aos atos de que decorram demissio,
aposentadoria, ou da cassagao;

b) Em 120 (cento e vinte) dias, nos.demais. ?asos.

TiTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR

' CAPITULO | i
DAS INCOMPATIBILIDADES E DAS ACUMULAQOES

Art.115. - E incompativel o exercicio de cargo ou fungdo publica municipal
com:

I - O exercicio de outro cargo, fungdo ou emprego municipal, estadual
ou federal, bem como em autarquias, empresas plblicag e

sociedades de economia mista, salvo 0s casos previstos’ na
Constituicdo Federal;

Il- A" participagdo " na geréncia ou administragdo g mpresas

78 53Wefoxto@terra.com.br

Rua Ministro Cesar Cals, 226 - Centro Novo - Fone/Fax 0xx66 575:4029/1017 -



Estado de Ma

Prefeitura Muni

cipal de Peixoto de Azevedc

bancarias, industriais e comerciais, que mantenham relacdes
comerciais ou  administrativas ‘com o Municipio, sejanmr por gste
subvencionadas ou diretamente relacionadas com a finalidade da
reparticdo ou servigo em que © funcionério estiver lgtado;

lll- o exercicio de representagdo de Estado Estrangeiro;

V- o exercicio ‘de cargo ou fungéo “subordinado a parente e 0
segundo grau, salvo Quando se tratar de cargo efetivo, nao
podendo exceder de 02 (doisy o numero de auxiliares nessas
condigdes. ‘

CAPITULO It
DOS DEVERES E PROIBIGOES

Art.116. - O Profissional do Magistério Municipal tem o dever de
considerar- a relevancia social de suas atribuicbes, - cabendo-Ie manter cqnduta
moral, funcional e profissional adequada a dignidade da Educagéo.

§ 1°- S&o deveres do Profissional do Magistério:

Comparecer & repartigdo nas horas de trabalho ordinario € nas
| - do trabalho extraordinrio, - quando devidamente convoFado,
executando os servigos que lhe competirem;
II-  Cumprir-as ordens superiores, quando forem manifestarpente
legais;

Il - Desempenhar com zelo e presteza 0s trabalhos de que for
incumbido;

IV - Tratar com urbanidade os companheiros de trabalhio e as pjartes,
atendendo-as sem preferéncias pessoais;

V- Manter atualizados os dados cadastrais seus e de sua fz}milia
junto ao 6rgéo competente da Administrac¢éo;

VI- Manter espirito de solidariedade e de colaboragdo com O0s
companheiros de trabalho;

VIl - Apresentar - se convenientemente trajado em servigo ou com
uniforme;

Vill'- Guardar sigilo sobre os assuntos da instituicéo e repartigéo e
sobre os despachos, decisdes e providéncias;

IX - Levar ao seu chefe, por escrito, imediato todas as
irregularidades de que tiver conhecimento, ocorridas na
reparticdo em que servir, ou as autoridades - superiores, por
intermédio do respectivo chefe, quando este ndo tomar em
consideragéo sua representagao;

X - Residir no Distrito onde exerce o cargo ou em localidade vizinha
mediante autorizagdo, -se n&o houver inconveniéncia para
servico;

XI- Zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacgéo do que for confiado & sua guarda e utilizagao;

Xll - Atender prontamente, com preferéncia sobre Qualquer outro
servigo:

a) As requisi¢des para a defesa da Fazenda Publi
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b) A expedicéo das certiddes requeridas para defesa de direitos

Xlll- Apresentar relatérios ou resumos de suas atividades, nas
hipteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XIV-  Sugerir providéncias tendentes a melhoria e aperfeicoamento do
Seryico;

XV - Submeter-se’ a inspegdo médica que for determinada pela
autoridade competente.

XVI- Preservar as finalidades da Educag@o Nacional inspiradag nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

- XVIl- - Promover ef ou participar das atividades educacionais, socjais
ou culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos
alunos e da coletividade a que serve a escola;

XVIl- Esforcar-se em prol da educag&o integral ao aluno utilizando
processo  que acompanhe o ‘avango cientifico e tecnolég'rcp e
sugerindo também medidas tendentes ao aperfeicoamento dos
servigos educacionais,

XIX - Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica'do educando;

XX - Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XX| - Comprometer-se com -aprimoramento pessoal e profissignal
através da atualizagdo e aperfeicoamento dos conhecimentos,
assim como a observancia aas principios morais e éticos;

XXIl- Manter em dia registro, escrituragdes e documentagao inerentes
a fungéo desenvolvida e a vida profissional;

XXIll - Preservar os principios democraticos da participagdo, da
cooperacgdo, do diglogo, do respeito a liberdade e da jystica
social.

Art.117. - Ao Profissional do Magistério da Educagio Basica PPblica
Municipal & proibido:

Referir-se de modo depreciativo, a- qualquer servidor, autoric@de
| - ou aos atos da Administragdo, por qualquer meio de divulgagéo
ou informag&o, parecer ou despacho, podendo, no entanto, em
trabalho assinado, analisar pontos de vista doutrinarios ou de
organizacdo do servigo, com o objetivo de colaboragdo, sem
contudo nunca ofender a dignidade de quem quer que seja;
II- Retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade compe}ente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do; '

lIt- Atender as pessoas, na reparticdo, para tratar de assuntos

particulares;
IV- Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal,
V- Coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
partidaria;

VI- Praticar a usura em qualquer de suas formas;

VIl- Pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticbes
publicas “municipais, salvo - quando-se tratar ‘de percepg:-"?o de
vencimento ou vantagens de parente até 0 2.° Gray, :

VIll-  Praticar atos de sabotagem contra o regime ou 0 servi
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Receber propinas, comissdes, presentes € vantagens de qualquer
espécie, en razdo das atribuigdes;

X- Empregar material do servigo publico em servigo particular;

Xl - Cometer a pessoa estranha a reparti¢éo, fora dos casos previgtos
em Lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus
su mados; _

X|l- Exercer atribuigdes diversas das de seu cargo ou ﬂ{nqéo,

ressalvados 0s casos previstos em Lei ou regulamento.

CAPITULO lil )
DO APERFEIGOAMENTO E DA ESPECIALIZAGAO

Art.118. - Para que O Profissional do Magistério da Educacdo Basica
Pablica Municipal possa ampliar sua formagéo profissional o Municipio proweré a
organizagao:

b - de cursos de -aperfeigoamento " € especializagdo sobre noyas

técnicas e novas orientagdes pedagdgicas aplicaveis as distintas atividade,

area de estudos ou disci vlinas;

- de cursos de ormagado € aperfei'qoamento para completar as

técnicas, aperfeigpamento em administragéo, supervisao, planejamento,

orientagé@o educacional e outras técnicas que visem as necessic?ades

educativas do Municipio. .

Art.119. - Serdo observados, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos,
as normas seguintes:

| - ser@o inteiramente gratuitos 0s cursos para 0s quais o Profissio al
do Magistério Municipal tenha sido expressamente designado "ou
convq?cado;

- O Municipio poderd - conceder facilidade, inclusive au;}ilio
financeiro supletivo, ao Profissional do Magistério do Ensino Publico
‘Municipal que, por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou
inscricdo em: cursos fora do Estado ou no Exterior, desde que a
modalidade de que se trata € seja correlata & sua formagao € atividadq do
Grupo do Magisterio, a juizo da Secretaria da Educagéo e mediante
parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacgao.

Paragrafo Unico - Sera concedido, excepcionalmente, como incentivo ao
Profissional do Magistério selecionado e designado para exercer a fungdo de
orientador académico dos Cursos de graduag@o ministrados por entidades ou
instituicdes publicas de ensino, através de convénio, horas excedentes no limite de
20(vinte), senda o. acréscimo de sua carga hararia. calculado. @ base da valor da
horafaula, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja

ptibtica-ou privada.

. Art120. - Sob proposta da ‘Secretaria de Educag@o e O onselho
Mumcnpal de Educagdo, o Chefe do Poder Executivo podera congeder” aux lios
financeiros para qualquer atividade em que, ao seu arbitrio, recop 20 interesse
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Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

de aperfeigpamento ou especializagéo tais como viagens de estudos em grupos de
professores, encontros, simposios, convengdes, publicagdes tecnico - mentmqas ou
didaticas e similares.

Art.121. - Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestados de
frequéncia, fomecidos pelo 6rgéo responsavel pela administragdo do curso e bolsa
de estudo, influem como titulos nos concursos em geral e nas promog:i?es e
acessos de classes em que esteja interessado e portador.

"CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art 122 - Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, 0 P‘rofissionyl da
Educagéo Bésica Publica Municipal responde, Civil, penal e administrativamente.

Art.123. - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo para os cofres municipais ou para Terceiros.

Paragrafo Unico - Tratando-se de danos causados a terceiros, respond}eré
o Profissional do Magistério perante a Fazenda Municipal, em agao regressiva,
proposta depois de transitar em julgado a decisdo de ultima instancia que houver
condenada a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art.124. - A responsabilidade penal sera apurado nos termos da legislagdo
federat apl‘rﬁével.

Art.125’. - O Profissionat do- Magistério - Municipal € administrativamgnte
responsavel por seus atos e omissdes, perante as autoridades que lhe forem
hierarquicamente superipres.

' 'I.’arégrafo Unico - A responsabilidade administrativa ndo eximg o0
funcuqnano da responsabilidade civil ou penal que couber, nem do pagamento da
indenizacéo a que ficar-obrigado.

CAPITULO
DAS PENALIDADES
"SEGAOT
DAS PENAS E SEUS EFEITOS
“Art.126. - Sdo penas disciplinares:
| - Adverténcia;
It- Repreenséo;
Il - Multa;

V- Suspensio;

V - Destituigdo de fungao;
VI- Demissao;
VIl - Cassagéo da aposentadoria e da disponibilidade
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Art.127. - As penas previstas nos itens | a VIl serdo sempre registradas no
prontuério Individuat do- Profissionat do Magistério-Municipal.

Paragrafo Unico - As anistias ndo implicam em cancelamento do registro
de qualquer penalidade, que servira para apreciagdo da conduta do Profissional do
Magistério Municipal, mas nele se averbard que, por virtude de anistia a pena
deixou de produzir os efeitos legais.

Art.128. - As penas disciplinares terdo somente os efeitos declaradgs em
Lei.

Paragrafo Unico - Os efeitos das penas estabelecidas nesta Lei sgo os
seguintes:
| - A pena de multa implica a perda, para feitos de antigtidade, de
tantas dias quantos aqueles que corresponderem os vencimentos
perdidos;
Il- A pena de suspensdo.implica:
a) na perda dos vencimentos ou da remunerag&o durante o
periodo da suspensao;
b) na perda, para efeitos de antigidade, de tantos dias que]ntos
tenham durado a suspensao;
c)Na impossibilidade da' promogd@o no semestre abrangido pelo
suspensao;,
d) Na perda da liceng¢a — prémio na forma prevista neste Estatuto;
e) Na perda do direito a licenga para tratar de assunto particular,
no periodo de um ano, a contar da expedi¢do da suqunséo,
superior a 30 (trinta) dias. ’

[lr- A pena de demiss&o simples importa:

a) na exclusdo do funcionario dos quadros do servigo municipal;

b) na impossibilidade de reingresso do demitido ao servigo pu'bgico
municipal antes de decorridos 02 (dois) anos da aplicagéo da
pena.

V- A pena de demissdo qualificada com a nota “a bem do seryico
publico” importo na exclusdo do funcionario e impossibilidade
definitiva de seu reingresso nos quadros do servigo pgblico
municipal;

V- A cassagdo da aposentadoria ‘e da ' disponibilidade importa
desligamento do funcionério aposentado ou em disponibilidade ‘do
servigo publico, sem direito a qualquer provento.

Art.129. = O Profissional do Magistério que, dentro de cinco anos contados
da data da primeira condenagao, for por trés vezes condenado na pena de multa,
ou duas vezes na de suspens&o por periodo que, somados, excedam de 120 (cento

e vinte) dias, passara a ocupar o Ultimo lugar na escala de antigtidade, para ?feito
de promogao.

' Art:130. - N&o pode ser aplicada a cada funcionario, peta-m
mais de uma pena disciplinar.

Rua Ministro Cesar Cals, 226 - Centro Novo - Fone/Fax 0xx66 575-10 30-970 - e-mail: prefpxto@terra.com.b



Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

ParégrafoUnico - A infragéo mais? grave absorve as mais leves.

SEGAO Il
DA APLICAGAO DAS PENAS

Art131. - Na aplicagdo das penas disciplinares, seféo consideradas a
natureza e a gravidade da infrag&o e os danos que dela provierem para 0 SemIigo
munjcipal.

Art.132. - A pena de adverténcia sera feita verbalmente, em caso de
natureza leve de servigo, € sempre no intuito do aperfeigoamento profissional de
funcroPério.

Art.133. - A pena de repreensdo sera aplicavel por escrito, nos ¢asos
seguintes: ’

| - areincidéncia das infragdes sujeitas & pena de adverténcia;
Il - de desobediéncia & falta de cumprimento dos deveres previstos no
irtigo.

Art.134 - A pena de suspensao que ndo excedera de 90 (noventa) dias
sera aplicada:

[ - Até 30 (trinta) dias, ao Profissional do Magistério Municipal qye,
sem justa causa deixa de submeter a exame determinado por
autoridade competente;

tt- Nos casos de grave, ou reincidéncia de’ infragdo a qye foi
implicada a pena de repreensao.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia par ao servigo, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa até 50% (cinqlenta por cento) por dia
do vencimento ou remuneragdo obrigado, nesse caso, 0 Profissional do Magistério
Municipat a permanecer em servigo.

Art.135. - A pena de demiss&o sera aplicada nos casos de:
| - Crime contra a administragdo publica;
Il- Abandono do cargo ou falta de assiduidade;

Il - Incontinéncia -publica, ~conduta escandalosa e embriggues
habitual;

IV - Insubordinagdo grave ent servigo;
V- Ofensa fisica em servigo contra funcionario ou particular, salvo
em legitima defesa;
V|- Aplicagéo irregular do dinheiro publicos;
VIl - Les&o aos cofres pubticos e ditapidagéo do patr'rméniomunicipal;
VIll - Corrupgéo passiva, nos termos da Lei Penal.

§ 1°- Considera-se abandono do cargo, a auséncia do servico, sem }usta
causa, por mais de 30 (trinta) dias Uteis consecutivos.

§ 2°- Considera-se faita de assiduidade, para os fins deste artigo, & f§lta
ao servigo, durante o periodo de 12 (doze) meses, por mais de 60 (s pta) dias
interpoladamente, sem justa causa.
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Art 136. - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade e
seu fundamentotegal.

Paragrafo Unico - Atenta & gravidade da infragdo, a demissdo podera ser
aplicada com a inscrigéo “a bem do servigo publico”.

Art.137. - Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade se ficar
provado que o inqtivo:

|- Praticou falta grave no exercicio do cargq;
Il - Aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica; o
- Aceitou representagdo de estado estrangeiro, sem previa
autorizagéo do presidente da republica;
V- Praticou usura em qualtquer de suas formas.

Paragrafo Unico - Sera igualmente cassada a disponibilidade do
funcionario que ndo assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo em qug for

apccu?ltado

Art.138. - Para efeito da graduag&o das penas disciplinares, serao se pre
tomadas em conta todas as circunstancias em que a infragéo tiver sido cometi
as responsabilidades do cargo ocupado pelo infrator.

§ 1° - Sé&o circunstancias atenuantes da infragdo disciplinar, em especial:
- o bom desempenho anterior dos deveres profi ssuqmals

I - a confiss@o espontanea da infragéo;

t - a prestagao de servigos considerados relevantes por Lei;

v - a provagdo injusta de superior hierarquico.

§ 2°. S&o circunstancias agravantes da infragéo disciplinar, em especial:

I - a combinagéo com outros individuos para a pratica da falta;

| o fato de ser cometida durante o cumprimento da pena dtsmqlmar
i - a acumulagéo de infragdes;

vV - a renncudgnma

§ 3°- A acumulagdo dar-se-a4 quando duas ou mais infragées $ao
cometidas na mesma ocasido, ou quando uma é cometida antes de ter sido punido
a anﬂerior.

§ 4°- Da-se a reincidéncia quando a infragdo € cometida antes' de
passado um ano e dia do cumprimento da pena imposta em consequéncia de
infragéoant?rior.

Art.139. - A pena prescrevera:
- em 02 (dois) anos, quando for repreensdo, multa ou suspensao,

] "- em 04 (quatro) anos, as faltas sujeitas: )
a) a pena de demissdo, respeitado o disposto no Paragrafo Uni este
artigo;

b) a cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade.
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paragrafo Unico - A falta também prevista na Lei Penal como crime,
prescrevera juntamente com este.

SEGAO Il
DA COMPETENCIA DISCIPLINAR

Art140. - A aplicag@o das penas de adverténcia e repreenséo é da
competéncia de todas as autoridades administrativas  em relagdo a seus
subordingdos.

Art.141. - Além do disposto no artigo anterior, sdo competentes para a
aplicagéo das penas disciplinares:

| - o Prefeito Municipat, @ Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esportes € 0 Conselho Municipal de Educagdo, nos casos multa e
suspensao por mais de 30 (trinta) dias. Nos casos de demiss@o,
cassagdo da aposentadoria, da disponibilidade, somente €
competente 0 Chefe do Poder Executivo*Mun‘\cipal;

Il - os Diretores de Departamento nos demais casos.

§ 1°- Os superiores hierarquicos s&o sempre competentes para aplicar
penas de competéncia dos servidores de sua reparticao.

§ 2°- Nenhunmy superior podera delegar & subordinados a sua compet]éncia
para punir.

TiTULO VIl
DAS DISPQSIQOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.142. - O direito-ao recebimento dos efeitos’ financeiros estabete;:idos
nesta lei vigoraréo a partir de 01/08/2003.

) Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da execucgdo - desta bTei,
correrdo por conta das dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se

necessario, na formada legislag@o vigente que disciptinaa matéria.

Art.143. - O enquadramento dos atuais professores ocupantes de cargos
efetivos nesta Lei dar-se-& pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo de servigo
prestado como concursado.

§ 1° - Os professores de que trata o caput deste artigo, serdo enquadrados
na classe (n°) e nivel (letra) pertinentes a cada um, de acordo com 0 tempo Servigo
prestado como concursado no Municipio, ou seja, uma classe para cada trés anos,

sendo permitido o ajuste necessario para a compatibilizagéo do tempo de servigo;,

. Art.144. - SO serdo empossados’ ent Concurso publico - municipal, para
provimento de vagas aos cargos de carreira de Profissionais da Educagéag -Basica

Publica Municipal os candidatos que apresentarem a esco|aridad Xigida,
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bem como a comprovagado da mesma e dos titulos exigidos por documento oficial
expedido por 6rgéo competente.

Art.145. - O Municipio assegurara:

| - os limites recomendados pelas normas pedagogicas, para lotagéo
de alunos nas classes conforme a Lei 9394/95 ‘

- o estimulo as: publicagdes periodicas, a publicagéo de livrog, a
pesquisa cientifica e produgdes similares, Quando contribuirem
para a Educagéo e Cultura;

Il - Estimulo & vida associativa e recreativa dos Professores atraves de
suas associagdes de ctasse.

Art.146.- Dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo da
presente Lei, a Secretaria de Educagéo promovera estudos relacionados com a
classificagdo de todas as unidades escolares, por estancias ou por zoneamento
para fins de abertura de novas vagas, & serem fixadas por lei especifica.

Art.147. - O Profissional do Magistério do Ensino Publico Munigipal que
estiver regularmente lotado na Educacgdo Publica Municipal serd automaticamente
isento da taxa de inscrigdo para cOncurso publico, mediante requerimento,

comprovagao € defer‘rm?nto.

Art.148. - Em caso de necessidade comprovada, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado, a proceder admissdo de Professor, através de contratagao,
em caréater tempordrio, para 0 exercicio provisério de atribuicdes especificas, para
suprir eventuais vagas, com encerramento do contrato no méaximo ao final da da
an? civil.

§ 1.° - A contratagdo ocorrera por tempo determinado nos casos de:
| - Vacancia no cargo efetivo, se nao houver candidato aprovado em

conerrso;

II- Afastamento ‘tempordrio do titular do cargo, até o terming do
afastamento formal e legalmente concedido; '

Itt- Necessidade urgente;

IV - Execugdo de ﬁmvénios, projetos, programas’ ou parcerias gom
outros municipios, estado e/ou unido, bem como com entidades de
natureza educacional, de comprovado interesse publico

§2.° - Os contratados dever&o ter habilitagdo compativel com a fungéo a
ser exercida, priorizando o candidato com maior nivet de habilitagéo.

8§ 3.° - E permitido a contratagéo de Professor sem formacgao especifica
na area, desde que haja necessidade e esteja estudando, com subsidio de
20%(vinte) por centa. a menes do estabelecida nas.tabelas em anexo.

§ 4.°- Ao Professor contratado, estende-se o direito as hor

S trabalho
Pedagogico - H.T.P.
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§ 5° - A contratagdo temporaria sera feita mediante teste seletivo
regulamentado por Decreto Municipal a-ser realizado anualmente pela~8ecr?tana
Municipal de Educagéo e fiscalizado pelo Conselho Municipal de Educagao.

§ 6° - Em situagdes de emergéncias, onde ndo houver candidatos, podFré
ser atribuido ao professor efetivo aulas adicionais, respeitando-se o teto limite’ de
10(dez) horas, sendo o acréscimo de sua carga Horaria calculado a base do valor
da hora/aula, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada, seja
publica ou privada;

§ 7° - O profissional do'magistério contratado temporafiamente»rec?beré
subsidio compativel com a sua classe e area de atuagao;

§ 8° - Os 6rg&o competentes no Municipio deverdo' promover, anualmepte,
o cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagéo nominal, com
enderecos e habilitagdes respectivas, nas unidades escolares sob esta jurisdig:éosl

Art.149. - As atividades de apoio ao processo educacional nas areas de
suporte administrativo, seguranga, satide,  nutri¢dio, - psicologia, assisténcia soqial,
juridica e outros serdo exercidas por servidores do quadro geral do pessoal da
Prefeitura- Municipat-designados legalmente-para tal

Art.150. - O tempo de servigo de efetivo exercicio do Profissional do
Magistério, para efeito de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso I, do
artigo 40 da Constituigdo Federal, sera aquele exercido estritamente em Regéncia
de'qasse.

Art.151. - E assegurado ao Profissional do Magistério ativo ou inafivo o
recebimento do 13° saldrio integral no més correspondente a data natalicia.

§ 1° - Aos professores admitidos de conformidade com o artigo 148, fica
garantido o recebimento do 13° salério proporcional até o dia 20 (vint’?) de
dezembro do ano trabalhado.

_ Art. 152 - A fungdo de Diretor € considerada eletiva e dévera recair sempre
em integrantes do Grupo Ocupacional dos Profissionais do Magistério Municipal,
escolhido pela comunidade escolar.

Paragrafo Unico - A eleigdo, as atribuigbes e os demais critérios para
escolha de Diretores de que trata este artigo, seréo estabelecidos em lei.

N Art.153 - O Profissional do Magistério da Educagdo Basica Publica
Municipal @eréo total liberdade em associar-se em sindicatos ou entidades
representativas na defesa aos seus direitos, nos termos do art.8° da Constituicao
F?deral. }

;Pa_régrafo Unico - A data base de negociagdo dos profissionais da
Execugao ficara fixada para o més de maio de cada ano, a partir do ano de 2.000.

Art.154. - O Poder Executivo apds publicagdo desta Lei dera a
regulamentacdo necessaria a sua eficacia.
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TABELA DE SUBSIDIO - ART. 65

de Peixoto de Azevedc

CARGA HORARIA 30 - HTP (20 HORAS EM SALA E 10 HORAS ATIVIDADES)

PROFESSOR
A B o] D
CLASSE / NIVEL 1 1,5 1,7 1,85
SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO
1 1 528.77 793,15 898,90 978,22
2 1.040 549,91 824,86 934,84 1.017,33 1
3 1.085 571,06 856,59 970,80 1.056,46
4 1.135 592 21 888,31 1.008,75 1.095,58 |
5 1.190 613,36 920,04 1.042 71 1.134,71
6 1.250 634,52 951,78 1.078,68 1.173,86
7 1.320. 655,67 983,50 1.114,63 1.212,98
8 1.410 676,82 1.015,23 1.150,59 1.252,11
9 1.500 697,96 1.046,94- 1.186,53 1.291.,2?»2
TABELA
DEDICAGAO EXCLUSIVA
ORGAO DIRETOR SECRETARIO ESCOLAR ASSESSOR
ESCOLA 25% 25% -
SECRETARIA = . 50%
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