Estado de Mato Grosso
_Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo ,

LEI N° 428, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002.

"Dispoe sobre a alteracdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores Piablicos
da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, e
da outras providéncias. "

FRANCISCO DE ASSIS TENORIO, Prefeito Municipal de Peixoto
de Azevedo, Estado de Mato Grosso, no uso e gozo das atribui¢Ges que lhe sio
conferidas por lei faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos aplicavel aos
servidores publicos da Prefeitura Municipal de PEIXOTO DE AZEVEDO , passa a
vigorar com seguinte redagio:

Art. 2° - Esta Lei dispde sobre o PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E  VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, exceto para os
Profissionais da Educacio, que reger-se-d0 pelo Estatuto e Plano de Carreira da
categoria (Lei n° 350/99), no que couber, e estabelece normas para seu devido
— funcionamento.

Art. 3° - E de natureza estatutaria, o regime juridico dos Servidores
Publicos da Prefeitura Municipal.

Paragrafo anico - Aos Servidores ocupantes de cargos publicos da
Prefeitura Municipal, aplica-se o Estatuto dos Servidores Publicos de Peixoto de
Azevedo.

Art. 4° - A presente lei tem por objetivo fundamental a valorizacgio do
servidor publico municipal, bem como a eficiéncia da continuidade das agoes
administrativas, mediante:

I - adogdo do principio do merito, para ingresso e desenvolvimento na

carreira;

IT - capacitacdo dos funcionarios, em carater geral e permanente,
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Art. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se:

Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e fun¢des publicas
integrantes do Poder Executivo Municipal;

Servidor Publico: toda pessoa investida legalmente em
cargo publico;

Cargo Publico: conjunto de atribui¢des, deveres e
responsabilidades cometidas a Servidor Publico, e que seja
criado com denominagdo propria, numero certo e
vencimento especifico;

Classe: subdivisdo de um cargo, em sentido de carreira,
identificada por algarismo romano;

Referéncia ou Referéncia de Vencimento: a posi¢do numa
faixa de vencimento dentro de cada classe de cargo,
identificada por letra;

Func¢ao Publica: o conjunto ordenado de procedimentos ou
servigos, que leva a consecugdo dos objetivos de um 6rgio,
ou cargo integrante da estrutura da Administragdo da
Prefeitura Municipal.

Funcéo Gratificada: atividade funcional exercida mediante
designagdo em carater de confianga, privativa dos
funcionarios efetivos, remunerada através de gratificagdo
fixada em lei;

Remuneracio: A soma dos vencimentos com os adicionais
de carater individual e demais vantagens, nestas
compreendidas as relativas a natureza ou local de trabalho.
Vencimento Bisico: E a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Vencimento: a retribuigdo pecuniaria paga mensalmente ao
funcionario pelo efetivo exercicio do cargo publico.
Vencimentos: A soma dos vencimentos basico com as
vantagens permanentes relativas ao cargo, emprego ou
graduagdo funcional.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - A estrutura do Plano Unificado de Cargos, Fungdes e

Vencimentos da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes Grupos:

I - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL ELEMENTAR -
NE: compreende os cargos que requerem conhecimento pratico do trabalho, limitado a
uma rotina com predominancia do esforgo fisico e exijam conhecimento e escolaridade

de nivel elementar;
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I - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL/PRIMEIRA FASE: composto de cargos que requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina com predominancia de esforgo
mental que exijam conhecimentos de nivel de ensino fundamental parcial, na area
pertinente de atuagdo ligados a atividades de apoio, transporte, edificagdo e manutengio
ou exijam habilitagdo profissional especifica,

Il - ATIVIDADES E SERVICOS DE  NIVEL
FUNDAMENTAL/SEGUNDA FASE: composto de cargos que requerem
conhecimento pratico do trabalho, limitados a uma rotina com predominancia de esfor¢o
mental que exijam conhecimentos operacionais de nivel de ensino fundamental
completo, com cursos de pequena durago na area pertinente de atuacio;

x IV - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL MEDIO E NIVEL
FUNDAMENTAL/SEGUNDA FASE PROFISSIONALIZANTE: composto de cargos
que requerem conhecimento pratico e tedrico do trabalho, com predominancia de
esforco mental que exijam conhecimentos de nivel médio ou nivel fundamental
completo profissionalizante na area de atuagio;

V- ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL MEDIO
PROFISSIONALIZANTE: composto de cargos que requerem conhecimento pratico e
teorico do trabalho, com predominancia de esfor¢o mental que exijam conhecimentos de
nivel médio profissionalizante ou equivalente na area de atuagio:

VI - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: abrange os cargos cujas
tarefas requerem um grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos
e praticos com formagéo de nivel universitario;

VII - CARGOS EM COMISSAO! abrange os cargos de confianca, de
livre escolha do Prefeito; .

VIII - FUNCOES DE CONFIAN CA: abrange as fungdes gratificadas,
a serem exercidas exclusivamente por funcionarios de carreira do quadro efetivo.

Art. 7° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Peixoto de
Azevedo, passa a obedecer a organizagdo estabelecida por esta Lei, e ¢ composto de
cargos efetivos, e cargos em comissio.

Art. 8 - S3o partes integrantes desta Lei, os seguintes Anexos:

a) ANEXO I - Quadro dos Cargos de Provimento em Comissio;,

b) ANEXO II - Quadro dos Cargos de Provimento Efetivo,

¢) ANEXO III - Requisitos para Provimento dos Cargos Efetivos;
d) ANEXO 1V - Quadro de Carreira dos Cargos Efetivos, e Tabela

de Vencimentos;

¢) ANEXO V - Quadro da Correlagdo de Cargos.
il: pré@,ﬂo@ie{a.com.br
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Art. 9° - Os cargos que compdem o Quadro dos Cargos de Provimento
em Comissdo, sdo aqueles de livre nomeacdo e exoneragio, pelo Chefe do Poder
Executivo, nas condigdes dos arts. 12 e 14 desta Lei, e estdo relacionados no ANEXO I,
que estabelece as denominagdes dos cargos comissionados, seus respectivos
quantitativos e simbolos.

Art. 10 - Os cargos que compdbem o Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, sio aqueles de nomeagao precedida de habilitagio em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, e estdo classificados de acordo com o Grau de
Escolaridade e/ou Grupos Ocupacionais, conforme a natureza dos servigos publicos, e
relacionados nos ANEXOS II e III, com seus respectivos quantitativos e vencimentos.

§ 1° - Os aprovados em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sujeitar-se-30 ao periodo de estagio probatorio estabelecido em 3 (trés) anos, e a
avaliagdo de desempenho pertinente, que também ocorrera periodicamente, podendo ser
exonerados ou demitidos somente nos termos da legislagdo vigente que disciplina a
mateéria, cabendo-lhes em qualquer caso, o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 2° - Os profissionais da educagio, sujeitar-se-ao ao Estatuto e Plano
de Carreira especifico da categoria; a este no que couber , ¢ ambos aos respectivos
Estatutos instituidos por Lei, de acordo com a legislagdo federal e organica competente,
em vigor, automaticamente a estas adequados.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover os cargos
publicos instituidos por esta Lei, observadas as disposi¢des, quanto as formas de
provimento de cargos publicos, previstas no Estatuto dos Servidores Publicos de
Peixoto de Azevedo, ou ao Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educacio
que o substitua, no que couber, respeitadas as disposi¢des constitucionais federais,
legislagdo complementar, ordinaria e regulamentar competente.

Art. 12 - O provimento dos cargos em comissdo far-se-a por
nomeagao, precedida de livre escolha pelo Prefeito Municipal, nos casos, condigdes e
percentuais minimos previstos em Lei, dentre pessoas que reunam requisitos de
qualificagdo e confianca.

Art. 13 - O provimento dos cargos efetivos far-se-a por nomeagao,
precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o
Edital, com fulcro no Regulamento de Concurso, homologado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, sendo obedecidos a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
e o prazo de validade do concurso.

§ 1° - No provimento dos cargos efetivos, serdo rigorosamente
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§ 4° - Fica estabelecido 0 més de dezembro como data base para fins
- de promogéo.

Art. 21 - Para fazer jus & promogio em sentido de progressao
horizontal, por merecimento, o Servidor devera atender, simultaneamente, as seguintes
condigdes:

I - completar, no minimo trés anos, na referéncia inerente a classe de
cargo que ocupe; para os nomeados apos a publicagio desta Lei, e dois anos para os
Servidores em exercicio;

II - estar exercendo cargo ou fun¢do publica municipal, nos ultimos
trés anos que anteceder a promogio;

III - ndo ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos que
antecederem a promogao;

IV — obter resultado favoravel, na avaliagio de desempenho a que
deva ser submetido, para fins de promogio.

Paragrafo Unico - Ndo ocorrendo avaliagdo de desempenho e sendo
atendidas as condigdes previstas nos incisos I, Il e I deste artigo, o servidor fara jus
automaticamente a promogdo em sentido de progressdo horizontal, apos 30 (trinta) dias
da data base fixada nesta lei.

Art. 22 - Para fazer jus & promogdo em sentido de progressdo vertical,
o Servidor devera atender, simultaneimente as seguintes condicdes:

I - preencher os requisitos basicos de escolaridade estabelecidos no
ANEXO III, pertinentes ao cargo que ocupe;

II - completar, no minimo, trés anos de permanéncia na classe de
~ cargo que ocupe, para os nomeados apos a publicagdo desta Lei, e dois anos para os
Servidores em exercicio;

II - completar, no minimo, trés anos de permanéncia na ultima
referéncia em que estiver enquadrado, na classe de cargo que ocupe; para os nomeados
apos a publicacdo desta Lei, e dois anos para os Servidores em exercicio;

IV - estar exercendo cargo ou fungio publica municipal, nos Gltimos
trés anos que anteceder a4 promogao;,

V - ndo ter sofrido pena disciplinar, nos ultimos trés anos que
anteceder a promogio;

VI - obter resultado favoravel, na ultima avaliagdo de desempenho a
que deva ser submetido para fins de promocdo, ou ter concluido curso de
profissionalizacdo, aperfeicoamento e/ou atualizacio com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas que tenham sido realizados nos Gltimos 5 (cinco) an
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concurso publico, preenchendo as condigdes para sua percepgdo, fara jus as vantagens
pecuniarias discriminadas no Estatuto dos Servidores Publicos de Peixoto de Azevedo,
com especificidade para aquelas pertinentes ao cargo exercido, como os adicionais
devidos por: jornada de trabalho noturno, periculosidade, insalubridade, fungdo
gratificada ou qualquer outro objeto de instituicdo e disciplinamento legal, enquanto
permanecer o fato gerador, em hipGtese alguma incorporado ao vencimento
correspondente ao cargo exercido, exceto ao adicional de tempo de servigo privativo
dos servidores concursados, com especificidade também para os cargos de nivel
superior da area de saude, para os quais € autorizado a concessdo de vantagens
acessorias temporarias, até o limite correspondente a 4 (quatro) vezes o vencimento-
base, excluidos os plantdes, que serdo remunerados especificamente, em ambas as
situagdes, mediante a regulamentagio, por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - Os valores dos vencimentos e vantagens pessoais e
pecuniarias percebidas pelos Servidores da Prefeitura Municipal, serdo reajustados
monetariamente, mediante Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, nas
condigdes estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentarias do exercicio, com revisdo
geral anual, constatada a disponibilidade efetiva de recursos financeiros, € o limite
estabelecido para as despesas com pessoal.

Paragrafo tnico - A majoragdo dos vencimentos percebidos pelos
Servidores da Prefeitura, além do reajuste monetario periddico, somente podera ser
concedida por lei municipal, dentro dos limites e das disponibilidades financeiras
efetivas, na forma da legislagdo pertinente em vigor.

CAPITULO V
DA CARREIRA DO SERVIDOR

Art. 19 - A partir de seu ingfesso no Quadro dos Cargos de
Provimento Efetivo, a movimentag¢do do Servidor na carreira dar-se-a pelo instituto da
promogao.

Art. 20 - Promogdo é o processo de movimentacio do Servidor na
carreira, em sentido de progressdo horizontal, e em sentido de progressao vertical.

§ 1° - A promogdo em sentido de progressdo horizontal, corresponde a
passagem do Servidor de uma referéncia (letra), para a referéncia subseqiiente ou
imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da mesma classe de cargo,
constante do ANEXO IV.

§ 2° - A promogdo em sentido de progressio vertical, corresponde a
passagem do Servidor de uma classe de cargo (algarismo), para a classe subseqiiente ou

imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro do mesmo cargo, constante
do ANEXO 1V.

§ 3° - O Servidor tera direito 4 promogdo a cada 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, desde que satisfaga as condigdes previstas nesta Lei.
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couber, respeitadas as condigdes estabelecidas no art. 11 desta Lei; sob pena de ser o ato
de admissao considerado nulo de pleno direito.

§ 2° - O ingresso na carreira por concurso publico, dar-se-a na classe e
referéncia iniciais do cargo, atendidos os requisitos a que se refere o paragrafo anterior,
conforme dispuser o Edital, com fundamento no Regulamento de Concurso,
homologado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, exceto para os atuais servidores
efetivos aprovados em novo concurso publico que serdo enquadrados na classe I e
referéncia correspondente ao tempo de servigo prestado no servigo publico municipal,
ou seja a cada trés anos uma referéncia.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - Os vencimentos dos cargos em comiss3ao constantes no
Anexo I, s3o os estabelecidos por lei de iniciativa da Camara Municipal, e os
vencimentos dos cargos efetivos, sdo os estabelecidos nos ANEXOS Il e IV desta lei.

§ 1° - Os Secretarios municipais serdo remunerados em forma de
subsidio, em parcela unica, fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal.

§ 2° - Os vencimentos iniciais (base) constantes dos Anexos II e IV,
sdo alterados periodicamente em fun¢do da movimentagdo do Servidor na carreira,
conforme dispde o Capitulo V desta Lei.

Art. 15 - Ao Servidor Publico concursado, nomeado para o cargo em
comissdo constante na tabela do Anexo I € facultado perceber o vencimento do cargo
efetivo adicionado de 50% (cinquenta por cento) do valor do cargo em comissio, ou
optar apenas pela comissdo inerente ao cargo, permanecendo o vencimento maior.

~ Art. 16 - O Servidor quando investido em cargo efetivo, por for¢a de
habilitagdo em concurso publico, percebera o vencimento inicial (base) constante do
ANEXO II que corresponde simultaneamente a classe inicial "I", e referéncia inicial
"A" constante do ANEXO IV, exceto os atuais servidores aprovados em novo concurso
publico, que perceberdo os vencimentos do cargo, classe I e referéncia correspondentes
ao tempo de servico prestado no servigo publico municipal, obrigado a cumprir o
estagio probatdrio do novo concurso.

Paragrafo unico - Na tabela de vencimentos constante do ANEXO 1V,
a referéncia inicial "A" € alterada em ordem crescente, através de uma progressio
horizontal, como o indice de 10% (dez por cento) sobre o valor da referéncia anterior, e
a classe de cargo "I" ¢ alterada em ordem crescente, através de uma progressio vertical,
com o indice de 10% (dez por cento) sobre o valor da primeira referéncia da classe
anterior.

Art. 17 - Excepcionalmente, além do vencimento inerente ao cargo
que ocupe o Servidor e do adicional de Tempo de Servigo apds 5 anos de posse no
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repgesentante dos Servidores para cada 2 (dois) representantes do Poder Executivo, e
sera aplicada a todo Servidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura.

Art. 28 - A Comissdo devidamente constituida, definira a forma e o
contetdo da avaliagdo de desempenho, que compreendera os seguintes critérios;

I - assiduidade e pontualidade;
IT - disciplina e responsabilidade funcional,
III - capacidade, eficiéncia e desempenho funcional;

IV - participagdo, e aproveitamento em cursos de profissionalizagio,
aperfeicoamento e atualizagdo funcional, nos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a
respectiva progressido; vedada a duplicidade para efeito da computagio dos pontos;

V - outros critérios que se fizerem necessarios.

Art. 29 - A Comissdo constituida organizara, coletara, e apurara os
dados pertinentes a avaliagdo de desempenho, e conseqiientemente, divulgara o seu
resultado no quadro mural da Prefeitura Municipal, devendo o Servidor atingir, no
minimo, setenta por cento de aproveitamento do total dos pontos estabelecidos, para
obter resultado favoravel.

Paragrafo unico - E facultado ao Servidor que discordar do resultado
da avaliagdio de que trata o caput deste artigo, o direito ao contraditorio, e a ampla
defesa, nos termos do art. 24 desta lei

SECAO I
DA AVALIACAO INTERNA DE PROVAS

Art. 30 - A avaliagao interna, para os efeitos desta Lei, é o instrumento
destinado a aferir a profissionalizagdo, aperfeicoamento e/ou atualizagio dos

conhecimentos do Servidor, para melhor desempenho do mesmo relacionado ao.cargo
oungmc;%lo que ocupe, € péj% ?xlm gle promogr:%g em sent'xréeonae promog:%% vertlcg]r,ge

atendera, no que couber, ao disposto no art. 22 desta Lei.

Art. 31 - A avaliagdo interna sera realizada, periodicamente por uma
Comissao competente, a ser constituida por Ato do Chefe do Poder Executivo, nos
mesmos termos do art. 27 desta Lei, e sera aplicada somente aos Servidores que se
encontram em condi¢des de serem avaliados, observado o que dispde o art. 23 desta Lei.

Paragrafo unico - A avaliagdo a que se refere este artigo, sera apurada
em pontos, devendo o Servidor atingir no minimo, setenta por cento de aproveitamento,
para obter aprovagao.
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anteriores a respectiva progressdo; vedada a duplicidade para efeito da computagdo dos
pontos;

§ 1° - ndo ocorrendo a avaliagio de desempenho constante do inciso
VI deste artigo, e sendo atendidas as demais condigdes, inclusive a que consta no
Paragrafo unico do art. 21 desta Lei; a promogdo em sentido de progressdo vertical dar-
se-a automaticamente.

§ 2° - A promogdo de que trata este artigo dar-se-4 na referéncia qual
se encontra o servidor na época da promogéo, na classe I do respectivo cargo qual o
ocupa o servidor.

Art. 23 - E de iniciativa do Chefe do Poder Executivo, proceder a
divulgago do edital da avaliagdo de desempenho ou da avaliagd@o interna prevista nesta
Lei, em época oportuna, e de interesse da Administragdo Municipal, para fins de
promogao do Servidor.

Art. 24 - O Servidor submetido a avaliacdo de desempenho, ou a
avaliagdo interna de provas, caso ndo concorde com o resultado divulgado, podera,
atraveés de requerimento fundamentado, recorrer junto a Comiss@o competente, no prazo
de 5 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente & data da divulgagdo
do resultado.

§ 1° - A Comissdo a que se refere este artigo, tera o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para decidir sobre o recursp, a contar do primeiro dia Util subseqiiente, & data
de sua interposi¢ao.

§ 2° - Ndo havendo recurso, ou vencimento dos prazos mencionados
neste artigo, o resultado final de qualquer avaliagda-sera homologado e publicado pelo
Chefe do Poder Executivo, no quadro mural da Prefeitura Municipal.

Art. 25 - Cabe ao Chefe do Poder Executivo proceder a conseqiiente e
imediata promogdo do Servidor, uma vez atendidas as condigdes previstas nesta Lei.

SECAO 1
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 26 - A avaliagdo de desempenho, para os fins desta Lei, é o
instrumento destinado a aferir a atuagdo do Servidor Publico, no cumprimento e
desenvolvimento de suas atividades rotineiras, e para fim de promocio em sentido de
progressdo horizontal, e atendera as disposi¢des constitucionais federais, emendas e leis
complementares que regem a matéria; e as disposi¢des organicas municipais, legislagdo
decorrente e respectiva regulamentagio.

Art. 27 - A avaliagdo de desempenho, sera realizada durante 0 estagio
probatdrio, e periodicamente, por uma Comissdo competente, a ser constituida por Ato
do Chefe do Poder Executivo, com a presenca, necessaria e obrigatoria de 1 (um)
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. Art. 32 - A Comissdo devidamente constituida, definira a forma e o
conteudo da avaliagdo interna e da avaliagdo de desempenho, observados os requisitos
constantes do ANEXO III desta Lei, e comunicara aos interessados, através de Edital a
ser publicado no quadro mural da Prefeitura Municipal, sobre a realizagdo da avaliagdo,
cujo documento devera constar as seguintes informagdes:

I - dia, horario, local, requisitos e condi¢des para avaliagdo;
II - requisitos gerais para habilitagdo a avaliag¢do;

II - critérios da avaliagao;

VII - outros esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Paragrafo Gnico - A aplicagdo das provas s6 poderd ser feita, no
minimo, 15 (quinze) dias apés a data da publicagio do edital, ¢ o resultado da
avaliagdo devera ser divulgado pela propria Comissdo, no quadro mural da Prefeitura
Municipal, para conhecimento dos interessados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33 - A implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos,
consolidar-se-a apOs a compatibilizagdo de cargos instituidos por leis anteriores, com os
cargos instituidos no Quadro de Pessoal constante desta Lei, conforme seu ANEXO V.

§ 1° - Ficam automaticamente transformados, pela presente Lei,
aqueles cargos criados por leis anteriores, exceto os de comissdo, em cargos efetivos de
denominagdo idéntica ou correlata, em conformidade com o ANEXO V, que trata da
correlagdo de cargos, e com o ANEXO II, que estabelece o quantitativo e vencimento
desses cargos efetivos, e extintos os demais cargos que destes ndo constam, exceto 0s
que estdo inseridos no Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da Educagdo (Lei
n.° 350/99), no que couber, admitindo-se a transi¢do até a consumagio do respectivo
enquadramento.

§ 2° - Ficam automaticamente extintos, pela presente Lei, aqueles
cargos em comissdo e demais cargos, criados por leis anteriores, cuja denominagdes nio
constarem ou ndo estiverem estabelecidas de forma idéntica nos ANEXOS I e II, desta
Lei.

Art. 34 - Os atuais Servidores concursados ocupantes de cargos
efetivos, exceto os de comissdo, criados por Leis anteriores, serdo reenquadrados nos
cargos ora transformados em conformidade com os ANEXO 1II e V desta Lei, exceto os
Profissionais da Educac@o, de que trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lej
n.° 350/99).

erra.com.br



Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo

§ 1° - Os Servidores de que trata o caput deste artigo, serdo
reenquadrados na classe 1 e nas referéncias pertinentes a cada um, de acordo com o
tempo de servigo, ou seja, uma referéncia a cada trés anos de servigo publico municipal
prestado, sendo permitido o ajuste necessario para a compatibilizagdo do tempo de
servigo com a referéncia, permanecendo todas as vantagens de natureza pessoal até
entdo percebidas, e a partir dai, submeter-se-3o a progressdo funcional horizontal e/ou
vertical, quando atenderem aos requisitos constantes nos arts. 19 a 25 desta Lei, em
conformidade com os Anexos I, III , IV, e IV-A.

§ 2° - Constatado no enquadramento, o ndo preenchimento dos
requisitos exigidos, por parte do Servidor, inclusive quanto ao nivel e/ou grupo
ocupacional compativel com o vencimento devido pelo exercicio do respectivo cargo,
tera este, no maximo 5 (cinco) anos, a partir da publicagdo do enquadramento, para
preenché-lo, sob pena de ser reenquadrado de acordo com o nivel e/ou grupo
ocupacional pertinente.

Art. 35 - Os Servidores de que trata o artigo anterior, serdo
promovidos, desde que atendam as condigdes previstas nos arts. 22 e 23 desta Lei.

Paragrafo unico - A contagem de tempo exigido do Servidor nos arts.
22 e 23 desta Lei, para efeito de promogdo, dar-se-a a partir da data de seu
reenquadramento.

Art. 36 - O Prefeito Municipal fara publicar as listas nominais de
reenquadramento, dentro de 30 (trinta) dias, contados da vigéncia desta Lei.

Art. 37 - O Servidor, cujo enquadramento ou reenquadramento tenha
sido feito em desacordo com as normas desta Lei, podera, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da publicagdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao
Prefeito Municipal, petigdo fundamentada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

Paragrafo (nico - O Prefeito Municipal deve decidir sobre o assunto,
nos 15 (quinze) dias que sucederem ao recebimento da peti¢do.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 - A jornada normal de trabalho dos Servidores da Prefeitura
Municipal, exceto os casos previstos em Lei, é de 40 (quarenta) horas semanais,
podendo ser de 30 (trinta) horas, com periodo corrido de 6 (seis) horas diarias, mediante
Decreto, inclusive para os cargos que gozam de regime especial previsto na legislagio e
regulamentagdo federal pertinente em vigor, e o horario de funcionamento, ¢ o fixado
por Ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico. Os Servidores Publicos pertencente ao grupo Nivel
Superior, admitidos por Concurso Publico de Provas, ou de Provas e Titulos, poderao,
mediante requerimento devidamente instruido e fundamentado, optar por carga horaria
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reduzida em 50% (cinquenta) por cento da constante no caput deste artigo, em havendo
conveniéncia para a Administragdo Publica Municipal, sem prejuizo para o Servigo
- Puablico, que sera remunerada proporcionalmente a carga horaria efetivamente
cumprida, proporcionalidade esta extensiva as eventuais vantagens acessorias
pertinentes ao cargo, em horario integral, op¢do esta que dependera de deferimento, e
edi¢do do competente ato administrativo por parte do Chefe do Poder Executivo.

Art. 39 - As atribuigdes basicas ou especificas dos cargos de
provimento efetivo e/ou em comissdo, inclusive dos Profissionais da Educagédo, de que
trata o Estatuto e Plano de Carreira da categoria (Lei n.° 350/99), que poderdo ser objeto
do rol de atribui¢gdes do Regimento Interno pertinente, serdo estabelecidas no rol de
atribuigdes em anexo ao Regimento Interno do Poder Executivo Municipal,
homologado por Decreto, respeitada a legislagdo pertinente em vigor.

Art. 40 - A admiss@o de Servidor em carater temporario, s6 sera
permitida nos casos e condigdes estabelecidas na legislagdo federal, organica,
complementar, ordinaria e regulamentar vigente, mediante processo seletivo
simplificado precedido pelo respectivo Edital, quando houver vacancia de cargo
efetivo, por tempo determinado, até o término do afastamento formal e legalmente
concedido, ao seu titular, ou sua substitui¢do pela posse e lotagdo de outro Servidor
concursado, e sera no maximo por 2 (dois) anos, em qualquer caso, ressalvadas as
situagdes previstas na referida legislagdo, inclusive as decorrentes da execugdo de
projetos no Municipio, em parceria com a Unido e/ou o Estado, ou com entidades de
natureza comunitaria, de comprovado interesse publico.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, fica autorizada a prorrogagio dos
contratos de admissdo por tempo determinado, para atender a imperiosa necessidade de
interesse publico, somente no periodo compreendido pela deflagra¢do dos Decretos de
homologagdo do Regulamento de Concurso, e de Autorizagdo para a realizagdo de
Concurso Publico de Provas e Titulos do Poder Executivo, com a edi¢do dos respectivos
Editais, Avisos de Editais, ¢ seus Anexos, até a nomeagdo, posse e lotagdo dos
candidatos aprovados, que deverd ser feita gradualmente, cumpridas as exigéncias e
formalidades legais que regem a matéria, em vigor.

Art. 41 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrdo por
conta das dotagbes proprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario, na
forma da legislagdo vigente que disciplina a matéria.

Art. 42 - Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a expedir os
atos administrativos complementares de reorganizagdo, reestruturagdo, defini¢io de
competéncia e outras providéncia necessarias a plena execugio desta Lei, inclusive, no
que couber, para adequagdo do Estatuto e Plano de Carreira dos Profissionais da
Educagio, instituido pela Lei n.° 350, de 10 de agosto de 1999, e emendas posteriores,
bem como com a legislagdo constitucional federal, complementar, ordinaria e
regulamentar vigente.

Art. 43 - Revogadas as disposigdes em contrario, inclusive as
constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio (Lei n.° 083/90),
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que adequar-se-a automaticamente ao ordenamento constitucional, legal e regulamentar
que rege a matéria; e especialmente constantes na Lei n° 360, de 01/12/1999, esta Lei
entra em vigor na data de sua publicag@o, aplicando-se os seus efeitos gradualmente, de
conformidade com a Estrutura Administrativa da Prefeitura, e Lei Complementar
Federal n° 101/2000 (LRF).

Gabinete do Prefeito, Edificio Sede do Poder Executivo, em Peixoto
de Azevedo, 31 de dezembro de 2002.
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‘ ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS N° de Valor do Simbolo
Cargos | Vencimento
Assessor Juridico* 03 R$ 3.000,00 CC-1
Secretario de Administragio 0l R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretério de Finangas 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Educagdo, Cultura e Esportes 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretério de Satde 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Assisténcia Social 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Agricultura, Indstria e - 01 RS 2.500,00 CC-1-A
Comércio
Chefe de Gabinete 01 R$ 1.500,00 CC-2
Chefe de Departamento 18 R$ 1.500,00 CC-2
Chefe Adm. Regional 01 R$ 1.000,00 CC-3
Assessor de Gabinete 11 02 RS 1.000,00 CC-3
Assessor de Gabinete 1 02 R$ 750,00 CC-4
Tesoureiro 01 R$ 1.000,00 CC-3
Chefe de Divisio 36 RS 500,00 CC-5
SIMBOLO VENCIMENTO
CC-1 R$ 3.000,00
CC-2 R$ 2.500,00
CC-3 - R$ 1.500,00
CC-4 R$ 1.000,00
N CC-5 R$ 750,00
CC-6 R$ 500,00
FG-1 R$ 96,00
FG-2 R$ 126,00
FG-3 R$ 157,00

e  Assessor Juridico — do quadro dos cargos de provimento em comissio do Municipio de Peixoto de
Azevedo, sera pago salario base com reducio de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento
quando o assessor ndo trabalhar com exclusividade para o Municipio.
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A ANEXO I

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS N° de Valor do Simbole
Cargos | Vencimento
Assessor Juridico* 03 R$ 3.000,00 CC-1
Secretario Geral 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Administragdo 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Finangas 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Educaggio, Cultura e Esportes 01 RS 2.500,00 CC-1-A
, Secretario de Saiude 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
: Secretario de Assisténcia Social 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Secretario de Agricultura, Ind. e Coméreio 01 RS 2.500,00 CC-1-A
Chefe de Gabinete 01 R$ 2.500,00 CC-1-A
Chefe de Departamento 18 R$ 1.500,00 CC-2
Diretor de Orgio 02 R$ 1.000,00 CC-3
Chefe Adm. Regional 01 R$ 1.000,00 CC-3
Assessor de Gabinete I 02 R$ 1.000,00 CC-3
Assessor de Gabinete [ 02 R$ 750,00 CC4
Tesoureiro 01 R$ 1.000,00 CC-3
Chefe de Divisdo 36 R$ 500,00 CC-5
SIMBOLO VENCIMENTO
CC-1 R$ 3.000,00
CC-1-A - RS 2.500,00
CC-2 R$ 1.500,00
CC-3 RS 1.000,00
CC-4 RS 750,00
CC-5 R$ 500,00
FG-1 RS 96,00
FG-2 R$ 126,00
FG-3 R$ 157,00

Azevedo, serd pago saldrio base com redugio de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por ce

¢  Assessor Juridico - do quadro dos cargos de provimento em comissio do Municipio de Peixoto dg
quando o assessor ndo trabalhar com exclusividade para o Municipio. /
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. ANEXO II
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Relagdo de Cargos por Nivel e/ou Grupo Ocupacional, Referéncia, Classe
Numero de Vagas e Vencimentos

DENOMINACAO ;‘;u RF. | Cl. | VG. | VENCIMENTO
Advogado* NS A 1 03 RS 3.000,00
Agente Administrativo NM A 1 56 RS 40000
Assistente Social NS A 1 03 RS 1.500,00
Atendente de Enfermagem NF/SF A 1 RS 280,00
Auxiliar Administrativo NF/SF A 1 26 R$ 280,00
Contador Auxiliar NM/P A 1 03 R$ 800,00
Auxiliar de Enfermagem NE/SF/P A 1 45 RS 400,00
Auxiliar de Prétese Dentéria NEF/SF A 1 02 R$ 280,00
Auxiliar dc Raio X ‘ NF/SF A 1 02 R$ 280,00
Auxiliar de Servigos Gerais | NE A 1 354 R$ 260,00
Auxiliar de Servigos Gerais I1 NE A 1 20 R$ 290,00
Bibliotecario NS A 1 01 R$ 1.500.00
Bioquimico* NS A 1 08 R$ 1.500,00
Contador*® NS A 1 01 R$ 3.000,00
Enfermeiro NS A 1 05 R$ 1.500,00
Engenheiro Agronomo NS A 1 02 RS 1.500,00
Engenheiro Civil NS A i 01 R$ 1.500,00
Cngenheiro I'orestal NS A 1 01 R$ 1.500,00
Engenheiro Sanitarista NS A 1 01 R$ 1.500.00
Farmacéutico Bioguimico NS A 1 01 R$ 1.500,00
Fiscal de Obras e Postura NM A T 03 R$ 400,00
Fiscal de Tributos NM A 1 25 R$  400.00
Fiscal da Vigilancia Sanitaria NM A 1 04 R$ 400,00
Fisioterapeuta NS A 1 02 RS 1.500,00
Fonoaudidlogo NS A 1 02 R$ 1.500,00
Vigilante NE A 1 91 R$ 260,00
Mecanico GAT-2 A i 04 R$ 450,00-
Meédico — Clinico Geral* NS A 1 07 R$ 1.500,00
Meédico — Cirurgifio Geral* NS A 1 02 R$ 1.5600,00
Médico — Ortopedista* NS A “1 01 R$ 1.500,00
Médico — Otorinolaringologista* NS A 1 01 R$.1.500,00
Meédico - Pediatra* NS A 1 01 R$ 1.500,00
Meédico — Anestesista* NS A 1 01 R$ 1.500,00
Meédico — Urologista* NS A i 01 R$ 1.500,00
Meédico Veterinario NS A 1 01 R$ 1.500,00
Motorista GAT-2 A 1 33 RS 450,00
Nutricionista NS A 1 01 R$ 1.500,00
Odontélogo NS A 1 07 R$ 1.500,00
Operador de Méquinas GAT-3 A 1 16 R$ 600,00
Psicologo NS A 1 02 R$ 1.500,00
Recepcionista NF/SF A 1 05 R$ 280,00

p# Recreador NE/SF A | 13 RS 280,00
Secretaria NE/SF A 1 27 R$ 280,00
Técnico Agricola NM/P A i 02 R$ 700,00
‘I¢cnico Raio X NM/P A 1 02 RY 800,00
Técnico Protese Dentaria NM/P A 1 01 R$ 800,00
Zelador NE A 1 20 RS 260,00

Médicos e Bioquimico — do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio, carga horaria de 04
(quatro) horas diarias, permanecero com a mesma carga hordria, e remuneragdo equivalente a 50%

mesmo com carga hordria de 08 (oito) horas.

Advogado ¢ Contador ~ do quadro de cargos de provimento efetivo do Municipio sera

com reducdo de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) quando o servidornio trabal
regime de dedicagdo exclusiva para o Municipio.
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ANEXO III
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGOS

REQUISITOS MINIMOS

Auxiliar de Servigos Gerais 1 e II, Vigilante e
Zelador

NE - Nivel Elementar/Semi/Alfabetizado

GAT-1 e 2 — Mecanico, Motorista, Operador
de Maquinas ,

NF/PF - Nivel Fundamental/Primeira Fase
(Ensino Fundamental Parcial)

Auxiliares: Administrativo; de Gabinete, de
Raio X, de Protese Dentaria; Recepcionista,
Recreador e Secretaria

NEF/SF - Nivel Fundamental/Segunda Fase
(Ensino Fundamental Completo)

Agente  Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Fiscal de Obras e Postura,
Fiscal de Tributos, Fiscal da Vigilancia
Sanitaria, e Mestre de Obras.

NM - Nivel Médio, ¢ NF/SF/P — Nivel
Fundamental/SegundaFase/Profissionalizante
(Auxiliar de Enfermagem)

Contador Auxiliar, Técnico em Raio X, e
Técnico em Protese Dentaria.

NM/P - Nivel Médio Profissionalizante, ou
Equivalente.

Advogado, Assistente Social, Bibliotecario,
Bioquimico,  Contador, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Civil, Florestal e
Sanitarista, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico — Clinico Geral,
Medico - Cirurgido Geral, Médico -
Ortopedista, Médico — Otorinolaringologista,
Médico — Pediatra, Médico — Anestesista,
Medico — Urologista, Médico Veterinario,
Nutricionista, Odontélogo, Psicologo.

NS — Nivel Superior

Mecanico e Motorista (GAT-1), Operador de
Magquinas (GAT-2).

GAT - Grupo de Apoio e Transporte
(Alfabetizado — NF/PF, e com Cursos de
Pequena Duragio na Area Pertinente de
Atuagdo, com experiéncia comprovada).
Carteira Nacional de Habilitagio na
Categoria Exigida.

-
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. ANEXO IV

~ QUADRO DE CARREIRA DOS CARGOS EFETIVOS, E TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO CLASSE REFERENCIA (Valores Expressos em Real - R$)

A B C D E
Auxiliar de  Servigos I 260,00 | 286,00 314,60 346,06 | 380,66
Gerais I, Vigilante e 1l 286,00 | 314,60 346,06 380,66 | 418.73
Zelador 11 314,60 | 346,06 380,66 418,73 | 460,60
I 290,00 | 319,00 350,90 385,99 | 424,58
Auxiliar  de  Servigos I 319,00 | 350,90 385,99 42458 | 467,04
Gerais II M| 350,90 | 38590 | 42458 | 467,04 | 51375
GAT-1 - Mecéanico e I 450,00 | 495,00 544,50 598,95 | 658,84
Motorista I 495,00 | 54450 598,95 658,84 | 72472
11 54450 | 598,95 658,84 72472 | 797,20
GAT -2 - Operador de I 600,00 660,00 726,00 798,60 878,46
Maguinas 1 660,00 | 726,00 798,60 878,46 | 966,30
11 726,00 | 798,60 878,46 966,30 | 1.062,93
Auxiliares: de laboratério, I 280,00 308,00 338,80 372,68 409,94
Administrativo e  de| II 308,00 | 338,80 372,68 409,94 | 450,94

Gabinete;  Recepcionista; I 338,80 372,68 409,94 450,94 496,03
Recreador e Secretaria.

Agente Adm. Auxiliar de I 400,00 | 440,00 484,00 532,40 | 585.64

g’l‘)fe"“age‘s‘t" Fq‘f?;‘ de il 440,00 | 484,00 532,40 585,64 | 644,20
ras € Postura, Tributos e

Vig: Sanitéria & Mestrode | 10 484,00 532,40_‘ 585,64 644,20 | 708,62

Obras.

I 800,00 | 880,00 968,00 | 1.064,80 | 1.171,28
- Contador Auxiliar, Il 880,00 | 968,00 1.064,80 | 1.171,28 | 1.288.40

Técnico em Raio X, e[y 068,00 | 1.064,80 | 1.171,28 | 1.28840 | 1.417.24
Técnico em Protese

Dentaria.
Assistente Social, I 1.500,00 | 1.650,00 | 181500 | 1.99650 |2.19615
Bibliotecario, Bioquimico,
Enfermeiro, Engenheiros:
Agrénomo; Civil; Florestal
e Sanitarista; Farmacéutico

I 1.650,00 | 1.815,00 | 1.996,50 | 2.196,15 | 2.415,76

Bioiquimico, 1l 1.815,00 | 1.996,50 2.196,15 2.415,76 | 2.657,34
Fisioterapeuta,

Fonoaudidlogo, Meédico,

Meédico Veterinario,

Nutricionista, Odontodlogo,

Psicélogo.

I 3.000,00 | 3.300,00 | 3.630,00 | 3.99300 | 4.39230
Advogado e Contador I 3.300,00 | 3.630,00 | 3.993,00 | 4.392,30 | 4.831,53
I 3.630,00 | 3.993,00 | 439230 | 483153 |5.314,68
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