LEI N ° 360/99
DATA : 01 DE DEZEMBRO DE 1999

Samula; Dispde sobre o PLANO UNIFICADO
DE CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS
da Prefeitura Municipal de PEIXOTO DE
AZEVEDO e d4 outras providéncias.

FRANCISCO DE ASSIS TEN()RIQ , Prefeito Municipal de PEIXOTO
DE AZEVEDO, Estado de Mato Grosso, faz saber que a CAMARA DE VEREADORES aprova
e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Plano de Cargos, Fungdes e Vencimentos aplicavel aos
funcionarios publicos da Prefeitura Municipal de PEIXOTO DE AZEVEDO, dentro do Regime
Juridico Estatutario, tem por objetivo fundamental a valorizagdo e profissionalizagdo do
funcionério, bem como a eficiéncia da continuidade das agdes administrativas, mediante:

I - adogdo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na
carreira;

11 - capacitagdo dos funcionarios, em carater geral e permanente.

Paragrafo Unico - Excetua-se da presente lei o quadro do Magistério
Publico Municipal, que sera regido por plano de carreira remuneragdo proprio.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° - Para fins desta Lei considera-se:

I - Vencimento: a retribuicdo paga mensalmente ao funcionério pelo efetivo
exercicio do cargo,

II - Fungdo Gratificada: atividade funcional exercida mediante designagdo
em carater de confianca, privativa dos funcionarios efetivos, remunerada através de gratificagdo
fixada em lei,

III - Categoria Funcional: conjunto de cargos da mesma natureza € grau de
conhecimento exigivel para o seu desempenho;

— IV - Grupo: conjunto de categorias funcionais, segundo a correlagdo € 2

afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimento necessario ao
exercicio das respectivas atribuigdes. %
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V - Referéncia: simbolo indicado ao valor do vencimento fixado,
representado por niimeros arabicos;

VI - Vencimento Basico: E a retribui¢o pecuniéria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

VII - Vencimentos: A soma dos vencimentos basico com as vantagens
permanentes relativas ao cargo, emprego ou graduagéo funcional.

VIII - Remuneragdo: A soma dos vencimentos com os adicionais de
carater individual e demais vantagens, nestas compreendidas as relativas & natureza ou local de
trabalho.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DOS CARGOS, FUNCOES E VENCIMENTOS

Art. 3° - A estrutura do Plano Unificado de Cargos, Fungdes e
Vencimentos da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes Grupos:

1 - ATIVIDADES E SERVICOS DE NIVEL ELEMENTAR:
compreende os cargos que requerem conhecimento pratico do trabalho, limitado a uma rotina
com predomindncia do esforgo fisico e exijam conhecimento de nivel elementar;

II - SERVICOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NIVEL
ELEMENTAR E MEDIO: composto de cargos que requerem conhecimento préatico do trabalho,
limitados a uma rotina com predominéncia de esforgo mental e exijam conhecimentos de nivel
elementar e médio, ligados a atividades relacionadas no &mbito administrativo ou exijam
habilitagdo profissional especifica;

III - ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR: abrange os cargos cujas
tarefas requerem um grau elevado de atividade mental, exigindo conhecimentos teoricos €
praticos com formag3o de nivel universitario;

IV - CARGOS EM COMISSAQ: abrange os cargos de confianga, de livre
escolha do Prefeito,

V - FUNCOES DE CONFIANCA: abrange as fung3es gratificadas, a
serem exercidas exclusivamente por funcionarios de carreira do quadro efetivo.

§ 1° - Os cargos em comissdo poderdo ser ocupados por pessoas estranhas
a0 quadro, de livre escolha do Prefeito, como também por funcionarios efetivos da Prefeitura.

§ 2° - Os grupos de nivel superior, de servigos auxiliares e administrativos
de nivel elementar e médio e de atividades e servios de nivel elementar, serdo ocupados por
funcionarios que realizem atividades técnicas de nivel superior, médio ou elementar,
administrativas e operacionais.

Art. 4° - Cada grupo é composto de categorias funcionais, sendo-lhes
atribuidas as seguintes referéncias:

a) 30 (trinta) referéncias no grupo de Atividades e Servios de Nivel
Elementar;
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b) 30 (trinta) referéncias no grupo de Servigos Auxiliares e Administrativos
e Nivel Elementar ¢ Médio,

¢) 30 (trinta) referéncias no grupo de Atividades de Nivel Superior.

Art. 5°- As categorias funcionais por grupos, referéncias e numero de
vagas, que integram o presente plano, s3o as constantes do anexo I, II, TII e IV desta Lei.

Art. 6° - As escalas de vencimentos corresponderdo as tabelas de
referéncias do Anexo V desta Lei.

SECAO I
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 7° - Os cargos em comissdo, as fungBes de confianca e os respectivos
planos de vencimentos, sdo estabelecidos nos Anexos VI e VII desta Lei.

Art. 8° - O ocupante de cargo em comissdo percebera apenas a
remuneragdo do respectivo cargo, de acordo com a tabela especifica.

- Art. 9° - Os Secretarios Municipais serio remunerados com subsidio em
parcela tnica, fixado por lei de iniciativa da Camara Municipal, sem direito a qualquer vantagem
acessoria.

Parégrafo Unico - O cargo de Secretario Municipal ndo fara parte do
quadro de cargos em comisséo definido na presente lei.

Art. 10 - O funcionario efetivo investido em cargo de provimento em
comissdo percebera o vencimento do cargo em comissdo a que for designado, podendo, se lhe
convier, optar pelo vencimento de seu cargo permanente.

Paragrafo Primeiro: Havendo situagdo mencionada no caput desta Artigo o
titular do cargo comissionado percebera a titulo de retribuicéo a importéancia de 50% (cinqienta
por cento) do cargo comissionado mais a remuneragdo do cargo efetivo, para os quais incidirdo
os encargos previstos em legislag@o federal propria.

Art. 11 - Cabera ao Prefeito Municipal a nomeago e a exoneragdo dos
ocupantes dos cargos em comissdo e das fungGes de confianga.

Art. 12 - Havera substituigio no impedimento legal e temporario de
ocupantes de cargos em comissio ou de fungdes de confianga, desde que o periodo de
substituigio néo seja inferior a 15 (quinze) dias.

Parégrafo Unico - Durante o periodo de substituigdo, o substituto faré jus a
diferenca entre o seu vencimento e o do substituido.

Art. 13 - O funcionario designado para fungdo de confianca percebera uma
gratificagdo correspondente a fun¢@o, na forma do anexo VII desta Lei.

SECAO II
DA ESTRUTURA DOS VENCIMENTOS

Art. 14 - As escalas de vencimentos da Prefeitura Municipal aplicaveis as
categorias funcionais regidas por lei subdividem-se em:




I - tabela do grupo de Atividades e Servigos de Nivel Elementar -
composta de 30 (trinta) referéncias, aplicaveis aos cargos para os quais se exija nivel elementar;

II - tabela do grupo de Servigos Auxiliares ¢ Administrativos de Nivel
Elementar ¢ Médio - composta de 30 (trinta) referéncias, aplicaveis aos cargos para 0s quais se
exija nivel elementar ou médio;

TII - tabela do grupo de Nivel Superior - Composta de 35 (trinta e cinco)
referéncias, aplicaveis aos cargos para os quais se exija nivel de escolaridade superior;

IV - tabela de Cargos em Comissio - composta de 5 (cinco) referéncias,
representadas pelo simbolo “CC” e nimeros arabicos de 1 25 (um a cinco), aplicavel aos cargos
de provimento em comissao,

V - tabela de Fungdes de Confianca - composta de 3 (trés) referéncias,
representadas pelo simbolo “FG” e niimeros arabicos de 1 a3 (um a trés) e aplicaveis as fungbes a
que se refere esta Lei.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO

Art. 15 - O ingresso nos cargos constantes dos grupos que compdem 0
presente plano unificado, de acordo com os incisos L, II ¢ Il do artigo anterior, sera feito de
acordo com as exigéncias do cargo, contidas nas respectivas descrigdes, mediante Concurso
Publico de provas ou provas e titulos, e condicionado & existéncia de vagas no quadro de pessoal
da Prefeitura.

§ 1° - As vagas serdo classificadas em:
I - vaga nova: decorrente de restruturagio de unidade administrativa
devidamente aprovada em lei;

II - vaga decorrente de substituicdo de funcionério demitido, falecido,
promovido ou aposentado;

§ 2° - A admissdo ser4 sempre efetuada na classe e na referéncia inicial do
cargo a ser preenchido, independentemente da experiéncia do candidato.

Art. 16 - Fica instituido, no 4mbito do Poder Executivo Municipal, o
Programa de Qualificagdo, Treinamento e Desenvolvimento do Servidor Publico;, a
regulamentagio do Programa de que trata este artigo sera baixada pelo Poder Executivo no prazo
de sessenta dias contado a partir da data da publicagdo desta Lei.

CAPITULO V
DA REAVALIACAO E REENQUADRAMENTO

Art. 17 - Os candidatos aprovados em concursos publicos realizados a
partir da publicagdo desta lei e admitidos com base na mesma, serdo reavaliados apds o periodo
de 02 (dois) anos de experiéncia, para efeito dos procedimentos de conclusdo do estagio
probatério, em razdo da maturidade funcional apresentada.
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Art. 18 - Fica extinto as seguintes categorias de Nivel Elementar, tais
como, trabalhador bragal, agente de limpeza, ajudante de limpeza, auxiliar de manutenc@o, agente
de manutengdo, agente de servigos gerais, lavadeira, e cria-se a denominagdo de Auxiliar de
Servigos Gerais-I.

Art. 19 - Fica extinto as seguintes categorias de Nivel Elementar, tais
como, auxiliar de topografia, auxiliar entomologia, auxiliar de servigos agricolas, auxiliar social e
auxiliar de saneamento e cria-se a denominago de Auxiliar de Servigos Gerais-II.

Art. 20 — Os servidores efetivos serdo reenquadrados no novo Plano de
Classificagdo de Cargos-PCC na faixa correspondentes ao seu vencimento de origem. Caso ndo
existir um valor idéntico ao novo Plano, reenquadrar-se-4 no nivel de vencimento imediatamente
superior.

Art. 21 — Os servidores efetivos aprovados em novo concurso piblico para
mudanca de Grupo, aplica-se o disposto no artigo anterior.

Art. 22 — Para fins de reenquadramento e promogéo, o Poder Executivo
Municipal designara uma Comissdo de 6(seis) membros, incluido o presidente, a qual promovera
as devidas avaliagdes, de acordo com os critérios por ela definidos, observando sempre os
principios da isonomia.

Art. 23 - Cabera ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura apurar a documentagéo
de cada funcionario aprovado em Concurso, para se levar em consideragdo o perfeito
reenquadramento.

Art. 24 - O funcionario se comprometerd, ao ser admitido ou
reenquadrado, a cumprir todas as normas, procedimentos e instrugdes em vigor a partir da
aprovagdo desta Lei.

Art. 25 - Os critérios para a operacionalizagdo de concurso publico serdo
estabelecidos pela Prefeitura Municipal, de acordo com a natureza do cargo a ser preenchido.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO

Art. 26 - Ficam estabelecidas duas modalidades de promogo:
I - por desempenho;
II - por antigiiidade.

§ 1° - Para concorrer 4 promog¢do em qualquer uma das modalidades, o
funcionario devera ter, no minimo, trés anos de servigos prestados, e ter sido aprovado no estagio
probatério.

§ 2° - Fica estabelecido o més de janeiro como data-base para fins de
promogdo por desempenho e antigiiidade.

Art. 27 - A promogio em qualquer uma das modalidades ndo dependera de

existéncia de vaga.
it %
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SECAO I
DA PROMOCAO POR DESEMPENHO

Art. 28 - A cada triénio de efetivo exercicio, o funcionario que obtiver a
média de desempenho exigida, podera ser elevado em 02 (duas) referéncias.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho far-se-a anualmente e a promogéo serd
efetuada a cada trés anos.

§ 2° - O funcionario colocado a disposi¢go de outro 6rgdo ndo poderd
concorrer a promog&o por desempenho.

SECAO I
DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

Art. 29 - A promogdo por antigiiidade sera efetivada em fungdo do tempo
liquido de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal, a cada 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico - O funcionario que, a cada triénio, efetivamente somar o
tempo de servigo apurado na forma da lei, sera elevado em 01 (uma) referéncia.

Art. 30 - Na apuragio do tempo liquido de efetivo exercicio para fins de
promogéo por antigiiidade, serdo computados os periodos de afastamento decorrentes de:

1 - auséncias do servigo para:

a) doagdo de sangue;

b) alistamento eleitoral,

¢) casamento;

d) nascimento de fitho(a);

e) luto em familia.

II - férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgédo estadual,
federal, municipal ou distrital;

IV - participag3o em programa de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 6rgdo ou reparti¢do municipal;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, exceto para promogdo por merecimento;

VI - prestagdo de servigo militar;
VII - participagdo em juri ou outros servigos obrigatorios por lei;
VIII - desempenho de mandato classista;

IX - licenca legalmente concedida em virtude de doenca, gestagdo ©
acidente de trabalho; ‘
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Art. 31 - N3o serdo computados os afastamentos de:

I - licenga sem remuneragdo para tratamento de interesses particulares;
II - faltas injustificadas;

III - suspensdo disciplinar.

Art. 32 - O tempo de efetivo exercicio serd apurado automaticamente pela area
competente, que elaborara a relagdo dos funcionarios a serem beneficiados com a promogZo por
antigiiidade, para a aprovagdo do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A apuragio do tempo de servio dar-se-i na forma
prevista no Estatuto dos Servidores.
CAPITULO VI
DO ACESSO

Art. 33 - O acesso ocorrera de uma categoria para outra, de maior
nivel de responsabilidade e complexidade, dentro do mesmo ou outro grupo.

Paragrafo Unico - O acesso de uma categoria para outra, dentro do mesmo
ou de outro grupo, dependers do preenchimento dos requisitos exigidos pela categoria e da
existéncia de vagas no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 34 - O preenchimento de cargos por acesso de uma categoria para
outra sera feita, preferencialmente, por funcionarios que:

I - estejam lotados na mesma éarea onde exista o cargo;

II - estejam posicionados em cargos de acesso inferior;

III - preencham os requisitos exigidos pelo cargo;,

IV - tenham, no minimo, trés anos de servico prestado & Prefeitura
Municipal de PEIXOTO DE AZEVEDO;

Art. 35 - Caso ndo exista pessoal na area para preenchimento do cargo
através de acesso, sera dada a oportunidade aquele lotado em outras areas.

Art. 36 - O acesso de uma categoria para outra serd sempre feito na
referéncia inicial da categoria para a qual o funcionario estiver sendo movimentado.

CAPITULO VI
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS

Art. 37 - Os beneficios e vantagens dos funcionarios municipais sio os
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 38 - Os beneficios de natureza previdencidria s@o os constantes da
legislagdo que regula o Regime Geral de Previdéncia Social.
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CAPITULO IX
DA LOTACAO

Art. 39 - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagio mediante
remogdo, que podera ser atendida a critério da Administragdo, desde que:

I - ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade onde estiver lotado;
I - exista vaga na Unidade para onde ¢ solicitada a nova lotagéo.

Art. 40 - A remogdo podera ser solicitada por permuta, mediante pedido
lescrito de ambos os interessados.

Parigrafo Unico - N3o podera permutar o funciondrio que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

CAPITULO X ’
DO SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 41 - Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o servigo
extraordinario e o noturno terio remuneragio superior ao diurno, observado o disposto no
Estatuto dos Servidores.

§ 1° - As horas extraordinarias serdo calculadas nas seguintes proporgdes:
HE= VENCIMENTO-BASE X 50% X n
240

onde:
HE = Hora Extra.
n = nimero de horas extras no meés.

§ 2° - O controle do servigo extraordinario sera efetuado pela repartigdo
onde o funcionario presta o servigo e comunicado por escrito ao 6rgdo de pessoal da Prefeitura,
para inclusgo em folha de pagamento apds visto do Prefeito.

§ 3° - Somente podera ser remunerado o servigo extraordinario dos
funcionarios de provimento efetivo.

CAPITULO XI '
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - S#o partes integrantes da presente Lei, os Anexos I, ILOL, IV, V,
VI e VII que a acompanham.

Art. 43 - Os valores das tabelas de vencimentos desta Lei serdo revistos
anualmente, mediante lei autorizativa da Camara Municipal, com base nos estudos realizados pelo
Conselho de Politica de Administragdo e Remuneragdo de Pessoal, a ser criado e composto por
servidores dos Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 44 - Fica instituido o lotacionograma do Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo-MT, constante do Anexo-VIIL.

Parigrafo 1° - As vagas constantes do Anexo-VIII desta Lei sdo
resultantes das seguintes operagdes matematica:
a)- quantitativo ideal: 756 servidores;
b)- servidores estaveis por forga constitucional + (mais) servidores concursados:
quantitativo existente (129 servidores);

s




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

c)- quantitativo de vagas criadas por esta Lei: letra “a” (-) letra “b” (=) 627 vagas
disponiveis (lotagdo a preencher por concurso).

Paragrafo 2° - O Poder Executivo fica autorizado a editar por Decreto e
bublicar, anualmente, o lotacionograma da Prefeitura Municipal, com indicagdo do numero de
vagas, vinculagdo administrativa e denominaggo dos cargos e funcdes respectivas.

Art. 45 - Ficam reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas para
pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 46 - Os concursos piblicos da Prefeitura Municipal reger-se-do por
Editais que conterdo o prazo de validade do concurso, os cargos, 0 numero de vagas, o valor dos
vencimentos, requisitos basicos para inscri¢@o e critérios de julgamento.

Art. 47 - Os ocupantes dos cargos em comissio fardo jus a 30 (trinta) dias
de férias anuais, acrescidas do adicional de 1/3 (um tergo), bem como 4 gratificago natalina.

Art. 48 - A exoneragdo de ocupante de cargo em comissdo ndo gera direito
a pagamento de aviso prévio.

Art. 49 - A diferenga entre o menor e o maior vencimento do quadro de
pessoal da Prefeitura Municipal fica fixada em até 7 (sete) vezes.

Art. 50 - Néo se incluem no disposto do artigo anterior os vencimentos dos
cargos em comiss#o e as funcdes gratificadas.

Art. 51 - O Poder Executivo elaborara anualmente a escala de férias dos
funcionarios, de modo a ndo prejudicar os servigos da Administragdo Municipal.

Art. 52 - Fica o Poder Executivo também autorizado a definir a
nomenclatura e vagas dos cargos em comissdo - CC e fungBes gratificadas - FG, de acordo com a
Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal.

Art. 53 - Fica o Poder Executivo Municipal investido de poderes para
resolver, através de ato proprio, as duvidas que porventura possam advir da presente Lei, desde

que n3o contrarie disposigdes legais especificas.

Art. 54 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagdes proprias do orgamento geral do Municipio.

Art. 55 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 56 - Revogam-se as dlsposu;oes em-GONtrario.

GABINETE DO PREFEITG E PEIXOTO DE AZEVEDO, 26 de
NOVEMBRO DE 1999.

PpUB k1 ADO
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ANEXO-I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES E SERVICOS DE NiVEL ELEMENTAR

Categorias Funcionais, Numero de Vagas e Referéncias

CAT. FUNC. DENOMINACAO N.° VAGAS REFERENCIAS
1 MENSAGEIRO 02 01225
CONTINUA 92
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS-I 89
COPEIRA 05
COZINHEIRA 24
MERENDEIRA 25
VIGILANTES 91
GUARDA DE ENDEMIAS 30
BORRACHEIRO 02
RECEPCIONISTA 05
COSTUREIRA 02
2 AGENTE C. DE SAUDE 35 03 a 27
SOLDADOR 01
AUXILIAR DE FARMACIA 04
RECREADOR 13
MICROSCOPISTA 05
AUX. DE SERVICOS GERAIS-II 05
ESCRITURARIO 26
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 15
VISITADOR SANITARIO 02
V. EPIDEMOLOGICO 03

AUXILIAR DE LABORATORIO 02

3 PEDREIRO 03 06 a 30
CARPINTEIRO 02
MECANICO 04
MOTORISTA 33
PADEIRO 02
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 45
ELETRICISTA 02

Al



ANEXO II

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: SERVICOS AUXILIARES E ADMINISTRATIVOS DE NIVEL ELEMENTAR E MEDIO

Categorias Funcionais, Numero de Vagas e Referéncias

CAT. FUNC. DENOMINACAO N° VAGAS REFERENCIAS

1 EDUCADORA 07 01a25
SECRETARIA 27
AGENTE DE FISCAL DE POSTURA 03
INSTRUTOR DE DANCA 03
INSTRUTOR MUSICAL 03
INSTRUTOR DE DATILOGRAFIA 02

2 AGENTE FISCAL DE TRIBUTO 12 03 a 27
AGENTE ADMINISTRATIVO 56
TECNICO EM DESENHO 01
OPERADOR DE MAQUINAS 16
TECNICO AGRICOLA 02
INSTRUTOR DE INFORMATICA 02

3 TECNICO EM CONTABILIDADE 02 06 230
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ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - (CARGO HORARIA DE 8 HORAS)

Categorias Funcionais, Numero de Vagas e Referéncias

CAT.FUNC. DENOMINACAO N° VAGAS REFERENCIA
1 BACHAREL EM CIENCIAS
CONTABEIS 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 06 a 30
ADVOGADO 03
ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ENGENHEIRO CIVIL 01
ENGENHEIRO FLORESTAL 01
MEDICO 05
ODONTOLOGO 02
ENFERMEIRO 05
FISIOTERAPEUTA 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01
FONOAUDIOLOGO 01
PSICOLOGO 02
ANEXO- IV

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - (CARGO HORARIA DE 4 HORAS)

Categorias Funcionais, Numero de Vagas e Referéncias

CAT.FUNC. DENOMINACAO N.° VAGAS REFERENCIA

1 BACHAREL EM CIENCIAS

CONTABEIS 01
ASSISTENTE SOCIAL 01 01a25
ADVOGADO 03
ENGENHEIRO AGRONOMO 02
ENGENHEIRO CIVIL 01
ENGENHEIRO FLORESTAL 01
ODONTOLOGO O 108
MEDICO 09
BIOQUIMICO 08
FISIOTERAPEUTA 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01

FONOAUDIOLOGO 01
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A',I'IVIDADES E SERVICOS DE | SERVICOS AUXILIARES, E | ATIVIDADES DE NIVEL
NIVEL ELEMENTAR ADNﬂNISI'RATTVQS DE NIVEL | SUPERIOR
ELEMENTAR E MEDIO
1 - 136,00 1 - 193,00 1 - 430,00
2 - 142,00 2 - 209,00 2 - 450,00
3 - 148,00 32 21100 3 - 470,00
4 - 154,00 4 - 217,00 4 - 490,00
5 - 160,00 5 - 225,00 5 - 510,00
6 - 166,00 6 - 233,00 6 - 530,00
7 - 172,99 7 - 241,00 7 - 550,00
8 - 178,00 8 - 249,00 8 - 570,00
9 - 184,00 g = 25700 - 9 - 590,00
10 - 190,00 10 - 265,00 10 - 610,00
11- 196,00 11 - 273,00 11 - 630,00
12 - 202,00 12 - 281,00 - 12 - 650,00
13 - 208,00 13 - 289,00 13 - 670,00
14 - 214,00 14 - 297,00 . 14 - 690,00
15 - 220,00 15 - 305,00 15 - 710,00
16 - 226,00 16 - 313,00 16 - 730,00
17 - 232,00 17 - 321,00 17 - 750,00
18 - 238,00 18 - 329,00 18 - 770,00
19 - 244,00 19 - 337,00 19 - 790,00
20 - 250,00 20 - 345,00 20 - 810,00
21 - 256,00 21 - 353,00 21 - 830,00
22 - 262,00 22 - 361,00 22 - 850,00
23 - 268,00 23 - 369,00 23 - 870,00
24 - 274,00 24 - 377,00 24 - 890,00 .
25 - 280,00 25 - 385,00 25 - 910,00
26 - 286,00 26 - 393,00 26 - 930,00
27 - 292,00 27 - 401,00 27 - 950,00
28 - 298,00 28 - 409,00 28 - 970,00
29 - 304,00 29 - 417,00 29 - 990,00
30 - 310,00 30 - 425,00 30 - 1.010,00




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO i

ANEXO- VI
CARGOS EM COMISSAO
CATEGORIA - CC
Grupos, Cargos e Vencimentos
Nivel - Denominagédo Vencimento / R$
cC-5 CHEFE DE GABINETE 1.034,00
£C-4 ASSESSOR TECNICO 805,00
ASSESSOR JURIDICO 805,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 805,00 «
CC-3 DIRETOR DE ORGAO 428,00
cC-2 CHEFE DE DEPARTAMENTO 364,00
EC -1 CHEFE DE DIVISAO 309,00
ANEXO- VI

FUNCOES DE CONFIANCA (FUNCOES GRATIFICADAS)

CATEGORIA - FG

Grupos, Fungdes e Gratificagdo

Nivel Denominagéo Gratificagdo / R$
FG-3 NIVEL SUPERIOR 157,00
FG-2 NIVEL MEDIO 126,00
FG-1 NIVEL ELEMENTAR 93,00

.



Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

ANEXO VIII - LOTACIONOGRAMA
UNIDADE ADMINISTRATIVA: GABINETE DO PREFEITO
A B C=(A -B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS g
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Agente Administrativo 01 01 -
Advogado 03 01 02
TOTAL DA LOTACAO 04 02

e

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

A B C=(A -B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Continua 07 02 05
Secretéario 05 01 04
Ag. Administrativo 2l 04 17
Ag. Fiscal de Tributos 11 01 10
Vigilante 08 - 08
Técnico em Contabilidade 02 - 02
Cozinheira 01 - 01
Bacharel em Ciéncias Contabeis | 01 01
56 08

TOTAL DA LOTACAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E

ESPORTE AMADOR

TOTAL DA LOTACAO

A B C=(A - B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Recreador 08 02 06
| Vigilante 06 - 06
Agente Administrativo 01 - 01
Secretaria 01 - 01
Continua 05 - 05
21

19




Estado de Mato Grosso

IContinua¢io ANEXO VIII - LOTACIONOGRAMA

-FUNDEF 40%

'UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A B C=(A-B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS :
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Secretéario 20 01 19
Continuo 60 05 55
Copeira 05 01 04
Agente Administrativo 15 01 14
Vigilante 60 09 51
Motorista 10 01 09
Merendeira 25 02 23
Cozinheira 15 02 13
Escriturario 15 - 15
Mensageiro 02 - 02
Eletricista 02. - 02
Augxiliar de Servigos Gerais -1 05 - 05
TOTAL DA LOTACAO 234 22 212

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

A B C=(A - B)

CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS

Vigilante 06 02 04

Motorista 03 01 02

Auxiliar de Servicos Gerais-I 06 01 05

Padeiro 02 - 02

Educador(a) 07 - 07

Recreador 05/ - 05

Instrutor de Danga 03 - 03

Agente Administrativo 04 - 04

Continuo 05 - 05

Instrutor de Datilografia 02 - 02

Instrutor de Informética 02 - 02

Secretaria 01 - 01

Instrutor Musical 03 - 03

Assistente Social 01 - 01

TOTAL DA LOTACAO 50 04 46




Continuacio ANEXO VIII -

LOTACIONOGRAMA

UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A B C=(A-B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO | VAGAS )

IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Auxiliar de Enfermagem 45 10 35
Agente Administrativo 10 01 09
Atendente de Enfermagem 15 10 Q5"
Auxiliar de Servicos Gerais 13 . 05 08
Guarda de Endemias 30 09 21
Microscopista 05 05 -
Vigilante 08 04 04
Psicdlogo (cargo horéria 8 horas) | 02 01 01
Bioquimico (carga horéria 4 horas) | 08 04 04
Continua 12 05 07
Cozinheira 08 03 05
Odontodlogo (carga horéria 8 horas) 02 - 02
Motorista 05 04 01
Visitador Sanitario 02 01 01
Escriturario 10 01 09
Meédico (carga horaria 8 horas) | 05 - 05
Médico (carga horaria 4 horas) | 09 02 07
Agente Comunitério de Saide 35 02 33
Augxiliar de Laboratdrio 02 - 02
Recepcionista 05 - 05
Costureira 02 - 02
Enfermeiro 05 - 05
Augxiliar de Servigos Gerais -1I 03 01 02
V. Epidemiolégico 03 - 03
Auxiliar de Farmacia 04 - 04
Fisioterapeuta (carga horéria 4 horas) | 01 - 01
Fisioterapeuta (carga horéria 8 horas) | 01 - 01
Terapeuta Ocupacional (carga
horéria 4 horas) 01 - 01
Terapeuta Ocupacional (carga
horéria 4 horas) 01 - 01
Fonoaudidlogo (carga horéria 4
horas) 01 - 01
Fonoaudi6logo (carga horéria 8
horas) 01 - 01

70

TOTAL DA LOTACAO

259

193




Estado de Mato Grosso

PFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO

Continuacio ANEXO VIII -

LOTACIONOGRAMA

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

33

A B C=(A - B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO VAGAS
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Continua 03 01 02
Agente Administrativo 04 01 03
Engenheiro Agronomo 02 01 01
Operador de Maquinas 04 - 04
Augxiliar de Servigos Gerais -I 17 - 17
Motorista 02 - 02
Auxiliar de Servigos Gerais -II 02 - 02
Técnico Agricola 02 - 02
Engenheiro Florestal 01 - 01
TOTAL DA LOTACAO 37 03 34

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SECRETARIA DE OBRAS, SERVICOS URBANOS E |

TRANSPORTE
A B C=(A-B)
CARGOS QUANTITATIVO QUANTITATIVO | VAGAS ;
IDEAL EXISTENTE DISPONIVEIS
Auxiliar de Servigos Gerais -I 48 06 42
Motorista 13 03 10
Operador de Méquinas 12 03 09
Agente Fiscal de Tributos 01 01 -
Mecénico 04 02 02
Escriturario 01 01 -
Técnico em Desenho 01 01 -
Agente Fiscal de Postura 03 01 102
Borracheiro 02 - {102
Carpinteiro 02 - 02
Vigilante 03 - 03
Pedreiro 03 - 03
Soldador 01 - 01
Engenheiro Civil 01 - 01
TOTAL DA LOTACAO 95 18 77




