ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
PEIXOTO DE AZEVEDO

CONTROLADORIA MUNICIPAL

Orientac&o Técnica n°® 001/2018/UCI

Assunto: Orientacdo Técnica ao Gestor para adocdo de medidas efetivas
visando a adequacéo do gasto de pessoal ao limite legal da LRF.

A CONTROLADORIA MUNICIPAL,;

CONSIDERANDO as atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal
625/2007;

CONSIDERANDO as competéncias da Controladoria Municipal, que
correspondem a atos de orientagcédo, recomendacdo, fiscalizacdo, avaliacéo e apreciagao;

CONSIDERANDO que conforme informagdes obtidas do Relatério de Gestéao
Fiscal do 3° Quadrimestre de 2017, divulgado em audiéncia publica, realizada em
01/02/2018, a despesa com pessoal do poder executivo, atingiu 53,87% da Receita
Corrente Liquida, apresentando-se R$ 1.808.692,42 acima do limite prudencial de que
trata 0 8 Unico do art. 22 da Lei 101/2000 (LRF);

CONSIDERANDO que a Lei Federal n°® 101/2000 (LRF), em seu Art. 22,
vedacdes impde vedacbes ao Gestor quando a despesa com pessoal atingir a 95% do
limite prudencial fixado na LRF, quais sejam:

Art. 22. A verificacdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20
sera realizada ao final de cada quadrimestre.

Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgéo referido no art. 20 que houver
incorrido no excesso:

| - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracao
a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinagéo
legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicao;

Il - criacdo de cargo, emprego ou funcdao;

Il - alteracdo de estrutura de carreira que impliqgue aumento de despesa;

IV_- provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a
gualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou
falecimento de servidores das areas de educacdo, saude e seguranca;
(Grifamos)

V - contratac@o de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do §
6°do art. 57 da Constituicdo e as situagcBes previstas na lei de diretrizes
orcamentarias.

CONSIDERANDO o exposto, ORIENTAMOS:

Dadas as vedacdes impostas pela LRF, visto que a despesa com pessoal, no
encerramento do 3° Quadrimestre de 2017, perfez, 99,76% do limite fixado no art. 20, da
LRF, extrapolando, portanto, o limite prudencial de 95,30% da Receita Corrente Liquida,
ORIENTA-SE ao Gestor a adotar medidas efetivas visando adequar a despesa aos limites
da LRF e até sua adequagéo:
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| — Abstenha-se de realizar a concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacao de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca
judicial ou de determinagdo legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista
no inciso X do art. 37 da Constituicéo;

Il — Abstenha-se de criar cargo, emprego ou funcao;

Il — Abstenha-se de alterar a estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV — Abstenha-se de realizar o provimento de cargo publico, admisséo ou
contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das areas de educacdo, saude e
seguranca; (Grifamos)

V — Abstenha-se de contratar hora extra, salvo no caso do disposto
no inciso Il do § 6° do art. 57 da Constituicdo e as situagdes previstas na lei de
diretrizes orcamentarias.

VI — Promova a imediata rescisdo dos contratos que ndo sejam de natureza
essencial, sendo considerado essenciais aqueles ligado a educacdo, saude,
assisténcia social e seguranca publica ou que comprovadamente compromete a
execucdo de politica publica fundamental.

VII — Promova a imediata reducdo da quantia de servidores ocupantes de
cargos comissionados;

VIIl — Promova a reducdo das vantagens temporérias concedidas, tais
como: Funcdes Gratificadas; Funcdes de Encarregéncias, Regimes de Tempo
Integral, etc;

IX — Promova ac¢fes efetivas visando a aumentar a receita corrente liquida;

Alertamos que, os estudos preliminares realizados pela Controladoria, indicam
gue caso sejam concedidos todos 0s reajustes previstos, ou mesmo mantida a execucao
da despesa com pessoal no atual patamar, ndo sera possivel cumprir sequer o limite
maximo de 54% da RCL, de que trata a LRF, e o Municipio podera incorrer em
irregularidade fiscal.

E a orientacdo. SALVO MAIOR JUizO.

Peixoto de Azevedo-MT, 07 de fevereiro de 2018

Ao

Exmo Sr. MAURICIO FERREIRA DE SOUZA
MD. Prefeito Municipal

Nesta

Sr. VILAMIR JOSE LONGO
MD. Secretario de Administracdo
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