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LEI COMPLEMENTAR N° 19, DE 05 DE ABRIL DE 2012.

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO SUS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE PEIXOTO DE AZEVEDO
-MT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SENHOR, SINVALDO SANTOS BRITO, PREFEITO
MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO, ESTADO
DO MATO GROSSO, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGALIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

TITULO 1
DA INSTITUICAO DO PLANO
CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos, dos Servidores do Sistema Unico de Saude - PCCV/SUS, do
Municipio de Peixoto de Azevedo, Estado de Mato Grosso.

Art.2° - O Sistema Unico de Saude no Municipio de Peixoto
de Azevedo, que ¢ gerido pela Secretaria Municipal de Satde, instituigdo essencial para a
garantia do direito a saude e provedora das acdes indispenséveis ao seu pleno exercicio,
através de agdes individuais e coletivas de promogdo, preven¢do, recuperagdo ¢
reabilitagdo da satide no ambito do Municipio de Peixoto de Azevedo.
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CAPITULO 11
DA FINALIDADE

Art.3° - Esta Lei Complementar estabelece as atribuigdes dos
cargos, 0s principios e as regras de qualificagdo profissional, habilitagdo para ingresso,
formagdo, avaliagdo de desempenho, enquadramento, sistema de remuneragdo ¢
estruturagdo dos cargos pertencentes a Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Saude no ambito do Poder Executivo do Municipio de Peixoto de Azevedo.

Art.4° - Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se
por Profissionais do Sistema Unico de Saude o conjunto de servidores ocupantes de cargos
efetivos e os estaveis no servigo publico municipal, que desempenham atividades de
formulag#o, coordenacdo. diregéo. organizagao. supervisao. avalia¢do e execugdo das acdes
e servigos do Sistema Unico de Saude, em conformidade com os perfis profissionais ¢

ocupacionais necessarios.

TITULO 11 -
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO 1
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art.5° - A Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de
Satde sera unica, abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padroes que
integram as areas do SUS.

Art.6° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de
Saude, constitui-se dos servidores efetivos e estaveis no servi¢o publico municipal e que
integram a carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude.

§1° - Integram também o Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Saude de Peixoto de Azevedo. Estado de Mato Grosso os cargos de
provimento de comissdo € 0s profissionais contratados temporariamente. pertencentes a
estrutura organizacional, mesmo ndo constituindo carreira.

§2° - Os cargos e os referidos saldrios base constam do Anexo
[ desta Lei Complementar.
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§3° - E vedado a nomeagdo para cargo ou fungdo de chefia,
dire¢do ou assessoramento na area da saude, em qualquer nivel da estrutura organizacional
do Municipio de Peixoto de Azevedo - MT., de proprietario, s6¢io ou pessoa que participe
de diregdo, geréncia ou administragdo de entidades que mantenham contratos ou convénios

’

com o Sistema Unico de Satde da Unido, do Estado ou do Municipio.

Art.7° - Os cargos de provimento efetivo da Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Saude da Secretaria Municipal de Saude de Peixoto de
Azevedo, Estado de Mato Grosso, sdo organizados € observardo notadamente:

[ - investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira,
por meio de aprovagao prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos, para
o exercicio especifico nas fungdes das dareas estruturantcs de acordo com a natureza ¢ a
complexidade do cargo;

II - vinculagdio a natureza das atividades da Secretaria
Municipal de Saude e aos objetivos da Politica de Saude do Municipio de Peixoto de
Azevedo, respeitando-se a habilitagdo exigida para ingresso no cargo, ligando diretamente
ao seu perfil profissional e a correspondente qualificagdo do servidor:

Il - O sistema de formagdo de recursos humanos ¢ a
institucionalizagio de programas de capacitagdo permanente do quadro de pessoal para o
Sistema unico de saude, mediante integracdo operacional e curricular com as instituigdes
de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

IV - a valorizac¢do do tempo integral e da dedicagdo exclusiva

a0 Servigo;

V - a adequagio dos recursos humanos as necessidade
especificas de cada localidade e de segmentos da popula¢do que requeiram atengdo
especial.

VI - a promogdo de convénios com universidades, faculdades
e escolas como centro formal de educagdo, priorizando a qualificagdo de pessoal de
diferentes niveis educacionais, na area de saude, objetivando a elevagdo da qualidade
técnico-cientifica dos servidores.

VII - o aperfeigoamento profissional e ocupacional mediante
programas de educag@o continuada e permanente, visando a formagao de especialistas ¢
treinamento em servico;

VIII - avaliacdo do desempenho funcional -do servidor.
mediante critérios que incorporem os aspectos da missdo e dos valores institucionais da
Secretaria Municipal de Saude, o fazer dos Profissionais do Sistema Unico de Satde e a

~
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eficiéncia e qualidade dos servigos prestados aos usuarios do SUS, pelos profissionais da
saude.

IX - a garantia de condigdes salubres e adequadas de
trabalho;

X - a garantia da liberdade de expressdo de suas opinides, de
idéias, de crencas e de convicgdes politico-ideologicas:

XI - o provimento de fungdes gratificadas, preferencialmente.
por profissional de carreira, com base em preceitos constitucionais e em critérios técnicos €
de experiéncia na area de atuagao;

XII - as peculiaridades locais decorrentes do desenvolvimento
socioecondmico, do nivel de vida, da densidade demografica, de distdncias geograficas ¢
outras;

XIII - as especificidades do exercicio profissional decorrente
de responsabilidades e riscos oriundos do contato intenso e continuado com 0s usuarios
portadores de patologias de carater especial;

X[V — a investidura nos cargos de provimento efetivo da
carreira mediante aprovagdo prévia em concurso publico de provas e/ou de provas e titulos.
De acordo com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei e aplicando-
se o teste seletivo publico para os casos definidos na legislagdo federal;

XV - a adogdo de sistema de movimentagdo funcional na
carreira moldado no planejamento e na missdo institucional, no desenvolvimento
organizacional da Secretaria Municipal de Saude. na motivagdo ¢ na valorizag¢@o dos
profissionais do Sistema Unico de Saude:

XVI - a garantia da oferta continua de programas de
capacitagdo voltados para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria
Municipal de Saude;

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art.8° - A Carreira dos Profissionais do Fundo Municipal de Saude ¢ constituida de 04
(quatro) grupos ocupacionais assim definidos:

I - Apoio a Saude:

q
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II — Auxiliar em Saude.

III - Técnico em Saude;

IV - Especialista em Saude:

Art.9° - As atribui¢des sintéticas de cada um dos grupos
ocupacionais do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude sdo assim descritas:

I - Apoio a Saude: Profissional de Nivel Fundamental
Incompleto ou Completo: executar a¢des inerentes aos servigos que constituem o Sistema
Unico de Saude, na sua dimensdo operativa de atividades de manutengdo de infraestrutura
e apoio  equipe multidisciplinar de saude e apoio administrativo que requeiram
escolaridade minima de ensino fundamental incompleto ou completo para seu ingresso;

II — Auxiliar em Saade: Profissional de Nivel Fundamental
e/ou de Auxiliar Profissionalizante: executar agoes ¢ servigos do Sistema Unico de Saude.
na sua dimensio auxiliar-profissional e operacional. que requeiram escolaridade de ensino
fundamental completo e profissionalizante de nivel auxiliar vinculada ao perfil profissional
e/ ou ocupacional exigido para seu ingresso;

III - Técnico em Saude: Profissional de Nivel Médio e/ou
Técnico Profissionalizante: desenvolver agdes e servigos que constituem o Sistema Unico
de Saude, na sua dimensio técnico-profissional e operacional e que requeiram escolaridade
de ensino médio e técnico profissionalizante vinculada ao perfil profissional exigido para o
seu ingresso.

IV - Especialista em Satdde: Profissional de Nivel Superior:
desenvolver acdes e servigos que constituem 0 Sistema unico de Saude, inerentes aos
saberes, conhecimentos, habilidades, atitudes e responsabilidades necessarias as agoes ¢
servigos, na sua dimensdo técnico-cientifica. que requeiram escolaridade de nivel superior
diretamente vinculada ao perfil profissional e ocupacional de acordo com a complexidade
das atribui¢des exigidas para seu ingresso nas areas estruturantes de: Gestdo. Auditoria.
Atengdo a Saude, Ensino, Pesquisa e Extensdo, Informagao e Comunicagdo, Fiscalizagdo e
Regulagdo, Vigildncia em Satde, Producao. Pericia, Apoio e Infraestrutura.

§1° - Consideram-se, também, como atribuigdes dos cargos
dos grupos que compdem a carreira dos Profissionais do sistema Unico de Saude. as
atividades decorrentes do exercicio das fungdes gratificadas ou comissionadas, constante
da respectiva estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Saude.

§2° - As atribuigdes analiticas de cada cargo serdo
regulamentadas por Decreto do Executivo obedecendo aos termos da CBO - Classificagao
Brasileira de Ocupagdes voltadas a Administragao Publica.
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Art.10 - O quantitativo de cargos, perfil profissional e
ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente identificado nos Anexos 1, 11, 111,
IV. V e VI desta Lei Complementar, vinculam-se diretamente a natureza do cargo
decorrente da especificidade da habilitagao exigida para 0 seu provimento, bem como da
complexidade das atribuigdes a ele inerentes, originarias das agdes e servigos que
constituem o Sistema Unico de Saude.

CAPITULO 111
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art.11 - A série de classes dos cargos que compdem a
Carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude do Municipio de Peixoto de
Azevedo estrutura-se em linha horizontal de promog¢ao, em conformidade com o respectivo
nivel de habilitagdo e o perfil profissional e ocupacional, identificada por letras maiusculas
assim descritas:

I - Apoio 4 Satde: Profissional de Nivel Fundamental
Completo:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental completo:

b) Classe B: requisito da classe A, mais 40 (quarenta) horas
de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuacao,

¢) Classe C: requisito da classe B. mais 80 (oitenta) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na drea de atuagao;

d) Classe D: requisito da classe C, mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de aperfeicoamento. qualificagdo e/ou capacitagéo profissional na drea de

atuacdo ou ensino médio completo;

e) Classe E: requisito da classe D, mais formagdo de ensino
superior na area da satde;

I1 - Apoio & Saude: Profissional de Nivel Fundamental
Incompleto:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental incompleto:
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Administragdo Justa e Solidaria

ANEXO | QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS, QU

ANTITATIVO DE VAGAS DO CONCURSO E SOMA GERAL

Profissional Nivel Superior QUANTIDADE ATUAL QUANTIDADE DO CONCURSO TOTAL GERAL
Assistente Social 01 02 03
Educador fisico 00 01 01
Enfermeiro 09 06 15
Farmacéutico -- -- --
Farmacéutico-Bioquimico 06 01 07
Fisioterapeuta 01 03 04
Fonoaudidlogo 01’ 01 02
Médico 08 05 T
Nutricionista = 0 NS IS W '
Odontélogo A Ly 02 06 . 08
Psicologo - 02 s P _## 02 1
Terapeuta Ocupacional -- 01 = 01
Profissional Nivel Técnico QUANTIDADE QUANTIDADE DO CONCURSO TOTAL GERAL i
Técnico em Enfermagem 38 30 68
Assistente Técnico Administrativo 05 14 19
Técnico em Farmdcia -- - --
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e Gesso - 01 01
Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas - 05 05
Técnico em Laboratério de Prétese Dentdria -- 01 01
Técnico em Seguranga do Trabalho - -- --
Técnico em Saneamento - - -
Técnico de Reabilitagao -- b, g o i e g,
Técnico em Nutrigdo e Dietética - - -
Técnico em Registros de Saude - -- -
Técnico em Saude Bucal - | . 1037 3 T
Técnico em Radiologia Médica - o i 04 04
Profissional Nivel Auxiliar QUANTIDADE QUANTIDADE DO CONCURSO | TOTAL GERAL
Auxiliar em Satde Bucal 02 05 07
Auxiliar em Registros de Saude - - -
Auxiliar de Laboratério de Andlises Clinicas 03 - 03
Auxiliar Administrativo 09 -- 09 v
Profissional Nivel Apoio 4 Satude QUANTIDADE QUANTIDADE DO CONCURSO TOTAL GERAL
Agente Comunitdrio de Saude 83 - 83
Agente de Satide Ambiental 23 - 23
Agente de Combate as Endemias -- 08 08
Atendente de Enfermagem 05 -- 05
Auxiliar de Servigos Gerais 36 08 44
Cozinheira i
Fiscal de vigilancia sanitaria - 04 04 o
Maqueiro - -- ol et !
Motorista p e 11 ; 01 12 1
Vigia 07 s 07
Zelador 01 -- 01
————
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CARGOS | QUANTIDADE DOS | QUANTIDADE DE TOTAL GERAL
EFETIVOS ATUAIS VAGAS DO CONCURSO
| - Apoio a Saude 77 22 99
II- Auxiliar em Satde 14 05 19
1I- Técnico em Saude 43 58 101
IV- Especialista em saude 20 24 42
V- Médico 08 06 14
TOTAL 162 115 279
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b) Classe B: requisito da classe A. mais 40 (quarenta) horas
de cursos de aperfeicoamento. qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na arca de
atuacao; :

¢) Classe C: requisito da classe B. mais 80 (oitenta) horas de
cursos de aperfeigoamento, qualifica¢do e/ou capacitagao profissional na area de atuagao:

d) Classe D: requisito da classe C, mais 120 (cento e vinte)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuagéio ou ensino fundamental completo: '

e) Classe E: requisito da classe D, mais formag¢do de ensino
médio completo;

III - Auxiliar em Satde: Profissional de Nivel Fundamental
e/ou Auxiliar Profissionalizante.

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental completo
e/ou curso profissionalizante de nivel auxiliar na area da saude: '

b) Classe B: requisito da classe A. mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de qualificagéo, aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional na area de
atuagdo ou de abrangéncia do SUS.

¢) Classe C: requisito da classe B, mais 240 (duzentos ¢
quarenta) horas de cursos de qualificagdo, aperfeigoamento e/ou capacitagdo profissional
ou formagdo em Ensino Médio Profissionalizante de nivel técnico na area da saude.

d) Classe D: requisito da classe C, mais 360 (trezentos ¢
sessenta) horas de curso de qualificagdo, aperfeicoamento e/ou capacitag@o profissional ou
formagao de curso superior completo na area da saude;

e) Classe E: requisito da classe D. e mais curso de
especializagdo ou pos técnicos na area relacionada com sua atuagdo ou de abrangéncia do
SUS;

IV - Técnico em Satde: Profissional de Nivel Médio e/ou
Técnico Profissionalizante.

a) Classe A: habilitagio em ensino médio completo e/ou
curso profissionalizante de nivel técnico;
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b) Classe B: requisito da classe A, mais 180 (cento e oitenta)
horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional na area de
atuagiio ou de abrangéncia do SUS.

¢) Classe C: requisito da classe B. mais 260 (duzentos e
sessenta) horas de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacitagdo profissional ou
especializagdo em nivel técnico na area de atuacdo ou de abrangéncia do SUS.

d) Classe D: requisito da classe C, mais 01 (uma) habilitagao
em curso superior completo na area da saude;:

¢) Classe E: requisito da Classe D. mais curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, com defesa e aprovagdo de tese, na area de sua
atuagfio ou de abrangéncia do SUS.

V - Especialista em saiide: Profissional de Nivel Superior do
SUS.

a) Classe A: habilitagdo em nivel superior na area de saude;

b) Classe B: requisito da classe A, mais 240 (duzentos e
quarenta) horas de cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou capacita¢do profissional
na area de atuagdo ou de abrangéncia do SUS.

¢) Classe C: requisito da classe B, mais 01 (uma) pos-
graduagio (especializagdo) de 360 horas no minimo ou 360 (trezentos e sessenta) horas de
aperfeigoamento, qualificagdo, e/ou capacitagio profissional na drea de atuagdo ou de
abrangéncia do SUS.

d) Classe D: requisito da classe C, mais 02 (duas)
especializag¢do na area de sua atuag¢do ou correlata a esta.

e) Classe E: requisito da Classe D, mais curso de mestrado
ou doutorado, com defesa e aprovagdo de tese, na 4rea de sua atuag@o ou correlata a esta.

§1° - Cada classe desdobra-se em trinta e cinco niveis, que
constituem a linha vertical de progressao.

§2° ~ Os cursos de aperfeigoamento, qualificagdo e/ou
capacitagdo profissional, mediante requerimento proprio protocolado no Protocolo Geral da
Prefeitura Municipal, acompanhado com os respectivos documentos comprobatdrios serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissdo constituida pelo titular da Secretaria
Municipal de Saude para este fim, com participagdo paritaria de membros indicados pelo

o
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Poder Executivo representando as Secretaria Municipais de Administragéo e de Saide e de
representantes dos servidores da Secretaria Municipal de Satde e deverdo obedecer, dentre
outros, 0s seguintes requisitos para sua pontuagao:

a) Carga hordria minima de 20 (vinte) horas;

b) Serio computados apenas uma vez OS CUIsSOS de
aperfeigoamento, capacitagdo ou qualificagdio profissional dentro da area de atuagdo ou
relacionados com a abrangéncia do SUS, sendo que estes deverdo ter sidos concluidos no
méximo em até 10 (dez) anos anteriormente a-'data da respectiva promogao horizontal.

¢) Somente serdo computados 0s cursos realizados na area de
atuagdo ou abrangéncia do SUS;

§ 2° A carga hordria de cursos de aperfeigcoamento e/ou
capacitagdo profissional contada para posicionamento na classe nao sera recontada para
efeito de nova progressao horizontal.

§ 3° - Os titulos de auxiliar, técnico, pos-técnico, graduagdo,
especializagdo, pos-graduagéo, mestrado e doutorado deverdo condizer com o perfil

profissional do cargo, relacionados. com a area de atuagdo., ou correlatos com a
abrangéncia do SUS.

§ 4° O servidor que exercer as fun¢des de instrutores em
cursos do Programa de Qualificagéo Profissional na area de abrangéncia do SUS, e
apresentar certificados com carga horaria minima exigida, recebera contagem dessa
pontuagdo para fins de progressdo horizontal.

CAPITULO IV
DA FORMA DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA
 Art12-A movimentagdo funcional na Carreira dos
Profissionais do Sistema Unico de Satde do Municipio dar-se-d em duas modalidades:

I - por promogao horizontal;

11 - por progressao vertical.

SECAOI
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DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art.13 - A promogdo horizontal dos Profissionais do Sistema
Unico de Satde dar-se-a de uma classe para outra imediatamente superior a que o servidor
ocupa, na mesma série de classes do cargo, mediante comprovagdo da habilitagdo e/ou
certificagdo de aperfeigoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitagio profissional exigida
para a respectiva classe, devendo ser observado o intervalo minimo de 03 (trés) anos entre
as referidas classes, ou seja, intervalo minimo de 03 (trés) anos da classe A para a classe B,
mais 03 (trés) anos da classe B paraa C, mais 03 (trés) anos da classe C paraa D ¢ mais 03
(trés) anos da classe D para a E. : '

§1° Para a progressao horizontal. a diferenga entre uma classe
e a imediatamente acima sera de 25% (vinte € cinco por cento).

§2° - Todos os diplomas dos cursos referidos no “caput” deste
artigo deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

§3° - O servidor que por ventura ndo se qualificar,
aperfeigoar ou ndo se capacitar nos termos do “caput™ deste artigo permanecerd
posicionado na mesma classe com respectivo salario base até a aposentadoria, fazendo jus
apenas a progressdo vertical, desde que também preencha os requisitos disposto no artigo
14 desta Lei.

SECAO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art.14 - A progressdo vertical € a evolugdo nos niveis da tabela de vencimentos na mesma
classe, de um nivel para outro subsequente da mesma classe, que ocorrera a cada ano,
correspondente a 2% (dois por cento), condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do
cargo por meio de avaliagdo anual de desempenho funcional obrigatoria, que sera realizada
sempre no més de maio.

§1° - tera direito a progressdo vertical na carreira o servidor
que obtiver, no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos alcangados do total dos pontos
constante na avalia¢do anual de desempenho;

§2° - Sera computado para a contagem do intersticio de que
trata o “caput” deste artigo o tempo de efetivo exercicio na Administragdo Publica Direta a
partir da posse decorrente de concurso publico no ambito do Poder Executivo Municipal.

1\
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§3° - A progressdo vertical se dara de forma automatica,
quando o servidor ndo for notificado da realizagdo da respectiva avaliag@o de desempenho
funcional anual. '

§4° - Nio tera direito a progressao vertical o servidor que por
ventura ndo for aprovado na avaliagdo anual de desempenho, consequentemente nao
conseguir enquadramento no nivel subsequente ao nivel qual se encontra posicionado
permanecera no mesmo nivel com respectivo salario base at¢ que seja aprovado em outra
avalia¢do anual de desempenho que 0COITera No Pproximo ano e assim sucessivamente.

§5° - Nio tera direito a progressao vertical o servidor que, em
cada intersticio de cada ano:

I - tenha gozado licenga sem remuneragdo superior a trés
meses;

Il - somar trés penalidades de adverténcia ou suspensdo
disciplinar;

III - tenha 05 (cinco) ou mais faltas injustificadas no
exercicio em questao;

IV - for cedido a orgdo de outra esfera de governo e/ou poder,
desde que ndo seja cedido por interesse da Administra¢do Municipal.

§6° - O percentual correspondente entre o intervalo entre 0s

niveis para a progressdo vertical ¢ de 2% (dois por cento) conforme tabelas salariais
constante dos Anexos VII a XIX desta Lei.

TITULO 111
REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.15 - O ingresso na Carreira dos Profissionais do Sistema
Unico do Municipio de Peixoto de Azevedo obedecera aos seguintes critérios:

I - habilitacdo especifica exigida para o provimento do cargo:

I - escolaridade compativel com a natureza do cargo;
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111 - registro profissional expedido por 6rgao competente, em
se tratando de profissdo devidamente regulamentada, quando assim exigido; e,
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IV - atendimento de exigéncias estabelecidas em lei
especifica, seja municipal. estadual ou federal.

Paragrafo Unico - O regime juridico ao qual se vinculam os
Profissionais do Sistema Unico de saude € o estatutario.

SECAO 1
DO CONCURSO PUBLICO
) Art.16 - Para o ingresso na Carreira dos Profissionais do
Sistema Unico de Saude exigir-se-4 concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1° - Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, cujas
regras sdo editadas pela legislagdo federal, serdo observadas as normas especificas de
aplicagdo do teste seletivo publico para a contratagdo por tempo indeterminado, ou ado¢ao
de concurso publico.

§2° - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos no edital do concurso.

Art.17 - Fica assegurada a fiscalizagdo, em todas as fases do
certame, de representantes do correspondente Sindicato Municipal.

Art.18 - As provas do concurso publico para a carreira
deverdo abranger os aspectos de formagdo geral e formagdo especifica. de acordo com a
habilitagdo exigida do candidato:

I — prova pratica na area correlata;

II — prova de esforgo fisico para os cargos que exijam boa
aptiddo fisica para o seu desempenho;

III — comprovagido de residéncia na area para o Cargo de
Agente Comunitario de Sauide.

SECAO II

DO ENQUADRAMENTO
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Art.19 - Ao entrar em exercicio o servidor sera enquadrado
na carreira dos Profissionais do Sistema Unico de Saude Municipal na Classe A e Nivel 1
do respectivo cargo. E os profissionais do Sistema Unico de Saude de Peixoto de Azevedo
ja pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria Municipal de Saude anterior a
aprovagio desta Lei Complementar, serdo enquadrados no PCCV nos cargos em que
tomaram posse, na classe correspondente & sua atual titulagdo e no nivel relativo ao seu
tempo de servigo contados a partir da posse em concurso publico.

TITULO IV
SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO SUS
CAPITULO II

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art20 - A Politica de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Satde, fundamentada nos principios e regras consignados no art.7° desta lei,
ter4 seu eixo constitutivo num sistema de desenvolvimento dos profissionais do SUS.
norteando-se, dentre outras, pelos seguintes objetivos:

I - insergéo direta de contextualizagdo na Politica Municipal
de Saude;

II - fortalecimento do SUS no Municipio de Peixoto de
Azevedo;

III - melhoria da qualidade dos servigos prestados aos
usuarios do SUS;

IV - enfoque dos profissionais como sujeito do processo
social de construgdo permanente do SUS, favorecendo o desenvolvimento das suas
capacidades/potencialidades e do compromisso ético e social com a saude coletiva;

V - fortalecimento e desenvolvimento gerencial dos
profissionais da Secretaria Municipal de Saude.

Art.21 - O sistema de desenvolvimento dos profissionais do
SUS constituir-se-a dos seguintes programas:

P
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I - Programa de Qualificagdo para o Sistema Unico de Saude:

I1 - Programa de Avaliagdo de Desempenho Funcional: ¢
I1I - Programa de Valorizagéo do Servidor.

§1° - A Secretaria Municipal de Saude, dentro de sua
competéncia administrativa, podera firmar convénios, protocolos de cooperacdo ou
instrumentos equivalentes com instituigdes ou 0rgaos federais, estaduais ou municipals,
com o objetivo de viabilizar a execugdo das agdes do Programa de Qualifica¢do
Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

§ 2° Serdo observadas, no Sistema de Desenvolvimento dos
Profissionais do SUS. as Normas Regulamentadoras - NR. relativas a Acidentes e Doengas
em Decorréncia do Trabalho, Saude Ocupacional e Prevengdo de Risco Ambientais do
Ministério do Trabalho.

CAPITULO 111

DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA O SUS

Art.22 - O Programa de Qualificag@o Profissional para o SUS
sera formulado em parceria com escolas, universidades, faculdades, dentre outras, desde
que seja um centro formador de recursos humanos para o SUS, e sera submetido a
aprovagdo do titular da Secretdria Municipal de Saude, devendo conter os seguintes
objetivos:

I - carater permanente e atualizado da programagdo de forma
a acompanhar a evolugdo do conhecimento e dos processos atinentes a0 avango
tecnologico da area de saude;

I - universalidade no aspecto do conteudo téenico-cientifico
¢ profissional da qualificagdo, assim como da promogdo humana do profissional do SUS

como agente de transformagdo das praticas e modelos assistenciais;

I1I - ser veiculo de sistematizagdo das agdes e dos servigos do
SUS.

IV - ser instrumento de integragdo dos parceiros de gestao do
SUS, no ambito federal, estadual e municipal;

V - formagdo de geréncias profissionalizadas para o SUS;
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VI - descobrir valores e potenciais humanos para 0
desenvolvimento de novas atribui¢des necessarias ao desenvolvimento do SUS:

VII - utilizagdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de
ensino a distancia que viabilizem a qualificagdo dos profissionais do SUS em todos os
niveis e regides geograficas do Municipio.

§1° - Constitui parte integrante € indispensavel do Programa
de Qualificagéo Profissional para o SUS a sua avaliagio permanente de forma a identificar
a eficacia e o impacto da sua aplicagéo na methoria das préticas e da qualidade dos Servigos
prestados aos usudrios.

§2° - Cabera ao titular da Secretaria Municipal de Saude e
Saneamento, em conjunto com os demais profissionais das unidades de saude do
Municipio, elaborar a programac@o anual do Programa de Qualificagéo Profissional para o

SUS, com os seus correspondentes conteudos de formag@o e respectivos custos para fins de
apreciagio e aprovagdo do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo.

§3° - O servidor de carreira beneficiado pelo Programa de
Qualificagdo Profissional para o SUS devera disponibilizar,  as informagdes ¢
conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de Qualificagao, no prazo ¢
condigdes estabelecidas em regulamento, bem como se colocar a disposi¢@o da Secretaria
Municipal de Satde para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

§4° - O servidor beneficiado pelo Programa de Qualificagdo
Profissional para o SUS devera assinar Termo de Compromisso, que pelo prazo de 02
(dois) anos apos concluida a qualificagdo, permanecera no desenvolvimento da atividade
para a qual foi qualificado, se comprometendo a caso tiver que se afastar da atividade
repassar as informagdes e conhecimentos obtidos ao servidor substituto.

CAPITULO II1

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art.23 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho ¢ o conjunto
de procedimentos administrativos direcionados para acompanhamento, desenvolvimento e
avaliagdo do desempenho funcional do servidor, sendo um instrumento de unificagdo da
Politica de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, devendo, na sua
concepgio, abranger critérios capazes de avaliar, a qualidade dos processos de trabalho em
saude, servindo ainda como retro alimentador do Programa de Qualificag¢@o para o SUS.
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Art24 - A elaboragdo das normas disciplinadoras do
Programa de Avaliag@o de Desempenho consubstanciada em legislagdo especifica e, dentre
outros, observara: ’

I - o carater processual, continuo e anual do Programa de
Avaliagdo de Desempenho:

II - a abrangéncia do processo de avaliagdo. com fixagdo de
indicadores de desempenho do servidor, que considerem ndo so a avaliagdo da sua chefia
imediata, como também dos demais servidores da sua unidade de lotagdo e da sua auto
avaliagdo;

III - a valorizagio do profissional do SUS, pela sua
participagdo em atividades extra- funcional, assim consideradas aquelas pertinentes ao
exercicio de fungdes/atividades de relevéncia institucional, tais como, execugdo de
projetos, membros de comissoes e de grupos de trabalho e instrutor e/ou coordenador de
eventos originarios do Programa de Qualificagao Profissional para o SUS.

[V - compreendera as agdes voltadas para o estabelecimento
de acdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo funcional compativeis com
a realizagdo dos objetivos da Secretaria Municipal de saude e para a orientagdo do servidor
em seu posto de trabalho, culminando com a produgdo de informagdes sobre o seu
desempenho, eficiéncia e potencial no servi¢o publico.

§1° - O Departamento de recursos Humanos da Prefeitura
Municipal seréd responsavel pelo gerenciamento da Avaliagio Anual de Desempenho
Funcional que processara a avaliagdo dos servidores anualmente, de maio a maio, tendo
por base a ficha apropriada com critérios definidos nesta Lei Complementar e nas normas a
serem regulamentadas por Decreto do Executivo.

§2° - Serdio utilizados como padrdes para avaliagdo do
desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:

[ — assiduidade;

I — zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das
atribui¢des de seu cargo;

I — respeito e compromisso com a institui¢do que pertence:
[V — capacidade de iniciativa de relacionamento;

V - produtividade e participagdo nas atividades promovidas
pela institui¢@o;
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VI - responsabilidade e disciplina;

VII — dominio metodolégico e de contetido e
VIII - idoneidade moral.

§3° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do
paragrafo anterior poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das
fungdes do cargo exercido pelo servidor e com as atribui¢des do 6rgdo ou da entidade a que
esta vinculado, prevalecendo aquilo que melhor convier ao servigo publico.

§4° - Os critérios de avaliag@o deverdo ser divulgados com
antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente entre
fungdes e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao servidor 0 acesso
a0 seu processo e a ampla defesa.

§5° - Fica fixada a pontuagao minima de 70% (setenta por
cento) para obtengdo da evolugdo de nivel na tabela de vencimentos a cada ano, sendo
adotado para tal os seguintes conceitos de avaliacdo:

[ — excelente, de 90(noventa) a 100% (cem por cento);
IT - bom. de 70(setenta) a 89% (oitenta € nove por cento):

Il — regular, de 50 (cinquenta) a 69% (sessenta € nove por
cento);

IV - insatisfatorio, abaixo de 50% (cinquenta por cento).

§6° - Concluida avaliagdo de desempenho dos servidores, sera
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos de convicg@o
no seu termo final, inclusive o relatorio referente ao colhimento de provas testemunhais e
documentais, quando for o caso.

§7° - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo
desempenho insatisfatorio ou regular do servidor. este deve indicar as medidas necessdrias
de correcdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagdo e
treinamento do pessoal.

§8° - No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do
servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperagdo, sera aberto processo
administrativo para a despedida do mesmo, sendo-lhe assegurado o contraditorio e a ampla
defesa.
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§9° - ¢& assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos
os atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho,
obedecendo aos preceitos constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, do contraditério e da ampla defesa.

Administracao Justa e Solidaria

§10° - O servidor sera notificado do conceito anual que foi
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou a avaliagdo
no prazo de 20 (vinte) dias, cujo pedido sera analisado em igual prazo.

§11° - os conceitos anuais atribuidos ao servidor, 0s
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de
convicgdo e os critérios utilizados na mesma serdo arquivados em pastas ou base de dados
individuais, permitida a consulta pelo avaliado a qualquer tempo.

§12° - Fica instituida a Comissdo Especial de Avaliagdo
Anual de Desempenho Funcional que tera as seguintes atribui¢des:

I — revisar o preenchimento das fichas de avaliag@o.
retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de evitar
erros na conclusdo da avaliagdo;

II - emitir pareceres sobre o resultado das avaliagdes,
especialmente para efeito de estdgio probatorio;

11l — indicar ao responsével pela area de recursos humanos os
programas de treinamento e de acompanhamento socio-funcional, com o objetivo de
aprimorar o desempenho dos servidores, melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas
unidades administrativas da institui¢do publica;

IV — analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os
processos de discordancia na formalizagdo final da avaliacdo;

V — apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para
subsidiar a¢des de sua recuperagio e demais medidas administrativas:

VI — avaliar o funcionamento do sistema de avaliagdo de
desempenho funcional no ambito da Prefeitura Municipal, propondo agdes corretivas
mantenedoras €

VII — desenvolver outras agdes relacionadas com o
desempenho funcional do servidor.

§12° - A comissdo instituida no paragrafo anterior sera
composta por 4(quatro) membros nomeados através de Portaria, sob a presidéncia do
membro escolhido entre seus pares, cabendo a este o voto de desempate, sendo:
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I — dois membros indicados pela Secretaria Municipal de

Administrag@o;

II — dois membros escolhidos pelos servidores de carreira.

CAPITULO IV

DO PROGRAMA DE VALORIZACAO DO SERVIDOR

Art.25 — A Secretaria Municipal de Satde poderd instituir ¢
regulamentar formas de premiagdo, destinadas ao servidor efetivo e estavel, por servigos
prestados ao Sistema Unico de Satde no Ambito municipal, nas seguintes termos:

I - por desempenho de resultado no exercicio das fungdes.
reconhecido por usuarios e/ou servidores do Sistema Unico de Saude;

Il - pela apresentagdo de projetos, inventos, pesquisas
cientificas, publica¢des, entre outros, que contribuam para o Sistema Unico de Satde.

Paragrafo Unico - O prémio de que trata o capul sera
regulamentado por Portaria especifica do titular da Secretaria Municipal de Saude, que
podera ser representado por moeda corrente.

TIiTULO V

JORNADA DE TRABALHO E SISTEMA DE REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26 - A jornada de trabalho dos servidores regidos por esta
Lei Complementar, é de 40(quarenta horas) semanais para 0s niveis de ensino fundamental
incompleto, ensino fundamental completo, ensino médio, e para 0s niveis de ensino
superior que desempenham suas fungdes em programas especificos do SUS Federal e
Estadual implantados ou que poderdo vir a serem implantados, com excegdo dos ocupantes
de cargos de Especialista em Satde com jornada de 20(vinte) ou de 30 (trinta) horas fixada
por Lei Federal que regulamenta profissdo no ambito nacional.
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§1° - A carga horaria adotada na prestagdo dos servigos de
satide é flexivel e obedecera as necessidades da conducdo das acdes da Secretaria
Municipal de saude, ndo podendo, em hipotese alguma, ser superior a quarenta horas
semanais, salvo se for na realizagdo de jornada extraordindria ou fun¢do gratificada ou,
ainda, pelo exercicio de cargo comissionado.
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Administracao Justa e Solidaria
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§2° - as equipes de enfermagem poderdo trabalhar ainda com
jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, ou seis horas de trabalho
por dezoito horas de descanso conforme escala mensal de servigo elaborada pela dire¢io
do Hospital Municipal, independente de realizagdo de plantdes.

§3° - Os plantdes poderdo ser realizados sempre que houver
necessidade de pessoal e serdo remunerados conforme estabelecido nesta lei.

§4° - A jornada de trabalho do pessoal de apoio como limpeza
e seguranga do hospital municipal poder ser realizada na forma do §2° deste artigo.

§5- A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas
semanais, perfazendo assim um total de 100 (cem), 150 (cento e cinquenta) ou 200
(duzentas) horas mensais, respectivamente, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude e Saneamento, com excegdo dos ocupantes de cargos com jornada
especial de trabalho, fixada por lei federal que regulamente a profisséo no ambito nacional.

CAPITULO 1L
DA REMUNERACAO

Art27 — O Sistema de remuneragdo da carreira dos
Profissionais do Sistema tnico de Saude estrutura-se através de tabelas remuneratorias
contendo os padroes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau de
responsabilidade e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da
carreira dos Profissionais do SUS.

Paragrafo unico - As tabelas remuneratérias dos
vencimentos dos cargos de Médico do SUS, Especialista do SUS, Técnico do SUS,
Auxiliar do SUS e Apoio do SUS, constam nos Anexos desta Lei Complementar, de
acordo com carga horaria especifica para cada cargo.

) Art.28 - O servidor pertencente a Carreira dos Profissionais
do Sistema Unico de Satde, nomeado para o exercicio de cargo comissionado, de diregdo
ou de chefia percebera vencimentos correspondente ao seu cargo, classe e nivel em que se
encontra posicionado, podendo ser acrescido gratificagdo de até 100 % (cem por cento).

v 1t asw
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§1° - E facultado ao servidor optar pela remuneragdo na
forma do caput deste artigo ou pelo vencimento do cargo comissionado.

Administracéo Justa e Solidéaria

§2° - Nenhum servidor podera ser remunerado pela
participagdo em 6rgéo de deliberago coletiva vinculado a Secretaria Municipal de Saude.

Art.29 - Fica assegurado que, no minimo, 50% (cinquenta)
por cento dos cargos de dire¢éio ou chefia, serdo ocupados por servidores da Carreira dos
Profissionais do SUS.

Art.30 - Para exercer o cargo de chefia o servidor devera
preencher os seguintes critérios:

I - estar lotado no Fundo Municipal de Saude/PAZ;

II - ndo constar quaisquer punigdes em assentamento
funcional nos ultimos 12 (doze) meses;

I1I - possuir perfil profissional compativel ou correlato com
as atividades inerentes ao cargo a ser exercido. -

Paragrafo Unico - Os cargos comissionados e os de dire¢do
da Secretaria Municipal de Satde sdo de livre nomeagdo € exoneragdo do Chefe do
Executivo, nfo estando os mesmos inclusos nos critérios dispostos nos incisos deste artigo.

TITULO VI
INCENTIVOS, INDENIZACOES E ADICIONAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art31 - O servidor do SUS podera perceber além do
vencimento e da concessdo de ajuda de custo, didrias e outras verbas indenizatorias,
conforme o caso, 0s seguintes incentivos, indenizagdes e adicionais:

I - incentivo por necessidade de interiorizagdo;

[1- adicional pelo trabalho em regime extraordinario;

I11- adicional por jornada de trabalho em regime de plantéo;

IV - adicional por insalubridade e periculosidade;

V - adicional por trabalho noturno;
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VI - indenizacdo por acompanhamento por deslocamento de

pacientes;

VI - indenizagdo por didrias;

§ 1° Os incentivos, indenizagdes € 0S adicionais que estdo
vinculadas a unidade de concessdo, deverdo ser imediatamente suspensas quando o
servidor dela, por qualquer motivo, se afastar ou for removido.

Art.32 - Os incentivos, indenizagdes e os adicionais ndo
serdo incorporados ao vencimento base para quaisquer efeitos.

SECAO1
DO INCENTIVO POR NECESSIDADE DE INTERIORIZACAO

Art.33 - Entende-se por incentivo por necessidade de
interiorizagdo, a parcela eventual e autonoma decorrente da execucgdo de procedimentos
especializados em unidades de saude localizadas distantes da sede do municipio.

§1° - O incentivo por necessidade de interiorizagdo sera
concedida ao servidor que for deslocado para desenvolver suas atividades no Distrito
Uniso do Norte, dentre outros, observadas as regras € 0s limites estabelecidos em lei.

SECAO I1

DO REGIME EXTRAORDINARIO DE TRABALHO

Art.34 - Considera-se regime extraordinario de trabalho a
jornada especial de trabalho que, pelas caracteristicas e peculiaridades das atividades a
serem executadas, decorrentes de imperiosa, temporaria e comprovada necessidade do
servico exijam disponibilidade exclusiva do servidor para cumprimento de jornada de
trabalho superior a carga normal atribuida ao seu cargo.

§1° - Incluem-se no regime extraordindrio de trabalho as
atividades especificas desenvolvidas por servidores fora de seu local de trabalho.

Art.35 - O servidor em regime extraordinario de trabalho
perceberé o valor de seu vencimento acrescido do percentual de horas extras estabelecidos
pelo Estatuto dos Servidores Publico Municipais.

v 4
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§1° - O valor da hora de trabalho em regime de horas
extraordinaria calcular-se-a dividindo o salario-base pelos numeros de horas mensais €
multiplicando-se pela quantidade de horas extraordinarias sabendo-se que terdo um
acréscimo sobre o valor da hora normal de trabalho em 50 % (cinquenta por cento) de
segunda 4 sabado e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados.

Administracéo Justa e Solidaria

§2° - Os servigos em regime extraordinario somente poderdo
ser realizados em carater de excepcionalidade e de forma tempordria, nao podendo ser
realizado com habitualidade.

: Art.36 - O acréscimo financeiro decorrente da concessdo do
Regime Extraordinario de Trabalho ndo podera ultrapassar o limite de 10% (dez por cento)
do valor bruto mensal da folha de pagamento dos servidores da ativa da Secretaria
Municipal de Saude/PAZ.

Art.37 - Os critérios e pardmetros para identificagdo das
atividades especificas do regime extraordindrio de trabalho sdo os seguintes:

I - servidores designados por portaria da unidade para o
exercicio de fungdes, nas condigdes de responsavels ou executores de planos de agdo e/ou
projetos prioritarios constantes do Plano Municipal de Saude.

Il - servidores que sejam designados por portaria do
Secretrio Municipal de Saude para comporem, na condi¢do de membros, grupos de
trabalho, comissdes, cujas atribuigdes a eles conferidas atém-se ao cumprimento de prazos
legais ou fixados administrativamente.

III - servidores na condi¢do de responséaveis ou participantes
de processos de implantagio de novos servigos e/ou novas unidades da estrutura
organizacional do Fundo Municipal, até o prazo méaximo de 90 (noventa) dias, prorrogaveis
por igual periodo, mediante fundamentagao especifica.

Art.38 - Excluem-se do regime extraordinario de trabalho os
servidores que:

I - forem nomeados para o exercicio de cargo comissionado
de qualquer natureza;

11 - forem enquadrados em regime de escala de plantdo: e

I1I - receberem fungdo gratificada.
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SECAO 111
DO ADICIONAL POR JORNADA EM REGIME DE PLANTAO

Art.39 - Considera-se Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdio as jornadas especiais de trabalho de doze e vinte quatro horas executadas fora da
escala normal de servigos em dreas especificas das unidades do Sistema Unico de saude —
SUS, pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, as quais pela natureza de suas
competéncias exijam a convocagdo de servidores para o trabalho, com a finalidade de
manter o funcionamento das atividades essenciais em carater ininterrupto e diuturnamente,
incluindo sdbados, domingos e feriados.

§1° - Incluem-se na Jornada de Trabalho em Regime de
Plantio as atividades desenvolvidas por servidores em unidades hospitalares e

ambulatoriais de assisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Saude pertencentes a
estrutura da Secretaria Municipal de Saude.

§2° - A Jornada de Trabalho em Regime de Plantdo referida
no caput deste artigo se diferencia da escala de servico normal elaborada mensalmente pela
Secretaria Municipal de Saude.

§3° - Os servidores em Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo deverdo observar:

I — O cumprimento da Jornada de Trabalho em Regime de
Plantdo devera ser de doze horas ou excepcionalmente de vinte e quatro horas continuas e
ininterruptas de trabalho conforme a necessidade do servigo em horario diurno ou noturno;

II — Cabe ao Diretor Administrativo do Hospital a elaboragdo
das escalas de plantdo de suas respectivas unidades, bem como, a supervisio e
acompanhamento do cumprimento das mesmas pelos servidores em conformidade com o
caput deste artigo.

Il — O adicional por jornada de trabalho em Regime de
Plantio sera devido, nos termos dos Anexos XXII a XXVI desta Lei Complementar.

§4° - Para fins de cumprimento da Jornada de Trabalho em
Regime de Plantdo, considera-se o més laboral equivalente a quatro semanas.

§5° - Os servidores ficam responsaveis pelos plantdes a que
estiverem escalados mensalmente e por eventuais trocas, que somente poderdo ser
efetuadas por servidores do quadro da Secretaria Municipal de Satide, mediante a anuéncia
prévia da chefia imediata a qual estiverem subordinados.
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I - E vedado ao servidor deixar de comparecer ao plantio no
horéario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenga de seu substituto, exceto na
ocorréncia de caso fortuito ou por motivo de forga maior, com conhecimento e anuéncia da
chefia imediata;

II — Na hipotese de motivo devidamente comprovado, que
impossibilite o servidor a comparecer a0 plantdo, o comunicado devera ser feito
previamente ou em tempo habil ao responsavel pela unidade hospitalar, para que possa ser
convocado um substituto.

_ III — Qualquer indicio de favorecimento, irregularidade ou
fralde quanto ao cumprimento da quantidade de plantdes, ensejara apuragdo disciplinar nos
termos do Estatuto do Servidor Publico.

§6° - Os Profissionais da Saude que estiverem inclusos na
escala de sobreaviso, a disposi¢do da Secretaria Municipal de satde, fardo jus a 50%
(cinquenta por cento) sobre o percentual disposto no inciso I1I do §3° deste artigo.

§7° - Excetuam-se dos percentuais dispostos nos paragrafos
3° ¢ 4° os plantdes e sobreavisos a serem pagos aos servidores que forem nomeados para o
exercicio de cargo comissionado de qualquer natureza.

§8° - A base de calculo para os plantdes sera a seguinte:
vencimento-base dividido pela carga horaria mensal e multiplicado pela quantidade de
horas do plantéo.

SECAO IV

DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art.40 - Aos servidores em exercicio habitual em condigdes
insalubres e perigosas ficam assegurados 0s adicionais por insalubridade e periculosidade,
de acordo com 0 grau minimo, médio ou maximo a que estejam expostos.

§1° - A caracterizag@o ¢ a classificagio da insalubridade far-
se-4 por meio de pericia a ser realizada por Profissional devidamente capacitado e
especializado em Seguranga do Trabalho designado ou contratado pela Secretaria
Municipal de Peixoto de Azevedo.

§ 2° O valor do adicional por insalubridade fica assim
definido:
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I - grau minimo de insalubridade: 10% (dez por cento) sobre

o salario-minimo.

II - grau médio de insalubridade: 20% (vinte por cento) sobre
o salario-minimo.

III - grau maximo de insalubridade: 40% (quarenta por cento)
sobre 0 saldrio-minimo.

§ 35 O valor do adicional por periculosidade fica assim
definido:

I — Aos que fizer jus ao recebimento de periculosidade
somar-se-4 30 % (trinta por cento) sobre o seu salario-base de acordo com a classe ¢ 0
nivel que o servidor se encontrar.

§4° - No caso de contratagdo de empresa para apuragdo das
condigdes de locais de trabalho e exposigdo de riscos, 0s profissionais capacitados do
quando da Secretaria Municipal de saude, tais como Técnico em seguranga do Trabalho,
Médico do Trabalho ou Enfermeiro do Trabalho deverdo acompanhar a sua execucao.

Art.41 - Cabe ao Fundo Municipal de Satde, promover agdes
para tornar o ambiente de trabalho dos profissionais do Sistema Unico de Saude seguro e
salubre, independentemente da concessdo de indenizagdes.

Art.42 - Os locais de trabalho e os servidores que operam
com Raios-X ou substncias radioativas serdo mantidos com controle permanente, de modo
que as doses de radiag@o ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
vigente.

Art.43 - Todos os Profissionais do Sistema Unico de satde
deverdio ser submetidos a exames médicos completos oficiais, no prazo de 12 (doze) meses,
exceto os expostos a radiagdo ionizante e/ou substancias toxicas para os quais 0 prazo sera
de 06 (seis) meses.

SECAO V
DO ADICIONAL POR TRABALHO NOTURNO

Art.44 - Os plantdes noturnos deverdo ser levados em
considerago o adicional noturno, onde o servidor que perfaz plantdes das 22 (vinte ¢ duas
horas) de um dia as 05 (cinco) horas do dia subsequente tera direito de receber o adicional
noturno do referido plantdo, onde o valor da hora tera um acréscimo de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o valor da hora diurna, bem como neste mesmo hordrio das (22 as 05)
horas uma hora de trabalho equivalerd 52,30 (cinquenta e dois minutos e trinta segundos)

ar e
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para todos os efeitos legais, portanto neste periodo trabalha-se 07 (sete) horas, porém
computam-se como 08 (oito) horas de efetivo trabalho, devendo ser esta hora a mais
trabalhada todos os plantdes noturnos do més ser paga como hora extra ou ser concedido
uma folga a cada 12 plantdes realizados no periodo noturno.

SECAO VI
DA INDENIZACAO PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES

Art.45 - Fica instituida e assegurada a indenizagdo por
acompanhamento de pacientes, a ser paga aos servidores através de diaria especial como
verba indenizatéria, para acompanhamento de pacientes a centros de referéncias
localizados em outros municipios do Estado, destinada ao custeio das despesas realizadas
com alimentagio, hospedagem e outras relacionadas ao acompanhamento realizado.

Paragrafo Unico - O valor da didria especial para
acompanhamento de pacientes serd pago aos servidores da area de enfermagem ou médica
conforme anexo XX, devendo receber, quando possivel, o valor da referida diaria, de
forma antecipadamente ao deslocamento com o paciente.

SECAO VII
DA INDENIZACAO DAS DIARIAS

Art.46 - O Profissional do Sistema tnico de Saide que se
deslocar eventualmente e em carater de servigo, da localidade onde tem exercicio, desde
que ndo seja para acompanhamento de pacientes, fara jus a percepgdo de diarias e, quando
for o caso, a respectiva passagem nos termos, critérios e tabelas constantes na Lei
Municipal n® 754. de 20 de abril de 2010.

Paragrafo tnico: Excetuam-se do requisito do disposto deste
artigo os profissionais de satide lotados no distrito de unido do norte, que por ventura forem
convocados para fazerem acompanhamento de pacientes até a sede deste municipio.

TITULO VII

DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art.47 - Para atender situagdes excepcionais, relativas a
prestagdo de servigos em unidades de satide, a Secretaria Municipal de Saide, podera
celebrar contratos temporarios desde que decorrentes das seguintes hipdteses:
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I - afastamentos e licengas previstas na legislagdo em vigor;

Administragéo Justa e Selidaria

II - criagéio ou ampliag@o de unidades e/ou servigos de saude.

§ 1° A contratagdo temporaria para substituigdo de servidores
em licengas decorrentes de tratamento de saide de pessoa da familia e de acidente em
servigo, s podera ser autorizada se as referidas licencas forem superiores a 30 (trinta) dias

consecutivos.

§ 2° A contratagio temporaria observara os prazos de
vigéncia estabelecidos na legislagdo em vigor.

§ 3° O quantitativo de contratagao temporaria sera limitado a
20% (vinte por cento) dos cargos efetivos ocupados até 31 de dezembro do exercicio
anterior, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira para despesa de pessoal.

§ 4° A contratagfo tempordria pressupde processo seletivo,
organizado e aplicado sobre responsabilidade da Prefeitura Municipal em conjunto com a
Secretaria Municipal de Saude.

Art48 - A remuneragio do servidor contratado
temporariamente obedecerd aos valores especificados e correspondentes as exigéncias
previstas no edital de abertura do processo seletivo.

Paragrafo Unico - O vencimento do saldrio-base do servidor
contratado ndo poderé ser superior ao correspondente da classe A e do Nivel I. do plano de
carreira, observando notadamente a corre¢io anual jé prevista nesta Lei Complementar.

TITULO VIII
DA ACUMULACAO

Art.49 - Ressalvados os previstos pela Constituigdo Federal,
¢ vedada a acumulagdo de cargos publicos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art.50 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao.

Art.51 - O servidor vinculado ao regime desta lei, que
acumular licitamente dois cargos de carreira, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficara afastado de um dos cargos efetivos.

———_———_————_—“——
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Paragrafo Unico - A acumulagio prevista no caput deste
artigo somente sera permitida na hipétese de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude. ;

TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.
CAPifULo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.52 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgado
filosofica ou politica, nenhum servidor podera se eximir do cumprimento de seus deveres.

Art.53 - Sdo assegurados aos servidores do Fundo Municipal
de Satde os direitos de associago profissional ou sindical.

Art.54 - Para efeitos de comprovagdo da conclus@o do curso
de ensino fundamental ou médio sera considerado o Certificado ou Diploma devidamente
expedido ou convalidado por instituigio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagdo.

Art.55 - Para efeitos de comprovagdo de curso auxiliar,
técnico, pos-técnico, superior, pos-graduagéo, mestrado ou doutorado sera considerado
Diploma, expedido ou convalidado por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo.

Art.56 - Nos casos em que o diploma ou o certificado estiver
em fase de expedigdo ou registro, sera considerado o atestado ou declaragdo de conclusdo
acompanhado do respectivo histérico escolar do o6rgdo competente.

Art.57 - Os servidores beneficiados com o disposto no art. 57
deverdo apresentar o diploma ou certificado de conclusdo do curso, assim que expedidos
pelos 6rgdos competentes.

Art.58 - Os servidores ocupantes do cargo de Atendente de
Enfermagem, que por forga de regularizagdo funcional perante o Conselho Regional de
Enfermagem de Mato Grosso, serdo enquadrados no cargo de Técnico em Enfermagem,
na forma do disposto no artigo 59, de acordo com as especificidades de cada um,
obedecendo os seguintes requisitos:
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I — terd seu enquadramento imediato © servidor que

comprovar:
a) ter cursado ensino médio completo;
b) ter concluido o curso de Técnico em Enfermagem;

¢) possuir registro regular no COREN/MT na profissio de
Técnico em Enfermagem.

Il - terd seu enquadramento posterior em até quatro anos,
contados da publicagdo desta lei Complementar, o servidor que comprovar:

a) cursar ensino médio completo;
b) concluir o curso de Técnico em Enfermagem;

¢) obtiver registro definitivo no COREN/MT na profissdo de
Técnico em Enfermagem.

Paragrafo Unico - Enquanto o servidor ndo se encaixar num
dos incisos do paragrafo anterior, este permanecera no cargo atual, passando a fazer parte
do quadro de pessoal em exting&o da secretaria Municipal de Satde.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.59 - Os atuais servidores do Fundo Municipal de Saude
serdo reposicionados considerando o tempo de servigo publico e as qualificagdes
profissionais para o devido enquadramento no PCCV da saude.

Paragrafo Unico - Os beneficios financeiros adquiridos pelo
PCCV, somente serdo efetivados apos a entrega € homologag#o da documentagdo junto ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo.

Art.60 - A partir do primeiro enquadramento o prazo para a
proxima progressdo vertical dos atuais servidores serd sempre no més de maio e
anualmente.

S
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Art.61 - O servidor que se encontrar afastado por licenga sem
remuneracdo, legalmente autorizada, s6 podera ser enquadrado na presente lei quando
oficialmente reassumir seu respectivo cargo.

Art.62 - O servidor que se julgar prejudicado em seu
enquadramento podera recorrer no prazo de trinta dias contados da data de publicagdo de
seu enquadramento, mediante requerimento fundamentado acompanhado de documentos
comprobatorios que caracterizem os fatos alegados e possibilite, se for o caso, a
reconsideragdo do ato.

‘ Paragrafo tnico Constatando-se a procedéncia da retificagio
do enquadramento do servidor, esta sera realizada com efeitos financeiros retroativos a

data do enquadramento a que 0 servidor teria direito, nos termos desta lei.

Art.63 - Na realizagdo de concurso publico serdo reservadas
as pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo dez por cento do total das
vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a investidura e observada a compatibilidade
das atribui¢des do cargo com o grau de deficiéncia do candidato.

Art.64 - Assegura-se aos atuais servidores o enquadramento
ao novo PCCV, devendo ser considerado e de fundamental releviancia para o
enquadramento o respeito 0s prazos minimos de tempo de servigo prestado e titulagdo
adequada para o devido enquadramento. '

Art.65 - Os atuais servidores pertencentes a escala de nivel
superior, que possuem tabela salarial propria em razdo da jornada de trabalho de 20 (vinte)
horas, terio o direito de optar em permanecerem.na mesma jornada ou poderdo ser
enquadrados em jornadas de 30 ou 40 horas de acordo com a necessidade e o
Lotacionograma da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento.

Art.66 - Fica criado o Banco de Horas ao servidor que
ultrapassar sua carga horéria por necessidade do servigo.

§1° - Serd garantida a compensagdo por meio de folgas das
horas que ultrapassarem a carga de horaria do servidor, vedada a sua conversdao em
pecunia.

§2° - A compensagdo garantida no §1° deste artigo sera
efetivada no maximo de noventa dias.

§3° - O Banco de Horas devera ser regulamentado pelo Poder
Executivo no prazo méximo de sessenta dias.

§4° - Havendo a edigéo de ato oficial do Chefe do executivo
Municipal decretando a contengdo de despesas para fins de adequagao or¢camentaria €
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financeira ou a Lei de Responsabilidade Fiscal, serdo automaticamente suspensas a

realizagdo de horas extras € aplicado o disposto neste artigo, enquanto vigorar a contengao
de gastos com pessoal. :

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

' Art.67 - Os efeitos da presente Lei Complementar extenden-
se ao pessoal inativo e pensionista provenientes do Fundo Municipal de Saude de Peixoto
de Azevedo, sem prejuizo das normas € regras previdencidrias inerentes ao regime
previdencidrio do Municipio.

Art.68 - Fica permitida a cessdo de servidores pertencentes
ao quadro de pessoal do Fundo Municipal de Satde a 6rgao federal ou estadual, desde que
aprovada pelo executivo municipal e conforme legislag@o especifica de cada ente.

§3° - Fica vedada a cessdo do servidor do Fundo Municipal
de Saude quando estiver no exercicio de cargo comissionado, contratado temporariamente,
em estagio probatorio ou respondendo a processo administrativo.

§4° - O servidor cedido nos termos do caput desta lei podera
ficar afastado pelo prazo de 36 (trinta e seis) meses prorrogavel por igual periodo.

§5° - A Secretaria Municipal de Satde podera celebrar
Termos de Cooperagdo Técnica e Contrato com Universidades e Fundagdes Publicas para
apoio a execugdo de agdes complementares de assisténcia a saude e capacitagdo de
profissionais de satde e educag¢do em saude.

Art.69 - Ficam mantidos todos os cargos criados anteriores a
esta Lei, conforme quantitativo total constante do Anexo [ desta lei complementar.

Art.70 - O Poder Executivo promovera o primeiro
enquadramento de nivel e classe aos servidores da Secretaria Municipal de Saude que por
ventura lhes fizer jus, no més de setembro para os ocupantes dos cargos de Apoio a Satde.
Auxiliar em Satde e Técnico em Saude, no més de Setembro de 2012 para os cargos de
Especialista em Saude com excegdo dos médicos no més de Dezembro de 2012 e para os
cargos de médicos no més de Margo de 2013.

Paragrafo Unico - O percentual de reajuste decorrente da
revisdo geral anual serd Uinico para todas as categorias funcionais do quadro de servidores
efetivos deste Plano e devera ser estabelecido por Lei especifica de iniciativa do Poder
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Executivo com Base no Indice Nacional de Prego ao Consumidor - INPC acumulado nos
{ltimos doze meses anteriormente a0 més de maio.

Art.71 - Os beneficios adquiridos por lei especifica do poder
executivo e aprovadas pelo Poder Legislativo aos profissionais do Fundo Municipal de
Saude de PAZ, poderdo ser mantidos como: gratificagdes, auxilios, incentivos,
indenizagdes, ajuda de custo, dentre outros, desde que justifique a necessidade dos
referidos beneficios.

Art.72 - Os Profissionais do Sistema Unico de Saude,
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Saude/PAZ, serdo regidos
por esta lei.

Paragrafo Unico - Ficam excluidos das normas gerais do
municipio todos os dispositivos e cargos que se referirem aos Profissionais da area da
satide, exceto aqueles previstos no Estatuto dos Servidores Puablicos Municipais.

Art.73 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrfio por conta do orgamento anual vigente da Secretaria Municipal de saude, ficando
autorizado abertura de crédito suplementar adicional, caso haja necessidade.

Art.74 - Esta lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos financeiros a partir de 01 de Setembro de 2012.

Art.75 - Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Peixoto de Azevedo- MT, aos 05 de Abril de 2012.

.

SINVALDO SANTOS BRITO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO
EM @S/ eyl ool
Resp. Zowye ([ l'g'&wj* |
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ANEXO II

PERFIL PROFISSIONAL E ESPECIALIDADES

MEDICO

Médico Anestesiologista 3
Médico Cirurgido

MEDICO Médico Clinico Geral

Médico Ginecologista

Meédico Intensivista

Médico Neonatologista

Médico Ortopedista e Traumatologista
Meédico Pediétra

Médico Psiquiétrico

Outros que necessitarem.
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ANEXO 111

CARGO E PERFIL PROFISSIONAL

ESPECIALISTA DO SUS

B CARGO e PERFIL PROFISSIONAL ]
Assistente Social ;

Bidlogo

Educador fisico

Enfermeiro
Farmacéutico
ESPECIALISTA DO SUS
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta
Fonoauditlogo
Nutricionista

Odontdlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Veterinario

Outros que necessitarem.
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ANEXO 1V

CARGO E PERFIL PROFISSIONAL

TECNICO DO SUS

[ oARae: PERFIL PROFISSIONAL |

Assistente Técni06 Administrativo
; Técnico em Enfermagem
TECNICO DO SUS

Técnico em Farmacia

Técnico em Imobilizagdo Ortopédica e Gesso

Técnico em Laboratorio de Protese Dentéria

Técnico em Laboratorio e Analises Clinicas

Técnico em Manutengdo de Equipamentos Hospitalares
Técnico em Nutrigdo e Dietética

Técnico em Protese Dentdria

Técnico em Radiologia

Técnico em Reabilita¢do

Técnico em Registros de Saude

Técnico em Saude Bucal

Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico em Vigilancia Ambiental
Técnico em Vigilancia Sanitdria

Outros que necessitarem
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ANEXO V

AUXILIAR DO SUS

-

B CARGO BN PERFIL PROFISSIONAL il
Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas
AUXILIAR DO SUS
Auxiliar de Registros de Saude

Auxiliar de Saude Bucal

Outros que necessitarem

AL)

Rua Ministro César Cals, 226 - Centro - Fone: (66) 3575-1029 - CEP: 78530-000 - Peixoto de Azevedo - MT

site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br - e-mail: prefeitura@peixotodeazevedo.mt.gov.br




* Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal (X R
de Peixoto de AZevedo i marsomn

ANEXO VI

APOIO A SAUDE DO SUS

b CARGO s PERFIL PROFISSIONAL |
Agente de Combate a Endemias

||Agente de Saide Ambiental
Atendenté de Enfermagem
APOIO A SAUDE Auxiliar de Servigos Gerais
Fiscal de vigilancia Sanitdria
Fiscal de Tributos

Maqueiro

Merendeiro

Motorista

Vigia;

Zelador, Outros que necessitarem

a1
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ANEXO VIII TABELA COM VENCIMENTOS DOS MEDICOS DO SUS - 40 HORAS
NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 4.497,37 5.:621,71 7.027,14 8.783,92 10.979,90
2 4.587,32 5.734,14 7.167,68 8.959,60 11.199,50
3 4.679,06 5.848,83 7.311,03 9.138,79 11.423,49
4 4.772,64 5.965,80 7.457,25 9.321,57 11.651,96
5 4.868,10 6.085,12 7.606,40 9.508,00 11.885,00
6 4.965,46 6.206,82 7.758,53 9.698,16 12:122,70
7 5.064,77 6.330,96 7:913,70 9.892,12 12:365,15
8 5.166,06 6.457,58 8.071,97 10.089,97 12.612,46
9 5.269,38 6.586,73 8.233,41 10.291,76 12.864,71
10 5.374,77 6.718,46 8.398,08 10.497,60 13.122,00
11 5.482,27 6.852,83 8.566,04 10.707,55 13.384.,44
12 5.591,91 6.989,89 8.737,36 10.921,70 13.652,13
13 5.703,75 7.129,69 8.912,11 11.140,14 13.925,17
14 5.817,83 7.272,28 9.090,35 11.362,94 14.203,67
15 5.934,18 7.417,73 9.272,16 11.590,20 14.487,75
16 6.052,87 7.566,08 9.457,60 11.822,00 14.777,50
17 6.173,92 7.717,40 9.646,75 12.058,44 15.073,05
18 6.297,40 1,871,713 19.839,69 12.299,61 15.374,51
19 6.423,35 8.029,19 10.036,48 12.545,60 15.682,00
20 6.551,82 8.189,77 10.237,21 12.796,52 15.995,64
21 6.682,85 8.353,57 10.441,96 13.052,45 16.315,56
22 6.816,51 8.520,64 10.650,80 13.313,49 16.641,87
23 6.952,84 8.691,05 10.863,81 13.579,76 16.974,71
24 7.091,90 8.864,87 11.081,09 13.851,36 17.314,20
25 7.233,73 9.042,17 11.302,71 14.128,39 17.660,48
26 7.378,41 9.223,01 11.528,76 14.410,95 18.013,69
27 7.525,98 9.407,47 11.759,34 14.699,17 18.373,97
28 7.676,50 9.595,62 11.994,53 14.993,16 18.741,45
29 7.830,03 9.787,53 12.234,42 15.293,02 19.116,28
30 7.986,63 9.983,28 12.479,10 15.598,88 19.498,60
31 8.146,36 10.182,95 12.728,69 15.910,86 19.888,57
32 8.309,29 10.386,61 12.983,26 16.229,08 20.286,34
33 8.475,47 10.594,34 13.242,93 16.553,66 20.692,07
34 8.644,98 10.806,23 13.507,78 16.884,73 21.105,91
35 8.817,88 11.022.35 13.777,94 17.222,43 21.528,03
42
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ANEXO IX - TABELA COM VENCIMENTOS DOS ESPECIALISTAS DO SUS - 20 HORAS

NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 1.124,34 1.405,43 1.756,78 2.195,98 2.744,98
2 1.146,83 1.433,54 1.791,92 2.239,90 2.799,88
3 1,169,77 1.462,21 1.827,76 2.284,70 2.855,87
4 1.193,16 1.491,45 1.864,31 2.330,39 2.912,99
5 1.217,02 1:521,28 1.901,60 2.377,00 2:971,25
6 1.241,36 1:551;71; 1.939,63 2.424,54 3.030,67
7 1.266,19 1.582,74 1.978,42 2.473,03 3.091,29
8 1.291.52 1.614,39 2.017,99 2.522,49 3:153,11
9 1.317,35 1.646,68 2.058,35 2.572,94 3.216,18
10 1.343,69 1.679,62 2.099,52 2.624,40 3.280,50
11 1.370,57 1.713,21 2.141,51 2.676,89 3.346,11
12 1.397.98 1.747,47 2.184,34 2.730,43 3.413,03
13 1.241,36 1.551,71 1.939,63 2.424,54 3.030,67
14 1.266,19 1.582,74 1.978,42 2.473,03 3.091,29
15 1.291,52 1.614,39 2.017,99 2.522,49 3:153:11
16 1.317,35 1.646,68 2.058,35 2.572,94 3.216,18
17 1.343,69 1.679,62 2.099,52 2.624,40 3.280,50
18 1.370,57 1.713,21 2.141,51 2.676,89 3.346,11
19 1.397,98 1.747,47 2.184,34 2.730,43 3.413,03
20 1.425,94 1.782,42 2.228,03 2.785,03 3.481,29
21 1.266,19 1.582,74 1.978,42 2.473,03 3.091,29
22 1.291,52 1.614,39 2.017,99 2.522,49 3.153,11
23 1.317.35 1.646,68 2.058,35 2.572,94 3.216,18
24 1.343,69 1.679,62 2.099,52 2.624,40 3.280,50
25 1.370.57 1.713,21 2.141,51 2.676,89 3.346,11
26 1.397,98 1.747,47 2.184,34 2.730,43 3.413,03
27 1.425,94 1.782,42 2.228,03 2.785,03 3.481,29
28 1.454,46 1.818,07 2.272,59 2.840,73 3.550,92
29 129152 1.614,39 2.017,99 2.522,49 3.153,11
30 1.317,35 1.646,68 2.058,35 2.572,94 3.216,18
31 1.343,69 '1.679,62 2.099,52 2.624,40 3.280,50
32 1.370,57 1.713,21 2.141,51 2.676,89 3.346,11
33 1.397,98 1.747,47 2.184,34 2.730,43 3.413,03
34 1.425,94 1.782,42 2.228,03 2.785,03 3.481,29
35 1.454,46 1.818,07 2.272,59 2.840,73 3.550,92
43
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ANEXO X - TABELA COM VENCIMENTOS DOS ESPECIALISTAS DO SUS - 30 HORAS

NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 1.686,51 2.108,14 2.635,18 3.293,97 4.117,46
2 1.720,24 2.150,30 2.687,88 3.359,85 4.199,81
3 1.754,65 2.193,31 2.741,64 3.427,05 4.283,81
4 1.789,74 2.237,18 2.796,47 3.495,59 4.369,49
5 1.825,54 2.281,92 2.852,40 3.565,50 4.456,87
6 1.862,05 2.327,56 2.909,45 3.636,81 4.546,01
7 1.899,29 2.374,11 2.967,64 3.709,55 4.636,93
8 1.937,27 2.421,59 3.026,99 3.783,74 4.729,67
9 1.976,02 2.470,02 3.087,53 3.859,41 4.824,26
10 2.015,54 2.519,42 3.149,28 3.936,60 4.920,75
34 2.055,85 2.569,81 3.219.37 4.015,33 5.019,16
12 2.096,97 2.621,21 3.276,51 4.095,64 5.119,55
13 1.862,05 2.327,56 2.909,45 3.636,81 4.546,01
14 1.899,29 2.374,11 2.967,64 3.709,55 4.636,93
15 1.937,27 2.421,59 3.026,99 3.783,74 4.729,67
16 1.976,02 2.470,02 3.087,53 3.859,41 4.824,26
17 2.015,54 2.519,42 3.149,28 3.936,60 4.920,75
18 2.055,85 2.569,81 321297 4.015,33 5.019,16
19 2.096,97 2.621,21 3.276,51 4.095,64 5.119,55
20 2.138,91 2.673,63 3.342,04 4.177,55 5.221,94
21 1.899,29 2.374,11 2.967,64 3.709,55 4.636,93
2 1.937,27 2.421,59 3.026,99 3.783,74 4.729,67
23 1.976,02 2.470,02 3.087,53 3.859,41 4.824,26
24 2.015,54 2.519,42 3.149,28 3.936,60 4.920,75
25 2.055,85 2.569,81 3.212,27 4.015,33 5.019,16
26 2.096,97 2.621,21 3.276,51 4.095,64 5.119,55
27 2.138,91 2,673,63 3.342,04 4.177,55 5.221,94
28 2.181,68 2.727,11 3.408,88 4.261,10 5.326,38
29 1.937,27 2.421,59 3.026,99 3.783,74 4.729,67
30 1.976,02 2.470,02 3.087,53 3.859,41 4.824,26
31 2.015,54 2.519,42 3.149,28 3.936,60 4.920,75
32 2.055,85 2.569,81 3.212,27 4.015,33 5.019,16
33 2.096,97 2.621,21 3.276,51 4.095,64 5.119,55
34 2.138,91 2.673,63 3.342,04 4.177,55 5.221,94
35 2.181,68 272713 3.408,88 4.261,10 5.326,38
44
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ANEXO XI TABELA COM VENCIMENTOS DOS ESPECIALISTAS DO SUS - 40 HORAS
NiVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 2.248,68 2.810,86 3.513,57 4.391,96 5.489,95
2 2.293,66 2.867,07 3.583,84 4.479,80 5.599,75
3 2.339,53 2.924,41 3.655,52 4.569,40 5.711,75
4 2.386,32 2.982,90 3.728,63 4.660,78 5.825,98
5 2.434,05 3.042,56 3.803,20 4.754,00 5.942,50
6 2.482,73 3.103,41 . 3.879,26 4.849,08 6.061,35
7 2.532,38 3.165,48 3.956,85 4.946,06 6.182,58
8 2.583,03 3.228,79 4.035,99 5.044,98 6.306,23
9 2.634,69 3.293,36 4.116,71 5.145,88 6.432,35
10 2.687,39 3.359,23 4.199,04 5.248,80 6.561,00
11 2.741,13 3.426,42 4.283,02 5.353,78 6.692,22
12 2.795,96 3.494,94 4.368,68 5.460,85 6.826,06
13 2.851,88 3.564,84 4.456,05 5.570,07 6.962,59
14 2.908,91 3.636,14 4,545,18 | 5.681,47 7.101,84
15 2.967,09 3.708,86 4.636,08 5.795,10 7.243,87
16 3.026,43 3.783,04 4.728,80 5.911,00 7.388,75
17 3.086,96 3.858,70 4.823,38 6.029,22 7.536,53
18 3.148,70 3.935,88 4.919,84 6.149,81 7.687,26
19 3.211,67 4.014,59 5.018,24 6.272,80 7.841,00
20 3.275,91 4.094,88 5.118,61 6.398,26 7.997,82
21 3.341,43 4.176,78 5.220,98 6.526,22 8.157,78
22 3.408,25 4.260,32 5.325,40 6.656,75 8.320,93
23 3.476,42 4.345,52 5.431,91 6.789,88 8.487,35
24 3.545,95 4.432,44 5.540,54 6.925,68 8.657,10
25 3.616,87 4.521,08 5.651,35 7.064,19 8.830,24
26 3.689,20 4.611,51 5.764,38 7.205,48 9.006,85
27 3.762,99 4.703,74 5.879,67 7.349,59 9.186,98
28 3.838,25 4.797,81 5.997,26 7.496,58 9.370,72
29 3.915,01 4.893,77 6.117,21 7.646,51 9.558,14
30 3.993,31 4.991,64 6.239,55 7.799,44 9.749,30
31 4.073,18 5.091,47 6.364,34 7.955,43 9.944,29
32 4.154,64 5.193,30 6.491,63 8.114,54 10.143,17
33 4.237,74 5.297,17 6.621,46 8.276,83 10.346,04
34 4.322,49 5.403,11 6.753,89 8.442,37 10.552,96
35 4.408,94 5.511,18 6.888,97 8.611,21 10.764,02
45
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ANEXO XII - TABELA COM VENCIMENTOS DOS TECNICOS DO SUS 40 HORAS

NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 899,47 1.124,34 1.405,43 1.756,78 2.195,98
2 917,46 1.146,83 1.433,54 1.791,92 2.239,90
3 935,81 1.169,77 1.462,21 1.827,76 2.284,70
e 954,53 1.193,16 1.491,45 1.864,31 2.330,39
5 973,62 1.217,02 1.521,28 1.901,60 2.377,00
6 993,09 1.241,36 1.551,71 1.939,63 2.424,54
7 1.012,95 1.266,19 1.582,74 1.978,42 2.473,03
8 1.033,21 1.291,52 1.614,39 2.017,99 2.522,49
9 1.053,88 1.317,35 1.646,68 2.058,35 2.572,94
10 1.074,95 1.343,69 1.679,62 2.099,52 2.624,40
11 1.096,45 1.370,57 1:713;21 2.141,51 2.676,89
12 1.118,38 1.397,98 1.747,47 2.184,34 2.730,43
13 1.140,75 1.425,94 1.782,42 2.228,03 2.785,03
14 1.163,57 1.454,46 1.818,07 2.272,59 2.840,73
15 1.186,84 1.483,55 1.854,43 2.318,04 2.897,55
16 1.210,57 1.513,22 1.891,52 2.364,40 2.955,50
17 1.234,78 1.543,48 1.929,35 2.411,69 3.014,61
18 1.259,48 1.574,35 1.967,94 2.459,92 3.074,90
19 1.284,67 1.605,84 2.007,30 2.509,12 3.136,40
20 1.310,36 1.637,95 2.047,44 2.559,30 3.199,13
21 1.336,57 1.670,71 2.088,39 2.610,49 3.263,11
22 1.363,30 1.704,13 2.130,16 2.662,70 3.328,37
23 1.390,57 1.738,21 2.172,76 2.715,95 3.394,94
24 1.418,38 1.7:72;97 2.216,22 2.770,27 3.462,84
25 1.446,75 1.808,43 2.260,54 2.825,68 3.532,10
26 1.475,68 1.844,60 2.305,75 2.882,19 3.602,74
27 1.505,20 1.881,49 2.351,87 2.939,83 3.674,79
28 1.535,30 1.919,12 2.398,91 2.998,63 3.748,29
29 1.566,01 1.957,51 2.446,88 3.058,60 3.823,26
30 1:597,33 1.996,66 2.495,82 3.119,78 3.899,72
31 1.629,27 2.036,59 2.545,74 3.182,17 3.977,71
32 1.661,86 2.077,32 2.596,65 3.245,82 4.057,27
33 1.695,09 2.118,87 2.648,59 3.310,;73 4.138,41
34 1.729,00 2:161,25 2.701,56 3.376,95 4.221,18
35 1.763,58 2.204,47 2.755,59 3.444,49 4.305,61
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ANEXO XIII TABELA COM VENCIMENTOS DOS AUXILIARES DO SUS - 40 HORAS
NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 622,00 777,50 971,88 1.214,84 1.518,55
2 634,44 793,05 991,31 1.239,14 1.548,93
3 647,13 808,91 1.011,14 1.263,92 1.579,90
4 660,07 825,09 1.031,36 1.289,20 1.611,50
5 673,24 841,59 1.051,99 1.314,99 1.643,73
6 686,74 858,42 1.073,03 1.341,29 1.676,61
7 700,47 875,59 1.094,49 1.368,11 1.710,14
8 714,48 893,10 1.116,38 1.395,47 1.744,34
9 728,77 910,97 1.138,71 1.423,38 1.779;23
10 743,35 929,18 1.161,48 1.451,85 1.814,81
11 758,21 947,77 1.184,71 1.480,89 1.851,11
12 773,38 966,72 1.208,40 1.510,51 1.888,13
13 788,85 986,06 1.232,57 1.540,72 1.925,89
14 804,62 1.005,78 1.257,22 1.571;53 1.964,41
15 820,72 1.025,89 1.282,37 1.602,96 2.003,70
16 837,13 1.046,41 1.308,02 1.635,02 2.043,77
17 853,87 1.067,34 1.334,18 1.667,72 2.084,65
18 870,95 1.088,69 1.360,86 1.701,07 2.126,34
19 888,37 1.110,46 1.388,08 1.735,10 2.168,87
20 906,14 1.132,67 1.415,84 1.769,80 2.212,25
21 924,26 1.155,32 1.444,16 1.805,19 2.256,49
22 942,74 1.178,43 1.473,04 1.841,30 2.301,62
23 961,60 1.202,00 1.502,50 1.878,12 2.347,65
24 980,83 1.226,04 1.532,55 1.915,69 2.394,61
25 1.000,45 1.250,56 1.563,20 1.954,00 2.442,50
26 1.020,46 1.275,57 1.594,46 1.993,08 2.491,35
¥ 1.040,87 1.301,08 1.626,35 2.032,94 2.541,18
28 1.061,68 1.327,10 1.658,88 2.073,60 2.592,00
29 1.082,92 1.353,65 1.692,06 2.115,07 2.643,84
30 1.104,58 1.380,72 1.725,90 2.157,37 2.696,72
31 1.126,67 1.408,33 1.760,42 2.200,52 2.750,65
32 1.149,20 1.436,50 1.795,63 2.244,53 2.805,66
33 1.172,18 1.465,23 1.831,54 2.289,42 2.861,78
34 1.195,63 1.494,53 1.868,17 2.335,21 2.919,01
35 1.219,54 1.524,43 1.905,53 2.381,92 2.977,39
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ANEXO XTIV -"TABELCA"COM VENCIMENTOS APOIO A SAUDE DO SUS — 40 HORAS

NIVEL/ANO CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
A B C D E
1 622,00 777,50 971,88 1.214,84 1.518,55
Z 634,44 793,05 991,31 1.239,14 1.548,93
3 647,13 808,91 1.011,14 1.263,92 1.579,90
4 660,07 825,09 1.031,36 1.289,20 1.611,50
5 673,27 841,59 1.051,99 1.314,99 1.643,73
6 686,74 858,42 1.073,03 1.341,29 1.676,61
7 700,47 875,59 1.094,49 1.368,11 1.710,14
8 714,48 893,10 1.116,38 1.395,47 1.744,34
9 728,77 910,97 1.138,71 1.423,38 1.779,23
10 743,35 929,18 1.161,48 1.451,85 1.814,81
11 758,21 947,77 1.184,71 1.480,89 1.851,11
12 773,38 966,72 1.208,40 1.510,51 1.888,13
13 788,85 986,06 1.232,57 1.540,72 1.925,89
14 804,62 1.005,78 1.257,22 1.571,53 1.964,41
15 820,72 1.025,89 1.282,37 1.602,96 2.003,70
16 837,13 1.046,41 1.308,02 1.635,02 2.043,77
17 853,87 1.067,34 1.334,18 1.667,72 2.084,65
18 870,95 1.088,69 1.360,86 1.701,07 2.126,34
19 888,37 1.110,46 1.388,08 1.735,10 2.168,87
20 906,14 1.132,67 1.415,84 1.769,80 2.212,25"
21 924,26 1.155,32 1.444,16 1.805,19 2.256,49
22 942,74 1.178,43 1.473,04 1.841,30 2.301,62
23 961,60 1.202,00 1.502,50 1.878,12 2.347,65
24 980,83 1.226,04 1.532,55 1.915,69 2.394,61
25 1.000,45 1.250,56 1.563,20 1.954,00 2.442,50
26 1.020,46 1.275,57 1.594,46 1.993,08 2.491,35
27 1.040,87 1.301,08 1.626,35 2.032,94 2.541,18
28 1.061,68 1.327,10 1.658,88 2.073,60 2.592,00
29 1.082,92 1.353,65 1.692,06 2.115,07 2.643,84
30 1.104,58 1.380,72 1.725,90 2.157,37 2.696,72
31 1.126,67 1.408,33 1.760,42 2.200,52 2.750,65
32 1.149,20 1.436,50 1.795,63 2.244,53 2.805,66
33 1:172,18 1.465,23 1.831,54 2.289,42 2.861,78
34 1.195,63 1.494,53 1.868,17 2.335,21 2.919,01
35 1.219,54 1.524,43 1.905,53 2.381,92 2.977,39
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ANEXO XV

|__TABELA COM OS VALORES DOS PLANTOES DOS SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL e

PROFISSIONAIS MEDICOS
VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO PLANTAO PLANTAO
PROFISSIONAIS PLANTOES DIURNOS
: 06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
MEDICO Segunda 4 Sabado 270,00 360,00 540,00
MEDICO Domingos e Feriados 360,00 480,00 720,00
. VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTOES NOTURNOS PLANTAO PLANTAO PLANTAO
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
MEDICO Segunda 4 Sabado 405,00 540,00 810,00
MEDICO Domingos e Feriados 540,00 720,00 1080,00
49
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ANEXO XVI
r TABELA COM OS VALORES DOS PLANTOES DOS SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL J
PROFISSIONAIS ESPECIALISTAS
VALOR DO VALOR !)O VALOR DO
PLANTAO PLANTAO PLANTAO
PROFISSIONAIS PLANTOES DIURNOS
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Especialistas Segunda 4 Sébado 135,00 180,00 270,00
Especialistas Domingos e Feriados 180,00 240,00 360,00
¥ VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTOES NOTURNOS PLANTAO PLANTAO PLANTAO
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Especialistas Segunda 4 Sdbado 202,50 270,00 405,00
Especialistas Domingos e Feriados 270,00 360,00 540,00
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ANEXO XVII

TABELA COM OS VALORES DOS PLANTOES DOS SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL J

PROFISSIONAIS TECNICOS

VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO PLANTAO PLANTAO
PROFISSIONAIS PLANTOES DIURNOS
: 06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Técnicos Segunda 4 Sébado 45,00 60,00 90,00
Técnicos Domingos e Feriados 60,00 80,00 120,00
g VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTOES NOTURNOS PLANTAO PLANTAO PLANTAO
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Técnicos Segunda 4 Sdbado 67,50 90,00 135,00
Técnicos Domingos e Feriados 90,00 120,00 180,00
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ANEXO XVIII

[ TABELA COM OS VALORES DOS PLANTOES DOS SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPAL

PROFISSIONAIS AUXILIARES

VALOR pO VALOR pO VALOR DO
PLANTAO PLANTAO PLANTAO
PROFISSIONAIS PLANTOES DIURNOS
. 06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Auxiliares Segunda 4 Sébado 40,50 54,00 81,00
Auxiliares Domingos e Feriados 54,00 72,00 108,00
B VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTOES NOTURNOS PLANTAO PLANTAO PLANTAO
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Auxiliares Segunda 4 Sdbado 60,75 81.00 121,50
Auxiliares Domingos e Feriados . 81,00 108,00 162,00
52

Rua Ministro César Cals, 226 - Centro - Fone: (66) 3575-1029 - CEP- 78530-000 - Peixoto de Azevedo - MT

site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br -

e-mail: prefeitura@peixotodeazevedo.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal
de Peixoto de Azevedo

Administragéo Justa e Solidaria

ANEXO XIX

TABELA COM OS VALORES DOS PLANTOES DOS SERVIDORES DO FUNDO MUNICIPALJ

PROFISSIONAIS DE APOIO

VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PLANTAO PLANTAO PLANTAO
PROFISSIONAIS PLANTOES DIURNOS
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Apoio 4 Satde Segunda 4 Sdbado 36,00 48,00 72,00
Apoio 4 Saude Domingos e Feriados 48,00 64,00 96,00
: VALOR DO VALOR DO VALOR DO
PROFISSIONAIS PLANTOES NOTURNOS PLANTAO PLANTAO PLANTAO
06 HORAS 08 HORAS 12 HORAS
Apoio a Saude Segunda & Sédbado 54,00 72,00 108,00
Apoio a Saide Domingos e Feriados 72,00 96,00 144,00
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ANEXO XX

VALOR DAS DIARIAS DOS PROFISSIONAIS PARA ACOMPANHAMENTO DE PACIENTES

PROFISSIONAIS VALOR DA DIARIA PARA VALOR DA DIARIA PARA
COLIDER, SINOP E SORRISO CUIABA E VARZEA GRANDE
Médico 750,00 1.500,00
Especialista em Satde 375,00 ' 750,00
Técnico em Saide 125,00 250,00
Auxiliar em Saude 112,50 . 225,00
Apoio 4 Satde 100,00 200,00
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