PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA-SEMEC COMISSAO DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PORTARIA N° 133, DE 02 DE FEVEREIRO DE
2016.

Teste Seletivo Simplificado para a formacao de cadastro de reserva, visando contratacao de
professores substitutos e de outros cargos, para o preenchimento de eventuais vagas
decorrentes da concessao de licencas ou de afastamentos de servidores que estejam ou
venham a desempenhar outras fungdes. A selecdo tem por objetivo suprir demandas da
Zona Urbana e/ou Rural.

EDITAL N. 001/2016

A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Peixoto de
Azevedo, nomeada através da Portaria n° 133, de 02 de fevereiro de 2016, considerando
as demandas que decorrerdo, quanto ao surgimento de vagas tempordrias, no curso do
exercicio de 2016, a serem preenchidas por contratacdes por tempo determinado, relativo a
eventuais vagas para 0s cargos de Professores substitutos e outros profissionais, com
jornada de trabalho de 24 horas, para professores e 30 horas para outros cargos da
educacédo. Resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagcdo de Teste Seletivo
Simplificado para a formacdo do Cadastro de Reservas, em atendimento a Secretaria
Municipal de Educacéo e Cultura, nas condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Teste Seletivo Simplificado consistira de prova objetiva para o cargo de
professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional, conforme
contetdo programatico estabelecido no Anexo VI, de natureza classificatéria e eliminatoria
tendo como objetivo o recrutamento e a selecéo, para atender as localidades, constantes no
item 13. 13.1 a 13.4. Valor salarial e quantitativos de Vagas.

1.2. E condicdo essencial para inscrever—se neste Teste Seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacéo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.3. Cabera a Comissdo do Teste Seletivo para contratagdo Temporaria de servidores,
instituida pela Portaria n.° 001 de janeiro 2016, a coordenacdo do Teste de Selecédo de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, bem como a solu¢cdo dos casos omissos.
1.4. Todos os profissionais que vierem a ser contratados por meio desse Edital s6 poderéo
atuar em unidades escolares da rede municipal de Ensino de Peixoto de Azevedo ou em
Entidades Educacionais Filantropicas que possuam convénio com a Prefeitura Municipal.



1.5. A aprovacao no teste seletivo ndo obriga ao Municipio a convocacédo imediata para
contratacdo. Os candidatos aprovados constardo no cadastro reserva, podendo ser
chamados e admitidos de acordo com a necessidade do municipio, durante o prazo de
validade do teste seletivo, respeitando-se estritamente a ordem de classificacdo em cada
funcao ofertada;

1.6. O contrato celebrado podera ser rescindido a qualquer tempo, bastando que cesse a
necessidade do servigco ou mediante a convocacao de aprovado em Concurso Publico;

1.7. A realizacdo da inscricdo representard para o candidato a plena ciéncia do conteddo
deste edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do
respectivo emprego publico;

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO SELETIVO

Poderdao se candidatar ao presente Teste Seletivo, o0s brasileiros ou estrangeiros
naturalizados que atendam as seguintes exigéncias:

2.1.Ser brasileiro nato, ou naturalizado nos moldes da Constituicdo Federal.

2.2 Ter na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.

2.3 Haver cumprido as obrigacfes para o Servi¢co Militar, quando do sexo masculino.

2.4 Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral.

2.5 Estar em pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

2.6 Possuir aptidao fisica e mental, atestadas por laudo médico emitido pela Junta Médica
Oficial do Municipio de Peixoto de Azevedo MT.

2.7 Nao acumular cargo ou funcdo publica, com excecdo dos casos permitidos pela
Constituicado Federal, apresentando declaracao propria sobre essa condicao.

2.8 Nao acumular proventos e vencimentos, com exce¢do dos casos permitidos pela
Constituicdo Federal, ou optar por vencimentos se for servidor aposentado em 06rgao
publico.

2.9 Nao ter sido condenado (condenacao transitada em julgado) por crime e contravencgao
penal, apresentando para tanto certiddo de antecedentes criminais.

2.10 Nao ter sido demitido (a) do servico publico Municipal, Estadual ou Federal, em periodo
inferior a cinco anos.

2.11 Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele
previstas.

2.12 Conhecer e estar de acordo com as normas contidas neste Edital

3. DAS INSCRICOES

3.1. Periodo de Inscricdo: de 03/02/2016 a 22/02/2016

3.2. Local das Inscri¢cbes: Para inscrever-se o candidato devera comparecer na Av. Lions
Internacional, n°. 1.051, na recepcdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura,
Peixoto de Azevedo MT, no periodo compreendido entre os dias 03/02/2016 a 22/02/2016




nos horarios das 7: horas e 30 minutos as 11 horas e das 13 horas e 30 minutos as 17
horas, munido da seguinte documentacao:

a) Formulario de inscricdo, constante nos Anexos, também disponivel no site
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br, devidamente preenchido;

b) Cépia dos documentos para inscricdo, conforme item 4 deste edital.

3.3 O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo, uma opgéo de cargo e de localidade de vaga, conforme Anexo lll. Depois de
efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteracdo de nenhuma dessas opc¢oes.

3.4 Sera cobrado taxa de inscricdo nos seguintes valores:

* R$ 10,00 — Para Técnico Administrativo, Apoio Administrativo e Transporte Escolar.

* R$ 20,00 Professor;

3.5. O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado em agéncia bancaria,
necessariamente até o dia 22 de fevereiro de 2016. ApOs essa data qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

3.6 Em nenhuma hipétese a taxa paga sera devolvida ao candidato e ndo havera inscri¢cao
condicional.

3.7. Nao seréo aceitas InscrigOes fora do prazo estabelecido no item 3.1.

3.8. O candidato s6 poderé se inscrever para 01 (um) cargo.

3.9. Das isenc¢Oes dataxa de inscri¢cdo para hipossuficientes e doadores de sangue
3.10.. Nao haveréa isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, salvo para o0s
candidatos que se declararem como isentos e comprovarem 0s requisitos abaixo:

3.10.1. Ficardo isentos da taxa de inscricdo os candidatos hipossuficientes e doadores
regulares de sangue, na forma das Leis Estaduais n° 7.713/2002 e 8.795/2008.

3.10.2. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por estarem
regularmente inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal,
deverdo estar cadastrados no CADUNICO no prazo de 45 dias da data de publicacdo do
presente edital, para que o candidato seja identificado na base do CADUNICO do Ministério
do Desenvolvimento Social.

3.10.3. Os candidatos deverdo entregar 0 REQUERIMENTO DE ISENCAO devidamente
preenchido e assinado, constando obrigatoriamente sob pena de indeferimento o Numero de
Identificagdo Social — NIS do candidato, nimero esse atribuido pelo 6rgdo gestor nacional
do Cadastro Unico para Programas Sociais — Cadastro Unico, que sera consultado quanto a
veracidade das informagOes prestadas pelo candidato no Requerimento de Isengéo,
juntamente com a copia dos seguintes documentos comprobatorios:

a) documento de identidade do requerente;

b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) cartdo de beneficio de qualquer um dos programas sociais do governo federal no qual
conste 0 numero de identificacdo social — NIS do candidato.

3.10.4. Os candidatos que pretenderem se inscrever na condicdo de isentos, por serem
doadores regulares de sangue, deverdo entregar o REQUERIMENTO DE ISENCAO
devidamente assinado, juntamente com a cépia dos seguintes documentos comprobatdrios:
a) documento de identidade do requerente;
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b) cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

¢) documento comprobatorio padronizado de sua condigdo de doador regular expedido pelo
Banco de Sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, em que faz a doacéo,
constando no minimo trés doacdes no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo
deste edital.

3.10.5. Os documentos apresentados serdo analisados pela comissdo organizadora.

3.10.6. Os candidatos com direito a isencdo, conforme previstos nos subitens anteriores
deverdo observar a data limite para efetuarem a inscri¢ao.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIC}AO
4.1. O candidato devera apresentar no momento da inscri¢ao:

a) Documentos Pessoais originais e copia: CPF e RG e preencher a ficha de Inscrigéo
corretamente;
b) Apresentar a Guia devidamente paga, e copia dela para anexar no processo de
inscricao;
4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condi¢cBes estabelecidas neste Edital, sem as quais ndo podera alegar o desconhecimento.
4.3. N&o seré aceita inscricao de candidatos com documentacéo ilegivel;
4.4. A homologacdo das inscricdes dos candidatos inscritos sera publicada no site
www.peixotodeazevedo.gov.br da Prefeitura de Peixoto de Azevedo e na Imprensa Oficial
dos Municipios do Estado de Mato Grosso.
4.5.0 candidato que tiver sua inscricao indeferida tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas
para interpor o recurso.
4.10. A Comissao de Avaliacdo e Selecao julgara os recursos interpostos, terd o prazo de 48
(quarenta e oito) horas para deferimento ou indeferimento do recuso interposto.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIECIA

5.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal N.° 3.298/99 e suas alteracoes,
tém assegurado o direito de inscricdo no presente Teste Seletivo Simplificado, desde que a
necessidade especial seja compativel com as atribui¢cdes da funcdo para o qual concorre.
5.2 Fica reservado as pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas neste Teste Seletivo Simplificado e das vagas que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade, ou seja, a cada 20 (vinte) vagas na funcdo O0l(uma) sera
destinada ao (a) candidato (a) com deficiéncia.

5.3 Nos casos em que os 5 % corresponderem a menos de 1 (uma) vaga, fica estipulado
gue a proporcao superior a 0,5 seré arredondada para 1 vaga completa, da seguinte forma:
112 vaga, 312 vaga, 512 vaga, e assim sucessivamente.

5.4 O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizacdo da
prova devera protocolar solicitacdo, indicando as condicbes de que necessita para a
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realizacdo destas, impreterivelmente no ato da inscricdo na Secretaria Municipal de
Educacéao e Cultura direcionado ao Presidente da Comisséo do Teste Seletivo.

5.5 O candidato que néo solicitar condicdo especial na forma determinada neste Edital, de
acordo com a sua condi¢do, ndo a terd atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a
solicitacdo de condicOes especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

5.6 O candidato que no ato da inscricdo ndo declarar ser pessoa com deficiéncia ficara
impedido de usufruir seus direitos nas fases posteriores deste Teste Seletivo Simplificado.
5.7 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de
classificacao.

5.8 As pessoas com deficiéncia participardo do Teste Seletivo Simplificado em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliacéo
e aos critérios de aprovacgdo, ao horario, ao dia e ao local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para a classificacao.

5.9 O candidato com deficiéncia quando convocado para a contratacdo, ao ser encaminhado
para os exames admissionais, deverd apresentar portando o laudo médico que ateste a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca-CID, bem como a provavel causa da deficiéncia,
para verificacdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da
funcéo.

5.9.1 A nao observancia do disposto no subitem 4.9, a reprovacdo na pericia médica ou o
nao comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos
candidatos em tais condicdes.

5.9.2 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacédo a sua deficiéncia sera excluido
do processo, em qualquer fase deste Teste Seletivo Simplificado, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

5.11 O resultado final do Teste Seletivo Simplificado serd publicado em duas listas de
classificados, numa contendo a classificacdo geral de todos (as) os (as) candidatos (as) e na
outra somente candidatos que declararam ser pessoas com deficiéncia.

5.11.1 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém nao
enquadrado como pessoa com deficiéncia, caso seja aprovado no Teste Seletivo
Simplificado, continuara figurando apenas na lista de classificagéo geral da funcéo.

5.12 Aplicam-se as pessoas com deficiéncia as demais regras que regem este Teste
Seletivo Simplificado.

5.13 O candidato que desejar se inscrever como pessoa com deficiéncia devera fazer a
opcdo no momento da inscri¢cdo, assinalando o campo especifico para esse fim.

5.14 O fornecimento do Laudo Médico, bem como os encargos financeiros, sera de
responsabilidade exclusiva do candidato.



6. DA INSCRICAO POR PROCURACAO

6.1. Serda admitida a inscricdo por terceiros mediante Procuracdo Simples do interessado-
sendo necessario o0 reconhecimento de firma-acompanhada das fotocopias de
comprovantes e documentos constantes do item 4 deste Edital.

6.2. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade das informacdes
prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulério de inscricdo e em sua entrega.

7. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

7.1. Sera realizada prova objetiva de multipla escolha para os cargos de Professor, Técnico
Administrativo Escolar, Apoio Administrativo Escolar, constando 25 (vinte e cinco) questdes
totais, sendo:

10. Portugués, 10 conhecimentos especificos, 05 Conhecimentos Gerais, cada qual valendo
0,4 décimos cada, sob a forma de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas de
respostas, sendo valida apenas uma resposta por questao.

7.2. As provas serao elaboradas com base nos programas constante do Anexo VI.

7.3. As respostas deverdo ser devidamente identificadas na folha de respostas, que, ao
término da prova o candidato entregara ao fiscal, devidamente assinada.

7.4. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(s) eventualmente anulada(s) serdo atribuido(s) a
todos os candidatos.

7.5. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.6. A folha de respostas eventualmente entregue pelo candidato sem qualquer
preenchimento (integralmente "em branco"), ensejara sua anulacéo pelo fiscal competente,
gue registrara a inscricdo "em branco" em toda a sua extensao.

7.7. Na hipotese prevista no item 7.6 o fiscal convocara, no minimo, duas testemunhas,
dentre os candidatos presentes, para informar e apresentar o ocorrido, devendo assinar
juntos o enunciado em branco.

7.8. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente, de acordo com 0s
pontos obtidos na prova objetiva e critérios de desempate, item 09, em conformidade com a
localidade inscrita.

7.9. Os candidatos se submeterdo as provas do Processo Seletivo Simplificado
exclusivamente nos locais determinados pela Secretaria Municipal de Educacao de Peixoto
de Azevedo MT.

7.9.1 Para a realizagcdo das provas escritas 0 candidato devera comparecer ao local
designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario determinado,
munido, obrigatoriamente, do documento de identidade original e caneta esferografica azul
ou preta.

7.9.2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, sdo considerados documentos de
identidade: as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes



Exteriores; cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por
Lei Federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, a do CREA, CRC,
etc.; a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; e a Carteira Nacional de Habilitacdo com
fotografia na forma da Lei n°® 9.503/97.

7.9.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das
provas documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deveré
entregar uma copia do documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido em, no maximo, trinta dias antes da realizacdo da prova, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de
impresséo digital.

7.10. Ao chegar ao local de provas, o candidato devera procurar nas listagens afixadas, o
namero da sala na qual esta lotado, para entéo dirigir-se até ela.

7.11. N&o sera admitida a entrada do candidato que se apresentar apés a hora determinada
para o inicio das provas.

7.12. Em hip6tese alguma as provas serdo realizadas fora dos locais e horarios
determinados.

7.13. A auséncia do candidato implicara em sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado, ndo havendo, em hipétese alguma, outra oportunidade.

7.14. Sera sumariamente eliminado do processo seletivo simplificado, o candidato que
utilizar meios ilicitos para a execucao das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com qualquer um dos
aplicadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se da sala de provas sem o
acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido as mesmas; for surpreendido, durante as
provas, em qualquer tipo de comunicagdo com outro candidato ou pessoa, ou utilizando
maquinas de calcular ou similar, telefone celular, livros, cddigos, manuais, impressos ou
anotacdes, bonés ou Oculos escuros, ou, apds as provas, a utilizacdo de processos ilicitos
para a realizacdo das mesmas, constatado por meio de pericia.

7.15. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento diferenciado para tal fim no momento da inscricdo, devera
levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A
amamentacao dar-se-4 nos momentos que se fizerem necessarios.

7.15.1. Nao havera nenhum tipo de compensagdo em relacdo ao tempo de prova
dispensado a amamentagéo. A falta de um acompanhante impossibilitara a candidata de
realizar a prova.

7.16. O candidato que por qualquer motivo retirar-se da sala antes do tempo minimo
estabelecido no item anterior tera seu nome registrado em Ata de registro da sala, podendo
inclusive ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

7.17. O caderno de provas podera ser levado pelo candidato, mas que ele permaneca na
sala por, no minimo, duas horas.

7.18. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo liberados somente
guando todos tiverem concluido as provas.

7.19. Sera classificado o candidato que n&o zerar em nenhuma disciplina.



8. DA DATA E LOCAL DE APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

8.1. As provas objetivas serdo aplicadas:

a) Data: 28/02/2016;

b) Horario: turno da manha: das 08h00 as 12h00 (horario local);

c) Local: Zona Urbana e Rural — Escola Dom Helder Camara; Rua: Bagé S/N Bairro
Bela Vista Peixoto de Azevedo/MT.

8.2. Somente sera admitido & sala de provas o candidato que apresentar documento original
e oficial de identificacdo com fotografia.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado, 30 (trinta) minutos antes do inicio
da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta.

8.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido.

8.5 Durante a realizacdo das provas nao sera permitida qualquer espécie de consulta, nem
uso de maquina calculadora ou de qualquer aparelho eletrénico para a solucdo das
guestdes das provas.

8.6. O Gabarito Oficial sera publicado até trés dias Uteis apds a aplicacdo da prova objetiva
e a Comissdo do teste seletivo simplificado devera publica-lo na sede da Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo e no site www.peixotodeazevedo.mt.gov.br da Prefeitura e
no Diario Oficial dos Municipios AMM.

8.7. Na realizacdo da prova objetiva serd entregue ao candidato o caderno de provas
contendo as questdes de prova e uma folha de respostas insubstituivel.

8.8. O caderno de provas poderé ser levado pelo candidato, mas que ele permaneca na sala
por, no minimo, duas horas.

8.9. Seré excluido do teste seletivo simplificado o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s 0 horario estabelecido, ou apresentar-se no horario regular sem a
apresentacao do documento previsto no item 8.2;

b) For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicagdo com outro
candidato, bem como se utilizando de livros, notas, impressos, aparelhos eletronicos de
comunicacéo ou fazendo uso de qualquer outro meio fraudulento;

c) Se ausentar do local de provas sem o0 acompanhamento e autoriza¢do do fiscal, durante o
horario de aplicacdo de provas;

d) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

e) Perturbar de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

f) Nao atender as determinacdes deste edital.

8.10. Os candidatos s6 poderdo se ausentar do recinto de provas apés uma hora do inicio
de aplicacdo, sendo que os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo se retirar da sala
conjuntamente.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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9.1. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos na Analise das prova objetiva o
desempate seré decidido beneficiando o candidato que obtiver:

a) Maior pontuacao na matéria de conhecimento especifica da prova objetiva;

b) Obtiver maior pontuacéo na matéria de lingua Portuguesa da prova objetiva.

b) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DE CONTRATO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para admissdo, atendendo as
necessidades da Administracdo, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacdo até o
limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas por lei durante a
validade do Processo Seletivo Publico;

10.2 - Os candidatos serdo convocados por edital publicado em local de costume da
Prefeitura, publicado no site www.peixotodeazevedo.mt.gov.br ou mesmo por oficio dirigido
ao candidato que deverd comparecer em data, horario e locais preestabelecidos para
contratacao e receberem a designacao do respectivo local de trabalho;

10.3 - Para contratacdo o candidato devera apresentar documentacdo no original ou
fotocopia autenticada em cartério, que comprove o que segue abaixo:

10.3.1 - Curriculum Vitae;

10.3.2 - Cédula de Identidade;

10.3.3 - Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

10.3.4 - Titulo de Eleitor;

10.3.5 - Certiddo de Casamento ou Nascimento;

10.3.6 - Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o caso);

10.3.7 - Carteira de Vacinacgao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

10.3.8 - Comprovante de votacao da ultima eleicdo que antecede a posse;

10.3.9 - Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

10.3.10 - Comprovante de Escolaridade, através de certificado, diploma ou historico escolar,
emitidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC, compativel como o cargo, de acordo com
ositens 13.1; 13.2; 13.3 e 13.4.

10.3.11 - Declaracédo negativa de acumulo de cargo publico;

10.3.12 - Cartédo do PIS/PASEP (se houver);

10.3.13 - Cépia onde consta o numero da Carteira de Trabalho.

10.3.14 - Carteira Nacional de Habilitagao categoria “D” para o cargo de motorista;

10.3.15. 02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

10.3.16. Declaracdo contendo endereco residencial ou comprovante através de fatura de
agua, energia elétrica,

10.3.17. Declaracdo de néao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no
servico publico;

10.3.18. Declaracao de que ndo acumula ilegalmente cargo publico ou que acumula cargos
publicos nas hip6teses permitidas em lei;
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10.3.19. Declaracéo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
exercera sua funcéo.

10.3.20. Comprovante de conta bancaria.

10.3.21. Comprovante de antecedentes criminais dos Gltimos cinco anos.

10.3.22. Atestado de Saude Fisica e Mental emitido pelo médica oficial do Municipio,
considerando o candidato “apto” ou “inapto”.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONTRATO E REGIME DE TRABALHO

11.1. Os candidatos aprovados, dentro do quantitativo de vagas ofertadas, serdo admitidos
em carater emergencial e temporario, durante o periodo letivo do ano de 2016, podendo ser
interrompido a qualquer tempo a pedido de servidor ou por interesse da Administracao
Publica.

12. DO LOCAL E HORARIO DE TRABALHO
12.1. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais que a Prefeitura
de Peixoto de Azevedo disponibilizara sob a administracdo da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura conforme Anexo Il
12.2. Nao sera ofertado meio de transporte para os servidores que irdo atuar na zona rural.

13. DO VALOR DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DE VAGAS PARA ZONA
URBANA.

13.1. O valor da remuneracéo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacéo, de acordo
com a tabela a seguir:

. LOCAL DE REMUNE-
) JORNADA ggc‘é’;fétgs VAGAS TRABALHO RACAO | M
CODIGO PNE | NORMAL Total
Com habilitagéo Escolas
001 Professor de especifica de grau | 00 01 01 Municipais/ R$1.726,01 24 h
Matematica superior — Licenciatura Zona Urbana
Plena
Com habilitacéo Escolas
002 Professor de Histéria especifica de grau | 00 01 01 Municipais/ R$1.726,01 24 h
superior — Licenciatura Zona Urbana
Plena
Professor de Lingua Com habilitagéo Escolas
003 Portuguesa especifica de grau | 00 02 02 Municipais/ R$1.726,01 24 h
superior — Licenciatura Zona Urbana
Plena
Professor de Educacdo | Com habilitagdo | 00 02 02 Escolas
004 Fisica especifica de grau Municipais/ R$1.726,01 24 h
superior — Licenciatura Zona Urbana/
Plena Rural
Com habilitacéo Escolas
especifica de grau | 01 15 16 Municipais/ R$1.726,01 24 h
005 Professor de | A IV Série | superior — Licenciatura Zona Urbana
Plena




TAE (Técnico Formagcdo - Ensino Escolas
006 Administrativo Escolar.). | Médio Completo 00 01 01 Municipais/ R$ 960,53 30h
Zona Urbana
007 TAE (Técnico Formagdo - Ensino Escolas
Administrativo Escolar.). | Médio Completo 00 01 01 Municipais/ R$ 960,53 30h
Zona Rural
008 TAE (Técnico de Formagcdo - Ensino 01 01 01 Escolas
Multimeios Didaticos) Médio Completo Municipais/ R$ 960,53 30h
Zona Urbana
TDI (Técnico em Formacdo - Ensino | 01 21 21
Desenvolvimento Médio Completo Escolas 30h
009 Infantil) Municipais/ R$ 880,53
Zona Urbana

* PNE = Portador de Necessidades Especiais

13.2. DO VALOR DA REMUNERACAO E QUANTITATIVO DE VAGA PARA ZONA
RURAL

13.3. O valor da remuneracéo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacgéo, de acordo
com a tabela a sequir:

LOCAL DE | REMUNE
COGIGO JORNADA RDEOQg'IA\SFLE%S VAGA TRABALHO RACAO
PNE | Normal Total CH
Com habilitagcdo
010 - especifica de  grau
Professor de | A IV Série . h . Escolas M. | R$ 24 h
superior — Licenciatura | 00 04 04 Cecilia Meireles 1.726.01
Plena.
011 Com _ habilitacéo
Professor de Matematica. espec_mca _de graut g 01 01 Roikore RS 24h
superior Licenciatura 1.726.01
Plena
012 Professor de Lingua | Com habilitacdo
Portuauesa especifica de grau | 00 01 01 Roikore R$ 24 h
9 ' superior Licenciatura 1.726.01
Plena
013 Professor de | A IV Série. . . L 00 08 08 R$ 2ah
Nivel Médio/magistério Roikore 1.150,67
Com habilitacdo
Professor de Ciéncias especifica de  grau Escolas M. Vida 24 h
014 superior — Licenciatura | 00 01 01 e Esperanca R$
Plena 1.726.01
Professor de Geografia Com habilitagéo 24h
015 especifica de grau | 00 01 01 Escola M. Vida | R$
superior — Licenciatura e Esperanca 1.726.01
Plena




Com habilitacdo
016 especifica de  grau ; 24 h
Professor de | A IV Série superior — Licenciatura | 00 06 06 Ssllzcs()lira’\:l]. aV'da R$
Plena peranga. 1.726.01
017 | Professor de | A IV Série Nivel Médio/magistério | 00 | 01 o1 Escola M. Vida | pg 72,03 | 24N
e Esperanca.
Com habilitagcao - - o1 Escol M d
Professor de | A IV Série especifica de  grau FSCO ezs Al a RS
018 superior — Licenciatura azenaa to 24 h
Xingu. 1.726.01
Escolas M da
019 Professor de | A IV Série Formacgao Ensino Médio | 00 01 01 Fazenda  Alto | R$972,93 | 24h
Xingu
Com habilitagcao 00 01 o1
020 Professor de Lingua Portuguesa | especifica de  grau Escola M. R$ 24 h
superior — Licenciatura Santos Dumont
1.726.01
021 , Formag&o Ensino Médio | 00 | 01 01 Escola M| R$ 972,93 | 24h
Professor de | A IV Série Santos Dumont '
Com habilitacéo
Professor de | A IV Série especifica de grau Escolas M. Vida R$ 24 h
022 superior — Licenciatura 00 02 02 Nova | 1.726.01
Escolas M. Vida
023 Professor de | A IV Série Formag&o Ensino Médio | 90 01 01 Nova | R$972,93 | 24h
Com habilitacéo
024 Professor de | A IV Série espeqﬂca . de _grau g 01 01 Escolas M. Vida R$ 24 h
superior — Licenciatura Nova Il
1.726.01
025 - Ensino Escolas M. Vida | R$
Professor de | A IV Série Médio/Magistério 00 01 02 Nova Il 1150,67 24 h
026 Professor de | A IV Série Formacao Ensino | 00 02 02 Escolas M. Vida | R$972,93 | 24 h
Médio. Nova Il
- Formagao Ensino
027 Professor de | A IV Série Médio. 00 02 02 E. M. A. Soares R$ 972,93 | 24 h
Com habilitacéo
028 - especifica de grau .
Professor de | A IV Série superior — Licenciatura 00 03 03 E. M. S. Luiz ??26 ol 24 h

** PNE = Portador de Necessidades Especiais

13.4. O valor da remuneracéo € o equivalente ao do Nivel da Referéncia inicial do emprego
correspondente ao do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal da Educacgéo, de acordo
com a tabela a seguir:

VAGAS
REQUISITOS DO LOCAL DE | REMUNER
JORNADA X CH.
CODIGO CARGO PNE | Normal Total TRABALHO ACAO
AAE - Técnico em infra- 30
029 estrutura-limpeza Ensino Fundamental 00 01 01 Escola Roikore | R$ 880,00 horas




30

030 AAE- Agente de Nutrigdo Ensino Fundamental | 00 01 01 Escola Roikore | R$ 880,00
Escolar- Merendeira horas
AAE - Técnico em infra- Escolas M da 30
031 : Ensino Fundamental | 00 01 Fazendo Alto | R$ 880,00 | horas
estrutura-limpeza 01 .
Xingu
AAE - Técnico em infra- estrutura Escola M. 30
032 limpeza Ensino Fundamental | 00 01 01 Santos R$ 880,00
horas
Dumont
033 AAE - Técnico em infra-
estrutura- limpeza Ensino Fundamental | 00 01 01 E;colas M. R$ 880,00 30
Vida Nova | horas
034 AAE — Técnico em infra- estrutura Escolas M. 30
- limpeza Ensino Fundamental | 00 01 01 Vida Nova | R$ 880,00 horas
1l
AAE - Técnico em infra-
035 . . . 30
estrutura- limpeza Ensino Fundamental | 00 01 01 E. M. S. Luiz R$ 880,00 horas
036 AAE- Agente de Nutricdo Bscolar- | ¢ i, Fundamental | 00 01 01 E.M.E. Koller R$ 880,00 30
Merendeira Heller horas
. Escolas
037 AAE- Técnico em Infraestrutura- | ¢ i Fundamental | 00 01 01 Municipais/Cec | R$ 880,00 30
Limpeza . ; horas
ilia Meireles
** PNE = Portador de Necessidades Especiais
VAGA
CODIGO REQUISITOS DO LOCAL DE | REMUNER
JORNADA C.H
CARGO PNE Normal Total TRABALHO ACAO
038 AAE — Técnico em Infraestrutura . Cecilia 30
Ensino Fundamental | 00 02 02 - R$ 880,00 horas
Transporte Escolar Meireles
AAE — Técnico em Infraestrutura . 30
039 Transporte Escolar Ensino Fundamental | 00 03 03 Zona Urbana R$ 880,00 horas
040 .
AAE — Técnico em Infraestrutura . Escola M. Elza 30
Transporte Escolar Ensino Fundamental | 00 02 02 Koller R$ 880,00 horas
041 o
AAE — Técnico em Infraestrutura . 30
(Vigilante Escolar) Ensino Fundamental | 00 02 02 Zona Urbana R$ 880,00 horas

** PNE = Portador de Necessidades Especiais

13.5. Os contratados por tempo determinado ndo fardo jus aos beneficios de carater pessoal
dos servidores publicos municipal efetivo, bem como néo faréo jus a auxilio alimentacao,
conforme estipulado pela Lei Municipal n°® 16 de 11 de maio de 2011, fardo jus as horas
atividades, de quatro horas.




14. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 A Comisséo de Avaliacdo e Selecdo encaminhara o resultado final do Teste Seletivo
simplificado, bem como toda a documentacdo ao Gabinete do Prefeito para homologacéo e
publicacdo em 6rgéo oficial.

14.2. O resultado, as respostas dos recursos e a homologacdo do Teste Seletivo
simplificado seréo divulgados e publicado no site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br da
Prefeitura de Peixoto de Azevedo e na Associacdo dos Municipios do Estado de Mato
Grosso (AMM).

15. DO RECURSO

15.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet,
nos enderecos eletronicos www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e www.amm.org.br, no 3° dia
atil apos aplicacdo das provas escritas, a partir das 7:00 horas.

15.2. O candidato que desejar interpor recurso contra a aplicacdo das provas ou contra 0s
gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 02 (dois) dias Uteis para fazé-
lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacao dos gabaritos, no horario das 07:00 horas
do primeiro dia as 17:00 horas do ultimo dia, ininterruptamente, observado o horario oficial
de Mato Grosso/MT.

15.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

15.4. Cabera recurso a Comissdo contra omissdes ou erros materiais de cada etapa,
constituindo-se das etapas: divulgacdo da lista de candidatos inscritos; publicacdo de
gabaritos de provas; e resultado final do processo seletivo simplificado, até 02 (dois) dias
Uteis apos o dia subsequente da divulgacao/publicacao oficial das respectivas etapas.

15.5. Os recursos julgados serdo divulgados no endereco eletrbnico:
www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e www.amm.org.br , ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisoes.

15.6. O recurso devera ser escrito, individual, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com
citacOes de artigos, de legislacao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda,
a exposicao de motivos e argumentos com fundamentacdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.7. Serdo rejeitados também liminarmente o0s recursos enviados fora do prazo
improrrogavel de 02 (dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada
etapa conforme estipulado no subitem 15.2. deste edital, ou ndo fundamentados, e os que
nao contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato. E ainda, serdo rejeitados
aqueles recursos enviados pelo correio, fax, e-mail, ou qualquer outro meio que nao o
previsto neste Edital.
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15.8. A decisédo da Comissao Examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia
para recursos, sendo soberana em suas decisbes, razao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacéao
posterior.

15.9. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.

15.10. O recurso cujo teor desrespeite a Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado sera preliminarmente indeferido.

15.11. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuacao
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.12. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item
integrante de provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

16. DA FOLHA DE RESPOSTA - (folha 6ptica):
16.1. A folha de resposta - (folha 6ptica) do candidato devera ser preenchida com caneta
esferografica azul ou preta, no campo da alternativa julgada correta.
16.2. A folha de resposta — (folha 6ptica) devera ser assinada pelo candidato em campo
apropriado para tal.
16.3. Nao serdo atribuidos pontos as questbes da prova escrita que se encontrarem
emendadas ou rasuradas e/ou que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta
assinalada na folha de resposta (folha 6ptica) do candidato.

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO:
17.1. A divulgacao dos gabaritos das provas escritas serd feita no 1° dia util apés a
aplicacao das provas, no Mural da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e Prefeitura
Municipal de Peixoto de Azevedo/MT, nos sites: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br
www.amm.org.br e facultativamente em outros 6rgaos da imprensa.
17.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado.

18. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.
18.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a necessidade de vagas,
através de Edital publicado no site www.peixotodeazevedo.mt.qov.br Prefeitura de Prefeitura
de Peixoto de Azevedo e na Associacdo dos Municipios do Estado de Mato Grosso (AMM)
para assinatura de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar ao setor de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal no prazo maximo de até 05(cinco) dias corridos, a contar
da data da publicacdo do Edital de Convocacao e fazer entrega dos seguintes documentos
dentro do mesmo prazo estabelecido:
a) Curriculum Vitae;
b) Cédula de Identificacéo.
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c) Cartéo de Identificacdo do Contribuinte (CPF)

d) Certiddo de Nascimento / Casamento;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 18 anos (se for o0 caso);

f) Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 07 anos (se for o caso);

g) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo que antecede a posse;

h) Comprovante de Residéncia;

i) Certidao de reservista (quando do sexo masculino);

j) Comprovante de Escolaridade, através de certificado, diploma ou histérico escolar,
emitidos por instituicbes reconhecidas pelo MEC, compativel como o cargo, de acordo com
ositens 13.1; 13.2; 13.3 e 13.4.

[) Cartdo PIS/PASEP;

m) Se, do sexo masculino, comprovante de estar quite com as obriga¢gdes militares;

n) Titulo Eleitoral;

0) Comprovante de estar quite com a Justica Eleitoral;

p) Cépia onde consta o nimero da carteira de Trabalho

q) Declaragéo de que, firmando o contrato, ndo estara acumulando mais de dois empregos
ou empregos publicos, conforme vedagado expressa no art. 37 XVI, “c”, da Constituigao
Federal, e que os dois juntos ndo excederdo o que esta previsto em Lei;

r) Duas fotografias 3x4 recente e colorida;

s) Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco, apresentar cépia do comprovante;

t) Caso inscrito para as vagas destinadas para Portadores de Necessidade Especial,
Atestado Médico evidenciando a aptidao para a funcao pretendida;

u) Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D” para o cargo de motorista;

v) Declaragéo de nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no servi¢co
publico;

x) Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que
exercera sua funcao;

y) Atestado de Saude Fisica e Mental emitido pelo Municipio considerando o candidato “apto
ou inapto”

18.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer
dentro do prazo preestabelecido no item 17.1, sera tido como desistente, podendo, a
Prefeitura Municipal, convocar o proximo candidato aprovado, obedecida rigorosamente a
ordem de classificacao para a devida substituicdo e contratacao.

18.3. O candidato convocado sO podera ser lotado em Escola Municipal para o qual
concorreu no presente Teste Seletivo simplificado, vedada qualquer tipo de transferéncia
para outros orgaos das Administracdes Publicas Municipais, Estaduais e Federais.

18.4. O candidato aprovado que obteve classificacdo inferior ao numero de vagas ofertadas,
caso convocado devera se apresentar para assinatura do contrato, no prazo maximo de 03
(trés) dias corridos ap0s a respectiva convocacado, que se dara através de Edital publicado
no Site: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br e na Associacdo dos Municipios de Mato Grosso
(AMM).
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18.05. Dentro do prazo de validade do Teste Seletivo poderdo ser convocados dentre
os candidatos classificados (Cadastro de Reserva) até 3 (trés) vezes o numero de
aprovados para as novas vagas que surgirem e inclusive nos seguintes casos,
limitada a convocacdo ao numero das vagas disponiveis no lotacionograma e
necessidade do Municipio;

a) Demisséo de contratos temporéarios por intermédio deste teste seletivo;

b) Solicitacdo de demisséo de profissionais efetivos;

c) Licenca Gestante de profissionais temporérios ou efetivos;

d) Afastamento para tratamento de saude de profissionais efetivos superior a 15 dias,
comprovado com Laudo médico.

18.06 A contratacdo dos candidatos aprovados e classificados dentro do prazo de validade
do certame dependerd da necessidade do servico, do nimero de vagas existentes e da
disponibilidade orcamentaria.

18.07 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacao, dentro do prazo previsto no ato da
convocacdo, ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminard o candidato do Teste Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes
da inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis a falsidade de declaracao.

18.08 A contracdo para a jornada de trabalho ter4 carga horaria maxima de 24h para
professor, sendo 20 horas em sala e 4 horas de hora atividade e maximo 30 horas para
outros profissionais da educagao.

19. DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO
19.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo convocados sob o
Regime Juridico Estatutario/Especial da Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo e o
Regime Previdenciario serd o RGPS (Regime Geral de Previdéncia Social).

20. DO CRONOGRAMA

O CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: (as datas informadas sao
provaveis e sujeitas a confirmacédo no edital respectivo):

20.1. REALIZACAO DAS INSCRICOES:

a) PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO: do dia
03/02/2016 até o dia 22/02/2016;

b) DIVULGACAO DO RESULTADO DAS SOLICITACOES DE ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO: até o dia 17/02/2016_;

c) PERIODO GERAL DE REALIZACAO DAS INSCRICOES COM PAGAMENTO DE
TAXA: do dia 03/02/2016 até o dia 22/02/2016.

20.2. PREVISAO DE PUBLICACAO DA LISTA COM OS NOMES DOS CANDIDATOS
INSCRITOS: até o dia 25/02/2016

20.3. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS: dia 28/02/2016.

20.4. PUBLICACAO DO GABARITO DAS PROVAS ESCRITAS: 1° dia Util ap6s aplicacéo
das provas escritas a partir das 15:00 horas.



21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. As contratacdes de candidatos aprovados, s6 serdo permitidas dentro do prazo de
validade do presente Teste Seletivo simplificado, conforme calendario escolar,

21.2. Sera excluido do certame o candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ou, por sua
inteira responsabilidade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos, constantes do
item 2 e item 4 deste Edital, exigidos para a inscricdo e possivel contratacao.

21.3. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do profissional contratado e,
para ndo haver prejuizo na continuidade da oferta de servico, a Secretaria Municipal de
Educacédo e Cultura, podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos
dispositivos legais.

21.4. Durante a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado, na hipétese de abertura de
novas vagas por vacancia ou necessidade da Prefeitura Municipal, serdo aproveitados os
candidatos classificados no cadastro de reserva, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei.

21.5. O cadastro de reserva sera constituido por todos os classificados no presente teste
seletivo.

21.6. A impugnacao administrativa e/ou judicial a este edital, que ensejar a anulacdo de
gualquer um de seus itens, respeitada a sua abrangéncia, somente afetara os atos
insuscetiveis de aproveitamento, e em nada afetard o normal andamento dos demais atos.
21.7. O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo de seus dados cadastrais,
durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, em especial o endereco residencial.
21.8. Nao sera fornecido documento comprobatério de participacdo ou classificacdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, ou em outros 6rgaos da imprensa.

21.9. A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado assegurard apenas a expectativa de
direito a convocacéo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicles legais pertinentes e do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo da
Prefeitura Municipal.

21.10. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de
documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato, importara na anulagcao
de sua inscricdo e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros
procedimentos legais.

21.11. N&o seréa efetivada a contratacdo do candidato aprovado quando, condenado em
processo criminal com sentenca transitada em julgado, ou demitido do servico publico do
Municipio de Peixoto de Azevedo MT, observado o prazo de prescri¢ao.

21.12. A Prefeitura Municipal, através da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado, fara divulgar, sempre que necessario, editais complementares e/ou avisos
oficiais, referentes ao presente edital, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar tais publicagdes.

21.13. Nao havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato para justificar sua auséncia.



21.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria Juridica do Municipio
juntamente com a Comissédo designada para acompanhamento do referido Teste Seletivo
simplificado

21.15. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na
aceitacdo tacita das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, que se acham
estabelecidas neste Edital.

21.16. Em hip6tese alguma, havera na via administrativa, vista ou revisdo de provas.

21.17. N&ao sera permitida a entrada nos locais de aplicacdo das provas, de candidato que
nao estiver em condi¢des para realizacdo das mesmas tais como: Candidato alcoolizado,
com trajes inadequados e outros fatores que possam vir a perturbar o perfeito andamento
das provas.

21.18. Nao seré permitida a permanéncia de acompanhante do candidato, ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo Simplificado nas dependéncias do local onde forem
aplicadas as provas, salvo com a devida autorizagdo da Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

21.19. Todos os horarios mencionados neste Edital se referem ao Horario Oficial de Mato
Grosso.

21.20. QUAISQUER INFORMAQ()ES SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PODERAO SER OBTIDAS DAS 07:00h as 11:00h das 13:00h as 17:00h (HORARIO
OFICIAL DE MT), DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA DE PEIXOTO DE AZEVEDO MT, TELEFONE: 0XX(66) 3575-
1530.

21.21. Por meio dos sites: www.peixotodeazevedo.mt.gov.br o candidato podera obter a
integra do edital completo e demais editais complementares, consultar os locais de
realizacdo das provas escritas, entre outras informacfes necessarias ao conhecimento do
andamento do Processo Seletivo Simplificado.

21.22. Os casos omissos nesse Edital serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Peixoto de Azevedo, 03 de fevereiro de 2016.

Nelci Terezinha Maria
Presidente da Comissao


http://www.peixotodeazevedo.mt.gov.br/

ANEXOS
ANEXO |

Critérios para atribuicdo de pontuacao para o professor:

0 |CRITERIOS

1. | EM CASO DE EMPATE :

a) |Maior pontuacdo na matéria de conhecimento especifica da prova objetiva

b) |Obter maior pontuagéo na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva

c) |Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

ANEXO Il

Critérios para atribuicdo de pontuacdo para o Técnico Administrativo escolar, Apoio
Administrativo Escolar, Técnico em Desenvolvimento Infantil e Transporte Escolar.

0 |CRITERIOS

1. | EM CASO DE EMPATE:

a) | Maior pontuacdo na matéria de conhecimento especifica da prova objetiva

b) | Obter maior pontuacdo na matéria de Lingua Portuguesa da prova objetiva

c) |Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.




ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2016
NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

N° DA INSCRICAO: CPF:

R. G. ORGAO EXPEDIDOR;

DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE:

NATURALIDADE: UF: NACIONALIDADE:

ESTADO CIVIL:

ENDERECO: (Rua)

Ne°. BAIRRO: MUNICIPIO: UF:

FONE: E-MAIL:

GRAU DE ESCOLARIDADE:

ESPECIFICAR O CURSO:

( ) COMPLETO
( ) INCOMPLETO
NUMERO OPGAO AREA DE CARGO/COD:

( )PROFESSOR

( ) APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR: )MERENDEIRA

) TRANSPORTE ESCOLAR
) LIMPEZA

) VIGIA

() TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: ( ) TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR

) TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL (PROF.)
) TECNCO DE MULTIMEIO DIDATICO

) SECRETARIO ESCOLAR - TECNICO

) TECNICO EM DESENVOLVIMENTO INFANTIL

) LABORATORIO DE INFORMATICA EDUCATIVA

~ A~ A~ o~ ~

LOCALIDADE DE VAGA: () ZONA URBANA () ZONA RURAL
REQUER INSCRICAO COMO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS?
( )SIM( )NAO

OBSERVACAO:

Assinatura do Candidato: Ass. do resp.; pela inscrigéo:



ANEXO IV

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO No 001/2016

ANEXO IV - do EDITAL 001/2016

PARA USO DE CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
REQUERIMENTO

Nome:

N°. de Inscrig&o: RG: CPF

Candidato (a)

Inscrito (a) para a Cargo de: Cadigo , Residente:
, n° , Bairro: , Fone: ( ) ,
Portador de necessidades especiais requer a

Vossa Senhoria condicbes especiais (*) para realizacdo da prova objetiva do Teste Seletivo da
Prefeitura Municipal de Peixoto de Azevedo, conforme Edital do Processo Seletivo n° 182, de 17 de
janeiro de 2013, anexando para tanto, Laudo Médico, bem como, fotocOpia do documento de
identidade. Necessito do(s) seguinte(s) recurso(s):

N. Termos
P. Deferimento.
Peixoto de Azevedo MT, de de 2016.

Assinatura

(*) Anexar documento apresentando as condi¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo da prova
e/ou justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da sua area de deficiéncia.



ANEXO V

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEIXOTO DE AZEVEDO/MT
EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO No 001/2016
Edital 001/2016

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome:

Endereco:

Cargo:

N°. de Inscricéo: Carteira de Identidade N°.:

Questionamento:

Embasamento:

Data: / 12016

Assinatura



ANEXO VI
CONTEUDOS PROGRAMATICOS PARA OS CARGOS: PROFESSOR, TECNICO
ADMINISTRATIVO ESCOLAR E APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR.

1. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

1.1 - APOIO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - Ensino Fundamental.

Alfabetizacdo com o processo de apropriagdo das diferentes linguagens: apropriacéo
inicial da leitura e da escrita; Idéia de representacao, funcdes sociais da escrita; Texto:
unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos, andlise
linglistica; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos - NUmeros
Naturais, NUmeros Racionais, Analise Combinatdria Campos Geométricos - Geometria
Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica - Graficos estatisticos;
Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abiotico, recursos
tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias
humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade, espaco,
relaces e interacdes, cotidiano, memoaria e identidade/grupo, paisagem, localizacao,
orientacao, representacao; Parametros Curriculares Nacionais das Séries Iniciais.

1.2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (MOTORISTA IV DE TRANSPORTE ESCOLAR)
% Legislagao de transito;

Nocdes basicas de mecanica;

Nocbes basicas de primeiros socorros;

Direcao defensiva,

Relacdes interpessoais;

Nocdes e normas de seguranca individual e coletiva.

CR X4

K/

AS

K/ X/ K/ X/
LSRR X QI X 4

1.3. TECNICO ADMINISTRATIVO ESCOLAR - CONHECIMENTO ESPECIFICO.

% Nocéo de funcbes administrativa escolar, almoxarifado, planejamento orcamentéario e
servigos financeiros.

+ Redacéao Oficial

% Operar computadores, calculadora, fotocopiadora, bem como outros recursos didaticos.

2. CONHECIMENTOS GERAIS
Para todos os cargos:
2.1. Atualidades, conhecimento historico e geografico do municipio.



3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1. - ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Alfabetizacdo na perspectiva do letramento, Alfabetizacdo como processo de apropriagdo das
diferentes linguagens: apropriacao inicial da leitura e da escrita Oralidade e escrita, Perfil do
Professor Alfabetizador; Letramento e a diversidade de Géneros discursivos; Ideia de
representacdo, fungbes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual,
produgao e reestruturacdo de textos, andlise linguistica, Direitos de aprendizagem da Lingua
Portuguesa, Sequéncia didatica (Schneuwly, Dolz e colaboradores). Elaboracdo de conceitos
matematicos: Campos Numeéricos - Numeros Naturais, Numeros Racionais, Andalise
Combinatoria; Campos Geométricos - Geomeltria Espacial, Geometria Plana, Sistema de
Medidas; Estatistica - Gréficos estatisticos; Direitos de aprendizagem da Matemadtica,
Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio bidtico e abidtico, recursos tecnologicos,
interdependéncias, saude, Elaboracdo de conceitos das Ciéncias humanas e sociais: tempo,
tempo cronologico e historico, temporalidade, espaco, relacdes e interagoes, cotidiano,
memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacdo, representacdo, Pardmetros
Curriculares Nacionais das Series Inicials.

3.2. - Auxiliar de Ensino para Educacao Infantil.

Recepcdo as criangas, banho e higiene, fornecimento de alimentacdo, vigildncia a saude e
alimentacdo, zelo pela higiene da sala e outros materiais, organizacao de atividades
educativas e materials pedagogicos, auxilio em atividades escolares que promovam o
desenvolvimento fisico, mental, emocional e social, auxilio ao docente em todas as atividades
de atendimento as criangas. Concep¢do de Infancia; concepgbes de atendimento a inféncia,
Funcdo Social da Educacdo Infantil; Referenciais Curriculares Nacionais para a Educacdo
Infanti|, Eixos Norteadores da Educacdo Infantil e o Papel do Professor. Pardmetros
Curriculares Nacionals da Educagao Infantil,

3.3 - Lingua Portuguesa.

1. Compreensdo de textos contempordneos. 2. Identificacdo das caracteristicas de
composicdo e de fungdo social de diferentes géneros de texto. 3. O sistema ortografico do
portugués — emprego de letras. 4. Acentuacdo gréfica de acordo com o atual Acordo
Ortogrdfico. 5. Sintaxe de concorddncia e de regéncia nominal e verbal; o fenémeno da
crase. 6. Reconhecimento do uso significativo dos diferentes recursos gramaticais no texto
escrito (niveis: morfologico, sintatico, semdntico e textual/discursivo). 6.1 Formagdo de
palavras — significado e sentido de morfemas. 6.2 Emprego das diferentes classes
gramaticais na construgdo de sentido do texto escrito. 6.3 Flexdo verbal — valor seméntico de
tempos, modos e vozes verbais, locucoes verbais, tempos compostos e formas nominais do
verbo. 6.4 Eljpse. 6.5 Colocagcdo de termos na oracdo. 6.6 Relagoes de sentido entre oragoes
e segmentos de texto — conectores que conferem coeréncia e coesdo ao texto. 6.7 Emprego



dos sinais de pontuagdo. 7. Conotacdo e denotacdo — figuras de linguagem. 8. Parémetros
curriculares nacionais. Lingua Portuguesa.

3.4. - Matematica

1. Operacdes com numeros reais: Resolucdo de problemas envolvendo as operacbes de
adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisGo e potenciacdo. 2. Multiplos e Divisores. 3.
Proporcionalidade: Razdo e propor¢do; Divisdo proporcional. Regra de trés simples.
Porcentagem. 4. Medidas de comprimento, drea, capacidade, volume, massa e tempo. 5.
Principio Multiplicativo. 6. Calculo Algébrico: Resolucdo de situacdes problemas envolvendo
equacbes e sistemas do 1° grau. 7.Volumes dos principais solidos geométricos. 8.
Conservacdo, reducdo e ampliacdo de perimetros e dreas das principais figuras planas
usando malhas quadriculadas. Calculo de dreas e perimetros. 9. Figuras tridimensionals e
suas respectivas planificagdes. 10. Arestas, Vértices e faces de um solido geométrico. 11.
Pardmetros curriculares nacionais: Matematica.

3.5, - Geografia

A Educagdo Geogrdfica e o Ensino Fundamental. 2. Os processos da dindmica natural
(geologicos, geomorfologicos, climaticos, hidrologicos, boténicos e pedologicos) e as formas
espaciais resultantes. 3. Aproveitamento econémico, gestio e uso dos recursos naturais,
problemas ambientais resultantes e as iniciativas para a conservacao do meio-ambiente.
4.Fundamentos da cartografia: convengdes, escalas e projecoes cartograficas, formas de
representacdo do relevo, fusos hordrios e o cardter ideologico das representacoes
cartograficas; 5. Distribuicdo espacial da populacdo, dindmicas do crescimento demografico,
estrutura populacional, teorias demogréficas, movimentos populacionais, desigualdades
socioecondémicas, étnicas e de género. 6. Fontes de energia e as questoes econdmicas e
ambientais correlatas. 7. O processo de mundializagdo da economia capitalista, a Revolugdo
Técnico-cientifica, o pos-fordismo, e a importancia das redes técnicas para a organizacdo do
espaco. 8. Meio ambiente urbano, critérios de definicdo de aglomerado urbano, processos de
metropolizacdo/desmetropolizacdo e formas espaciais correlatas, rede urbana e hierarquia
urbana, a organizagdo interna da cidade capitalista. 9. O comércio internacional e a
integracdo do Brasil @ economia mundial. 10. Caracteristicas badsicas da organizacdo do
Estado territorial brasileiro, as politicas publicas regionais, regionalizacoes, unidades
regionais, identidades regionais brasileiras, divisGo territorial do trabalho no Brasil. 11.
Geografia regional do mundo. 12. Pardmetros curriculares nacionais: Geografia.

3.6. - Historia

Transformagoes e permanéncias: Tempo do individuo e o tempo social; tempo cronoldgico e
tempo historico, caracteristicas dos sistemas sociais e culturais, registro de tempo ao longo
da historia. 2. Diferencas socioculturais que caracterizam o0s €espacos sociais (escola, a
localidade, a cidade, o pais e o0 mundo), reconhecimento, valorizacdo e respeito aos direitos
humanos e a diversidade cultural como fundamentos da vida social. 3. Formacgdo historica
brasileira: o estudo e a analise de situacoes historicas - o periodo da colonizacdo, processo



de independéncia, periodo monarquico, a Republica, desenvolvimento e consolidacdo da
democracia, inser¢do no mundo globalizado - reconhecimento e valorizacdo da diversidade,
responsaveis pela construcdo das identidades individual e coletiva. 4. Influéncias da Historia
nas formas de convivéncia e organizacdo social do tempo presente e do passado. 5. As
relagcoes sociais de trabalho ao longo da historia: impactos da tecnologia nas transformagoes
dos processos de trabalho, relagdes entre trabalho e cidadania, trabalho urbano e trabalho
rural. 6. Pardmetros curriculares nacionais: Historia.

3.7 - EDUCACAO FISICA:

Educacédo do corpo e do movimento humano; Conceito de ginastica, jogo, danca, esporte,
dentro das diversos formas em que se apresentam, quer no ambito individual quer no
coletivo; Habitos de vida saudavel, de cooperacdo e de atividades coletivas;
Corporeidade/Movimento: esquema corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientacéo
espaco temporal, coordenacdo motora ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio,
coordenacao viso-motora; Aptiddo motora: Equilibrio estatico e dinamico, forca, flexibilidade
e agilidade; Atividade de locomocao: caminhada, corrida, salto, saltito, galope, salto misto,
tempo/espaco; Atividades em grupo de alta organizacdo social e baixa complexidade de
tarefa; Jogo: jogos sensoriais, jogos de faz de conta, jogos tradicionais, jogos de construcéo,
jogos de cooperacdo e de oposicao, recreacdo contestes e estafetas, jogos pré-desportivos,
pequenos e grandes jogos; Danca: dancas folcloricas, populares e modernas, dancas de
saldo, atividades ritmicas, dramatizacdes e linguagem gestual, brinquedos cantados e
cantigas de roda; Esporte: atletismo, handebol, basquetebol, voleibol, futebol; Ginastica:
ginastica formativa, ginastica olimpica, ginastica ritmica; Origem e evolu¢do da Educacéo
Fisica; Fisiologia do exercicio/qualidade de vida.

3.8. - Informatica

1. Fundamentos da Informatica; 2. Organizacdo e Arquitetura de computadores; 3.
Infraestrutura de informatica; 4. Redes de computadores; 5.Linguagens de programacdo;
6.Sistemas operacionais; 7.Haradware; 8.Software; 9.Banco de dados. 10. Softwares de
edicdo de texto e apresentacdo; 11. Fundamentos da tecnologia educacional; 12. Midias
computacionais; 13. Uso de tecnologias no processo ensino/aprendizagem,; 14. Comunicacao
eletrénica; 15. Educagdo a distancia. 16. Pardmetros curriculares nacionais: Informatica.



